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ZARZADZENIE
Nr 68/2021

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 14 lipca 2021 r.

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
oraz wynikajgcych 7 tego zmian w Zarzqdzeniu Nr 50/2019
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego UMCS w Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) w zwigzku z § 19 pkt 16 Statutu UMCS,

zarzadza sie:

=

§1
W Centrum Promocji tworze Biuro Promocji i Popularyzacji Nauki.
W Centrum Promoc;ji przeksztalcam Biuro Promocji w Biuro Projektow Promocyjnych.

§2
Dzial Eksploatacji przeksztalcam w Centrum Gospodarowania Nieruchomosciami.
W sktad Centrum Gospodarowania Nieruchomos$ciami wchodzga: Sekcja Eksploatacii,
Sekcja Technicznego Utrzymania oraz Sekcja Zarzadzania Domami Studenckimi i
Stolowka Akademicka UMCS.

§3
Istniejace w Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow Biuro Spraw Studenckich 1 Wsparcia
Os6b z Niepetnosprawnos$ciami przeksztalcam w Biuro Spraw Studenckich oraz Biuro ds.
Os6b z Niepelnosprawnosciami i Wsparcia Psychologicznego.
Wchodzace w sktad Centrum Ksztatcenia 1 Obstugi Studiow:
1) Zespo6t ds. doméw studenckich;
2) Stotowke Akademicka UMCS,
tacz¢ w Sekcje Zarzadzania Domami Studenckimi i Stotowka Akademicka UMCS i
przenosze do Centrum Gospodarowania Nieruchomog$ciami.



§4

W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Marii Curie-Skliodowskiej w Lublinie
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 50/2019 Rektora UMCS z dnia 1 pazdziernika 2019
r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w zalaczniku do Regulaminu Organizacyjnego UMCS — Ramowe zakresy dziatania
jednostek organizacyjnych ogolnouczelnianych i administracyjnych:
a) §21 otrzymuje brzmienie:

»8 21
Centrum Ksztalcenia i Obstugi Studiow
1. Jednostkami organizacyjnymi Centrum s3:
1) Biuro ds. Ksztatcenia w sktad, ktorego wchodzi Zespot ds. toku studiow

1 ksztatcenia doktorantow, Zespot ds. rozliczen dydaktycznych i planéw
studiow;

2) Biuro ds. Ksztatcenia Ustawicznego w sktad, ktoérego wchodzi Zespot
ds. studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia oraz Zespot ds.
projektow edukacyjnych;

3) Biuro ds. Obstugi Studiéw i Studentow Zagranicznych w sktad, ktorego
wchodzi Zespot ds. miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej i
programu Erasmus+ oraz Zespo6t ds. obstugi studentéw zagranicznych;

4) Biuro Spraw Studenckich;

5) Biuro ds. Osob z Niepetnosprawno$ciami i Wsparcia Psychologicznego
w sktfad, ktorego wchodzi Zespdt ds. osob z niepetnosprawnosciami
oraz Poradnia Psychologiczna;

6) Biuro ds. Analiz Jako$ci Ksztalcenia;

7) Biuro ds. Zdalnego Ksztalcenia;

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzoér i koordynowanie procesu ksztatcenia na studiach I i II stopnia,

jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich/szkotach
doktorskich 1 podyplomowych, kursach doksztatcajacych, w tym
kontrola prawidlowos$ci planéw i1 programéw studiow/ksztatcenia;

2) nadzor i koordynowanie procesu opracowywania wewngetrznych
aktow prawnych dotyczacych rekrutacji na studia oraz do szkot
doktorskich;

3) merytoryczny nadzor nad wydawanymi materiatami informacyjno-
promocyjnymi w zakresie oferty edukacyjnej 1 obstugi procesu
ksztalcenia;

4) opracowywanie regulaminow studiow, swiadczen dla
studentow/doktorantow oraz innych wewnetrznych aktoéw prawnych
dotyczacych ksztatcenia i obstugi studiow;

5) udzielanie jednostkom organizacyjnym merytorycznego wsparcia w
zakresie prowadzonego przez nie ksztalcenia;

6) prowadzenie  dokumentacji  dotyczace] organizacji  toku
studiow/ksztatcenia, w tym gospodarka drukami S$cistego
zarachowania zwigzanymi z obslugg toku studiow/ksztatcenia;



7) wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi w
tworzeniu/likwidacji Kierunkéw i specjalnosci w zakresie wszystkich
rodzajow studiow;

8) prowadzenie centralnego albumu studentow, doktorantow i stuchaczy
studiow podyplomowych oraz kursow;

9) organizacja wyktadow ogélnouniwersyteckich;

10) koordynacja 1 nadzor nad programem mobilnosci
studentow/doktorantow MOST,

11) prowadzenie spraw studentéw cudzoziemcoOw oraz wsparcie procesu
pozyskiwania studentdw zagranicznych, a takze koordynacja
programow wymiany akademickiej 0 charakterze
edukacyjnym/dydaktycznym, w tym w szczegdlnosci w ramach
programu Erasmus+;

12) czynno$ci zwigzane z kontrolg i nadzorem nad prawidtowa realizacja
planow studiow i1 obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich;

13) inicjowanie i koordynowanie dziatah majacych na celu tworzenie i
rozwoj studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych; jak
réwniez ich przeksztalcania lub likwidacji;

14) koordynowanie studiow i kurséw prowadzonych przez jednostki
Uniwersytetu t]. w szczegolnosci: opracowywanie
ogo6lnouczelnianych przepisow dotyczacych realizacji procesu
ksztalcenia; monitorowanie ksztalcenia na studiach i kursach;

15) administracyjna obstuga funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia;

16) organizowanie i prowadzenie badan jakosci ksztalcenia w ramach
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w tym
przygotowywaniem wzorow ankiet, analiza 1 prezentacja uzyskanych
wynikow  oraz  opracowywaniem informacji = promocyjnych
dotyczacych realizowanych badan;

17) administrowanie system obshugi praktyki zawodowych studentow
UMCS we wspotpracy z Sekcja ds. Systeméw Toku Studiow
Lubman;

18) wspieranie wdrazania i utrzymywania systemu sylabusow i
Archiwum Prac Dyplomowych we wspotpracy z Sekcjg ds. Systemow
Toku Studiow Lubman,;

19) wpieranie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w przygotowaniu
dla PKA raportow samooceny oraz ich analiza;

20) wspieranie  jednostek  organizacyjnych Uniwersytetu  w
przygotowaniu dokumentacji zwigzanej z akredytacja krajowa i
migdzynarodowa w zakresie nieprzekazanym do kompetencji innych
jednostek;

21) prowadzeniem dziatan promocyjnych w Uniwersytecie dotyczacych
idei podnoszenia jakosci ksztalcenia i1 koniecznosci udzialu w
badaniach (m.in. we wspotpracy ze studentami 1 doktorantami);



22) wspieranie innych jednostek organizacyjnych w projektowaniu i
realizowaniu prowadzonych przez nie badan, w szczego6lnosci
ogolnouczelnianych badan majacych wplyw na jakos¢ ksztalcenia;

23) koordynowanie dziatan zwigzanych ze sprawami socjalno-bytowymi
studentow 1 doktorantéw, w tym zwigzanych z rozdzialem i
przyznawaniem miejsc w domach studenckich Uniwersytetu
studentom, doktorantom i uczestnikom kurséw, oraz prowadzenie
sprawozdawczo$ci w tym zakresie;

24) prowadzenie zadan zwigzanych z planowaniem i obstugg funduszu
$wiadczen dla studentdw i doktorantow oraz funduszu wsparcia dla
0s6b niepetnosprawnych;

25) obstuga uczelnianych komisji odwotawczych studentow i
doktorantow;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod i wyrdéznien
dla studentow i doktorantow;

27) administracyjna obsluga spraw dyscyplinarnych studentow i
doktorantow;

28) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
zdrowotnym studentow i doktorantow;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z bankowymi kredytami studenckimi;

30) prowadzenie rejestru dziatajacych w Uniwersytecie organizacji
studenckich 1 kot naukowych oraz zapewnienie pomocy w ich
funkcjonowaniu oraz tworzeniu;

31) realizacja zadan  zwigzanych z  zapewnieniem  osobom
niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach
1 w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j;

32) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz osob
z niepelnosprawnos$ciami;

33) zarzadzanie/administrowanie platformg e-learningowg Wirtualny
Kampus UMCS we wspoétpracy z Lubman;

34) udzielanie wsparcia technicznego i wsparcia w zakresie metodyki
zdalnego nauczania nauczycielom prowadzacym zajgcia na
Wirtualnym Kampusie UMCS;

35) prowadzenie szkolen z zakresu metodyki nauczania na odleglo$¢ i
obstugi platformy zdalnego nauczania (MOODLE);

36) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie rozwijania
formuty zdalnego nauczania na Uniwersytecie;

37) realizacj¢ analiz w zakresie wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w edukacji (metodyka zdalnego
nauczania, platformy e-learningowe, techniki tworzenia kursow e-
learningowych i multimedialnych);

38) monitorowanie potrzeb oraz mozliwosci pozyskania zrodet
finansowania 1 wspétinansowania przedsigwzie¢ Uniwersytetu o



charakterze edukacyjnym/dydaktycznym/zintegrowanym z funduszy
zewngtrznych, w tym europejskich i innych bezzwrotnych $rodkow
pomocowych;

39) udziat i koordynowanie procesu w pozyskiwaniu Srodkow
zewngtrznych na projekty edukacyjne/dydaktyczne/zintegrowane np.
w ramach programow ministerialnych, konkurséw Narodowego
Centrum Nadan 1 Rozwoju, Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej, Komisji Europejskiej;

40) koordynacja prawidlowej realizacji i rozliczenia projektow i innych
przedsigwzie¢ obstugiwanych przez Centrum, w tym monitoring i
sprawozdawczo$¢, obstuga kontroli zewngtrznych, nadzér nad
zachowaniem trwatosci oraz zapewnienie promocji i informacji
projektow zgodnie z zasadami dla poszczegdlnych programow;

41) obstuga administracyjna pozyskanych projektow/zlecen o charakterze
edukacyjnym/dydaktycznym/zintegrowanym;

42) inicjowanie wszelkich szkolen i dziatan informacyjnych w obszarze
dziatalnosci Centrum;

43) przygotowywanie zbiorczych zestawien, planéw, prognoz i analiz na
potrzeby wtadz Uniwersytetu;

44) obstuga whasciwej senackiej komisji ds. wychowania i dydaktyki oraz
kolegiow dziedzinowych;

45) inicjowanie dziatan majacych na celu likwidacj¢ barier dla osob z
niepetnosprawnosciami  w  tym: w  komunikowaniu = sig,
architektonicznych, transportowych oraz w dostepie do zasobow
informacyjnych;

46) opiniowanie inwestycji budowalnych Uniwersytetu w zakresie
przystosowania obiektow dla potrzeb o0s6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci;

47) poradnictwo w  zakresie profilaktyki probleméw zdrowia
psychicznego oraz udzielanie wsparcia w uzyskaniu dostgpu do
terapii;

48) organizowanie szkolen, warsztatow, wydarzen z zakresu probleméw
zdrowia psychicznego, ich zapobiegania i rozwigzywania;

49) organizowanie/wspotorganizowanie szkolen, warsztatow oraz innych
wydarzen w zakresie wyrOwnywania szans w studiowaniu osob z
niepetnosprawnosciami.”;

b) § 23 otrzymuje brzmienie:

»§ 23
Centrum Promocji
1. Jednostkami organizacyjnymi Centrum s3:
1) Biuro Projektow Promocyjnych w sktad, ktorego wchodza: Zespét ds.
marketingu, Zesp6t ds. promocji zagranicznej;
2) Biuro Promocji i Popularyzacji Nauki;
3) Biuro Rozwoju Kompetencji w sktad, ktoérego wchodzg: Zespot ds.
przedsiebiorczosci, Zespot ds. rozwoju osobistego.



2. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:
1) Biuro Projektow Promocyjnych:

a) kreowanie polityki promocyjnej, informacyjnej oraz pozytywnego
wizerunku Uniwersytetu z uwzglednieniem réznych grup
odbiorcow,

b) wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi oraz koordynacja
programu szkoét partnerskich UMCS,

) nadzoér merytoryczny nad serwisami internetowymi Uniwersytetu w
obszarach dotyczacych kandydatow na studia oraz zarzadzanie
tre$ciami na portalu rekrutacyjnym,

d) obstuga i prowadzenie oficjalnych kanatow uniwersyteckich w
social media (m.in.: Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn),

e) promowanie oferty Uniwersytetu na targach edukacyjnych,
konferencjach,  prelekcjach,  wydarzeniach  sportowych i
kulturalnych organizowanych w Polsce 1 zagranica,

f) realizacja ~ zamdéwien  ogolnouniwersyteckich ~ materiatow
promocyjnych na potrzeby Uniwersytetu,

g) tworzenie uniwersyteckich materialow informacyjnych w formie
drukowanej, filmowej lub graficznej,

h) prowadzenie Programu Absolwent UMCS,

i) prowadzenie sprzedazy promocyjnych materiatow uniwersyteckich,

j) organizowanie wydarzen promocyjnych (m.in. ,Drzwi Otwartych
UMCS?”, ,,Webinary dla Kandydatow”) oraz koordynowanie zadan
w tym zakresie,

K) wspotpraca z agencjami reklamowymi, studiami projektowymi i
drukarniami w sprawach zwigzanych z opracowaniem i
przygotowaniem materiatow reklamowych, promocyjnych i
informacyjnych na potrzeby jednostek Uniwersytetu,

I) prowadzenie polityki promocyjnej Uniwersytetu nakierowanej na
rynki zagraniczne we wspoOlpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds.
umiedzynarodowienia ksztatcenia,

m)przygotowywanie i realizacja projektow finansowanych ze §rodkow
zewnetrznych zwigzanych z promocja oferty Uniwersytetu
skierowang do roéznych grup odbiorcow, w tym odbiorcow
zagranicznych,

n) organizowanie imprez ogdlnouniwersyteckich wskazanych przez
wladze Uniwersytetu,

0) zarzadzanie powierzchniami reklamowymi Uniwersytetu,

p) koordynowanie badan marketingowych dotyczacych marki UMCS
wsrdd roznych grup odbiorcow,

q) wspotpraca w zakresie podejmowanych dziatan marketingowych z
wydzialowymi koordynatorami ds. promocji,

r) wspolpraca z Centrum Prasowym oraz redakcjg serwisu
internetowego UMCS,

S) wspotpraca z Zarzadem Uczelnianym Samorzadu Studentow, KU
AZS UMCS Lublin oraz pozostalymi organizacjami i kotami
naukowymi dziatajagcymi na UMCS;

2) Biuro Promocji i Popularyzacji Nauki:

a) popularyzacja i promocja nauki, wynikow badan naukowych oraz

przedstawienie problemoéw nauki szerokiemu gronu odbiorcow, w



tym poprzez organizacj¢ m.in. interaktywnych wyktadow,
warsztatow, zajec¢, seminariow,

b) organizacja pokazéw naukowych, konkursoéw, turniejow, olimpiad
wiedzy i wystaw,

c) organizacja Lubelskiego Festiwalu Nauki,

d) Wspotorganizacja cyklicznych imprez naukowych realizowanych
przez jednostki UMCS,

e) promocja nauki z wykorzystaniem narzgdzi internetowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem badan prowadzonych na UMCS oraz
programéw m.in. Research in Lublin,

f) opracowywanie materialow wideo, podcastow, wywiadow
dotyczacych badan naukowych prowadzonych na UMCS,

g) wspotpraca z osrodkami naukowymi oraz stowarzyszeniami w kraju
i za granica w ramach realizacji promocji 1 popularyzacji
prowadzonych badan na UMCS,

h) okreslenie potencjalu UMCS, w tym oferta wspotpracy UMCS z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

1) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w ramach
realizacji promocji i popularyzacji prowadzonych badan na UMCS,

J) prowadzenie serwisu internetowego poswigconego promocji nauki
na UMCS,

k) promowanie osiggni¢¢ naukowych doktorantow i studentow UMCS,

I) organizacja przedsigwzig¢ majacych na celu wzmocnienie
kompetencyjne pracownikow naukowych UMCS w zakresie
promocji nauki,

m)pozyskiwanie S$rodkow finansowych ze zrodet krajowych i
zagranicznych  na  realizacje  dziatan  promocyjnych i
popularyzacyjnych nauke,

n) wspotpraca z innymi jednostkami UMCS w zakresie promocji
dokonan naukowcow UMCS, w szczeg6lnosci z Centrum
Prasowym, Akademickim Centrum Kultury i Mediéw UMCS
Chatka Zaka, Centrum Badan Naukowych, Centrum Wspotpracy
Migdzynarodowej 1 Centrum Transferu Wiedzy i Technologii.

3) Biuro Rozwoju Kompetencji:

a) stwarzanie mozliwosci zatrudniania 1 wspieranie rozwoju
zawodowego studentow i absolwentéw Uniwersytetu poprzez ich
przygotowanie zawodowe w wyniku:

— poradnictwa zawodowego i edukacyjnego,

— pozyskiwania 1 udostepniania ofert pracy, praktyk, stazy oraz
wspierania wolontariatu,

— prowadzenia serwisu internetowego kariera.umcs.lublin.pl,

— organizacji dodatkowych praktyk studenckich poza procesem
ksztatcenia,

— organizacji  spotkah z  pracodawcami,  prezentacji
przedsiebiorstw na Uniwersytecie,

— realizacj¢ projektow rekrutacyjnych,

— wspolpracy z instytucjami i organizacjami aktywnymi na rynku
pracy,

— wspOlpracy z organizacjami studenckimi w  zakresie
promowania aktywnos$ci zawodowej,



— gromadzenia 1 udostgpniania publikacji, wydawnictw i
informacji z zakresu rynku pracy,

b) realizacja projektow i dziatan w zakresie rozwoju postaw i
kompetencji przedsiebiorczych wsrdd studentow, absolwentoéw i
mtodej kadry naukowej Uniwersytetu, poprzez

— organizacj¢ warsztatow, szkolen biznesowych oraz spotkan z
przedstawicielami §wiata biznesu,

— wspolprace z instytucjami 1 organizacjami oferujacymi
wsparcie dla os6b planujacych rozpoczaé dziatalnos¢
gospodarczg,

— realizacj¢ programéw edukacji w zakresie przedsi¢biorczo$ci na
Uniwersytecie,

— promowanie kultury przedsigbiorczosci w  $rodowisku
akademickim,

C) realizacja dziatan edukacyjno—doradczych, poprzez:

— szkolenia ksztaltujace i podnoszace poziom kompetencji
zawodowych 1  osobistych  studentow, doktorantéw,
absolwentow oraz pracownikéw Uniwersytetu,

— coaching.”.

c) §27 otrzymuje brzmienie:
»§ 27
Centrum Gospodarowania Nieruchomosciami
1. Jednostkami organizacyjnymi Centrum s3:

1) Sekcja Eksploatacji, w sktad, ktorej wchodzi: Zespdt Zarzgdzania
Majatkiem;

2) Sekcja Technicznego Utrzymania, w sktad, ktorej wchodzi: Zespot
Instalacji Elektrycznych, Zespot Instalacji Sanitarnych i Gazowych,
Zespot Instalacji Cieptowniczych i Klimatyzacyjno/Wentylacyjnych,
Zespot Ogdlnobudowlany, Zespot Gospodarki Transportowe;;

3) Sekcja Zarzadzania Domami Studenckimi i Stolowka Akademicka
UMCS.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dostaw pelnego zakresu medidéw dla obiektow
Uniwersytetu;

2) eksploatacja, konserwacja, obstuga i usuwanie awarii w zakresie
instalacji, urzadzen 1 sieci wodociggowych, kanalizacji sanitarnych,
deszczowych, elektrycznych, odgromowych, teletechnicznych,
gazowych, cieplowniczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych;

3) zapewnienie obstugi, konserwacji i usuwania awarii wszelkich
urzadzen dzwigowych;

4) zarzadzanie obiektami, pomieszczeniami i terenami przyleglymi
Uniwersytetu oraz zapewnienie ich wlasciwego funkcjonowania, w
tym prowadzenie prac porzadkowych oraz pielggnacyjnych i
renowacyjnych terenéw zielonych Uniwersytetu;

5) realizowanie zadan zwigzanych z obstugg doméw studenckich, w tym
ich prawidlowg eksploatacja, organizacja remontéw 1 konserwacji
wyposazenia oraz prowadzenie komercyjnej dzialalno$ci domow
studenckich;



6) zarzadzanic stotdwkg akademicka Uniwersytetu; w tym jej
prawidlowym wykorzystaniem, eksploatacja, organizacja remontoéw i
konserwacji wyposazenia;

7) zarzadzanie telefonia stacjonarng i komoérkowa oraz parkingami,
monitoringiem wizyjnym;

8) realizacja zadan z zakresu gospodarowania odpadami i ochrony
srodowiska;

9) realizacja potrzeb przewozowych i transportowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu;

10) zarzadzanie mieszkaniami stuzbowymi;

11) optymalizacja kosztow eksploatacji obiektow i ich wyposazenia;

12) regulacja stanéw prawnych nieruchomosci Uniwersytetu;

13) gromadzenie dokumentacji prawnej dotyczacej nieruchomosci
Uniwersytetu;

14) realizacja umow ubezpieczenia majgtku Uniwersytetu,

15) realizacja zadan w zakresie likwidacji mienia;

16) zawieranie i realizacja umow najmu powierzchni Uniwersytetu;

17) sprawozdawczos¢ GUS z zakresu dotyczacego zadan Centrum;

18) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu przy
ustalaniu planu i realizacji prac remontowych;

19) okreslanie warunkoéw i wymagan technicznych dla projektowanych na
terenie Uniwersytetu zadan inwestycyjnych;

20) przeprowadzanie postgpowan przetargowych w zakresie dziatalnosci
Centrum;

21) biezaca aktualizacja danych w systemach informatycznych wtasnych
Uniwersytetu oraz zewngtrznych z zakresu zadan Centrum.”.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



