Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Senatu NrXXV-9.60/21

EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Jednostka prowadzgca: Wydzial Filozofii i Socjologii

Nazwa studiow podyplomowych: Coaching i mentoring

Dziedzina nauki/sztuki: humanistyczne i spoleczne

Dyscyplina naukowa/artystyczna: filozofia, nauki o zarzgdzaniu i jakosci, nauki prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, psychologia®

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji - 6

QOdniesienie do

Symbole Sﬂ&:ig}@gﬁ charakterystyki
efektow Kierunkowe efekty uczenia si¢ — opis stowny charakterystyk drugiego stopnia PRK
kierunkowych PRK? dla wlasciwego
f 3
poziomu
1 2 3 4
WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE Kod sidadnika | Kod skdadnik
opisu opisu
K_wWo1 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dobrze stuzace grupie we wspolnej pracy psychoedukacyjne;j. P6U_W P6S_WG
K_W02 Zna zaawansowane modele komunikowania interpersonalnego oraz najczgséciej wystepujace zaktocenia werbalne i niewerbalne. P6U_W P6S_WG
K_W03 Rozumie zaawansowane procesy i mechanizmy psychologiczne wazne dla rozwoju cztowieka. P6U_W P6S_WG
K_Wo4 Posiada zaawansowang wiedze na temat haukowych aspektow coachingu. P6U_W P6S WG
K_W05 Posiada zaawansowang wiedze na temat biologicznych i poznawczych uwarunkowan ludzkich postaw i zachowan. P6U_W P6S_WG
K_WO06 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu filozoficzne podstawy coachingu i mentoringu. P6U_W P6S WG
K_W07 Zna w zaawansowanym stopniu wybrane techniki i do§wiadczenia filozoficzne uzyteczne w praktyce coachingu. P6U_W P6S_ WG
K_W08 Zna zaawansowane mechanizmy podejmowania decyzji w $wietle wspotczesnej wiedzy teoriopoznawczej, psychologicznej oraz P6U_ W P6S_ WG

wybranych teorii umystu.

! Wpisa¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.
Kierunek nalezy przyporzadkowa¢ do co najmniej 1 dyscypliny.

% Nalezy odniesé si¢ do whasciwego poziom PRK 6-8 zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

¥ Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat etycznych fundamentow przewodzenia w organizacji, procesu zarzadzania poprzez warto$ci

K_W09 , , ; ce P6U_W P6S_WK
- oraz fundamentalnych dylematéw wspolczesnej cywilizacji. - -

K W10 Zna ;aawansoyvane rnet.(?dy i narzedzia coachingowe wspierajace dyrektora i nauczyciela w rozwoju szkoty lub placéwki oswiatowej, P6U W PES WG
- a takze potencjatu uczniow. - -

K W11 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu standardy etyczne obowigzujace w coachingu i mentoringu. P6U W P6S WG

K_W12 Zna zaawansowane narzg¢dzia psychometryczne w coachingu i mentoringu oraz ich zastosowanie w pracy z klientem. P6U_W P6S_WG

K_W13 Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat wspotczesnego krajowego rynku pracy coacha i mentora. P6U_W P6S_WG

K W14 Zna zaaV\{ansowane modele procesu komunikacji i rozumie konsekwencje zastosowania okreslonego modelu komunikacji w praktyce P6U W PES WG
- doradczej. - -

K_W15 Posiada zaawansowang wiedze¢ na temat praktycznych aspektéw pracy mentora. P6U_W P6S_WG

K_W16 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu work-life ballance oraz jak mechanizm stresu wptywa na fizjologie i psychike cztowieka. P6U_W P6S_WG

K_W17 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcje coachingu w rozwoju organizacji. P6U_W P6S_WG

K _ W18 Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat struktury sesji i przebiegu procesu coachingu menedzerskiego. P6U_W P6S WG

K W19 Znai ro?umle.w zaawansovyanym St.Opr.llu czym jest model Diltsa, na czym polega hierarchia poziom6éw neurologicznych i jakie PEU W PES WG
- znaczenie posiada w procesie uczenia sig. - -

K W20 Zna w Zaawan.sowanym stopniu techniki i narzedzia komunikacji coachingowej, trzy poziomy aktywnego stuchania oraz role pytan w PEU W PES WG
- pracy nauczyciela. - -

K W21 Zna i rozumie w z?awansowanym stopniu elementy rozwoju psychicznego ucznia w wieku wczesnoszkolnym w zakresie budowania P6U W PES WG
- systemu przekonan. - -

K W22 Zna w zaawansowanym stopniu zasady rzadzace systemami rodzinnymi (wg. Berta Hellingera) oraz organizacjami ( wg. Petera PEU W PES WG
- Senge). — _

K W23 Posiada zaawansowan'q wiedze na temat tego,' jak poznawac potrzeby swoich potencjalnych klientow oraz dostosowywac prezentacje PEU W PES WG
- wlasnych ustug coachingowych do potrzeb klienta. - -

K W24 Znai ro;umle W'zaawgnsowanym stopniu, czy'm jest, a c'zym nie jest coaching oraz jakie sg r6znice pomiedzy coachingiem a innymi P6U W P6S WG
- formami wsparcia (m.in. doradztwem, szkoleniem, terapia). - -

K W25 P9s1ada ,zae.lwansowlanq wiedzg na temat tego, jak najskuteczniej wspiera¢ i motywowac klienta oraz jakimi warto$ciami powinien PEU W PES WG
- kierowa¢ si¢ profesjonalny coach. - -

K_W26 Zna zaawansowane metody radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w coachingu. P6U_W P6S WG

K W27 Posia(.la zaawansowang wiedze na temat praktyczno-prawnych aspektéw zawierania kontraktow o prowadzenie procesow PEU W PES WK
- coachingowych. — _

K W28 Zna w zaawansowanym stopniu zasady ochrony informacji o kliencie i przebiegu procesu — RODO. P6U W P6S WK

K W29 Zna zasa_d_y tworzenia 1 rozw?]u r6znych form pfzeflswbm'r(fzosm zwigzanych z coachingiem oraz podstawowe ekonomiczne, prawne, P6U W P6S WK
- etyczne i inne uwarunkowania tych form przedsigbiorczosci. - -

K W30 Posiada zaawansowana W%edzc;. na temat strate.gii oraz met.od budowania wlasnego wizerunku i marki osobistej w Internecie, PEU W PES WG
- z wykorzystaniem marketingu internetowego i social media. - -

UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI Kod ;';::“‘ka K"dos;‘i';d“'k




K_U01 W zaawansowanym stopniu postuguje si¢ informacja zwrotna w celu lepszego rozumienia siebie i innych. P6U_U P6S_UW
K_U02 Wykorzystuje zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT) komunikacji werbalnej, niewerbalnej i para werbalnej w P6U_U P6S_UW
kontakcie z druga osobg.
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedzg z zakresu psychologii humanistycznej oraz psychologii pozytywnej w celu analizy
K_U03 . , . . A . . P6U_U P6S_UW
ztozonych problemoéw relacji coachingowej w nie w petni przewidywalnych warunkach.
K_U04 Potrafi wskazac na biologiczne i poznawcze mechanizmy i uwarunkowania niezbgdne do zmiany ludzkich zachowan. P6U_U P6S_UW
K_U05 Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedzg na temat mechanizméw ludzkich zachowan w aktywnosci coachingowej i mentoringowe;j. P6U_U P6S_UW
K U06 Potrf':tﬁ wykorzystywac¢ i integrowa¢ zaawansowang wiedze¢ teoretyczng z zakresu filozofii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu P6U U PES UW
- analizy potrzeb klienta i projektowania dziatan praktycznych. - -
K_U07 Potraf.i. planowaé ,i 9rganizowaé pracg - indywidualng oraz w zespole, a takze wskazywac na wlasciwe kryteria podejmowanych P6U_U P6S_UO
decyzji w kontekscie indywidualnym i grupowym.
K_U08 Potrafi skutecznie zastosowaé zaawansowane metody coachingu i mentoringu w praktyce zarzadzania organizacja. P6U_U P6S_UW
K_U09 Potrafi skutecznie zastosowaé zaawansowane metody coachingu i mentoringu w zarzadzaniu szkotg i praktyce pedagogiczne;j. P6U_U P6S_UW
K_U10 Potrafi rozpoznawa¢ dylematy etyczne i rozwigzywac je zgodnie ze standardami. P6U_U P6S_UW
K_U11 Potrafi zrobi¢ zaawansowang ankiet¢ ewaluacyjng dotyczaca indywidualnych lub grupowych sesji coachingowych. P6U_U P6S_UW
K_U12 Potrafi analizowa¢ trendy na wspotczesnym rynku pracy w odniesieniu do pracy coacha i mentora. P6U_U P6S_UW
K_U13 Z;)Itfﬁ wybra¢ wlasciwy model komunikacji i komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii dla realizacji zalozonego P6U_U P6S_UK
K_U14 Potrafi zastosowa¢ w praktyce wyniki badan z zakresu psychologii komunikacji. P6U_U P6S_UW
K_U15 Potrafi zaplanowacd i przeprowadzi¢ zaawansowang sesj¢ mentoringu. P6U_U P6S_UW
K U16 Potrafi okresli¢ kluczowe sktadniki wlasnej pracy zawodowej i dostosowac je do predyspozycji oraz potrzeb w zakresie work-life P6U U PES UW
- balance. - -
K_U17 Wykorzystuje zdobyta wiedze do analizy okreslonych potrzeb organizacji w zakresie coachingu. P6U_U P6S_UW
K_U18 Potrafi poprowadzi¢ zaawansowana sesj¢ coachingowg z menedzerem. P6U_U P6S_UW
K_U19 Potrafi zastosowac zaawansowane narzedzia i techniki w procesie efektywnego uczenia sig. P6U_U P6S_UW
K_U20 Potrafi aktywnie stuchaé oraz zadawa¢ otwarte i mocne pytania stosownie do stylu uczenia si¢ ucznia. P6U_U P6S_UW
K_Uu21 Potrafi zbudowac relacje z klientem na etapie badania potrzeb. P6U_U P6S_UW
K_U22 Potrafi zaplanowac etapy rozwoju zawodowego i dziatania promujace wtasny biznes coachingowy. P6U_U P6S_UW
K_U23 Potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony oraz wlasne kompetencje potrzebne do pracy w zawodzie coacha. P6U_U P6S_UW
K_U24 Potrafi nawigza¢ kontakt i relacje z klientem, przeprowadzi¢ rozmowe wstepna oraz zastosowaé odpowiednie narzedzia coachingowe. P6U_U P6S_UW
K U25 Potraf_i zastos_owaé zaawansowane techniki coachingowe w oparciu o rézne modele oraz wybra¢ dla siebie optymalny styl pracy P6U U P6S UW
- coachingowej. - -
K_U26 Potrafi przeprowadzi¢ klienta przez pelny proces coachingowy. P6U_U P6S_UW
K_U27 Potrafi poddac¢ siebie i wtasng prace autorefleksji oraz samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie si¢ przez cate zycie. P6U_U P6S_UU
K_U28 Potrafi korzystaé ze wsparcia superwizyjnego. P6U_U P6S_UW
K_U29 Potrafi przedstawia¢ i ocenia¢ r6zne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich w przestrzeni biznesowej i edukacyjnej, w tym bra¢ P6U_U P6S_UK
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udzial w debacie.

Potrafi dokonywa¢ oceny, krytycznej analizy i syntezy zasad przetwarzania i udostepniania danych osobowych klienta w procesie

K_U30 . P6U_U P6S_UW
coachingowym.
KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW DO Kod ;‘;::“"‘“ T TG

K_KO01 Jest wrazliwy na réznorodno$¢ sposobow doswiadczania Swiata. P6U_K P6S KK
K_K02 Ma $wiadomos¢ znaczenia sposobow komunikacji w relacjach migdzyludzkich. P6U_K P6S_KK
K_KO03 Docenia znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwoju osobistym jednostki. P6U_K P6S KK
K_K04 Ma $§wiadomos$¢ koniecznosci wykorzystania wiedzy z psychologii w celu doskonalenia warsztatu coacha. P6U_K P6S_KK
K_KO05 Uswiadamia sobie problemy istniejace na styku nauki, coachingu i mentoringu. P6U_K P6S_KK
K K06 Przyjr.nuj e postawg twér(fzego praktykowania zdobytej wiedzy, z zachowaniem krytycyzmu wobec obowiazujacych praktyk PEU K P6S KK

- coachingowych i mentoringowych. - -
K_KO07 Docenia znaczenie filozofii w rozwoju jednostki, prawidlowej oceny wlasnych dazen, oraz ich spoteczno-kulturowych uwarunkowan. P6U_K P6S_KK
K_KO08 Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego oraz doskonalenia si¢ przez cate zycie. P6U_K P6S_KK
K_KO09 Dostrzega potrzebe namyshu nad doskonaleniem sposobow podejmowania decyzji, zarowno indywidualnych i grupowych. P6U_K P6S_KK
K_K10 Ma $§wiadomos$¢ znaczenia przywodztwa organizacyjnego w rozwoju potencjatu pracownikoéw i polepszaniu efektow ich dziatania. P6U_K P6S_KK
K K11 Ma. éwiad?@oéé, ze ’coach.ing i ment9ring to pro,cesy, ktére.pomagajq mysle¢ 1 dziala¢ w sposob przedsicbiorczy, a takze rozwinaé PEU K P6S KO

- umiejg¢tnosci przywodeze i skutecznie zarzadzaé organizacja. - -
K_K12 Ma $§wiadomos$¢ znaczenia przywodztwa edukacyjnego w rozwoju potencjatu uczniéw oraz szkoty. P6U_K P6S_KK
K K13 Ma $wiadomos¢ znaczenia przestrzegania standardéw etycznych dla powodzenia procesu coachingowego. P6U_K P6S KK
K_K14 Ma $wiadomos¢ korzy$ci wynikajacych z praktycznego wykorzystania narzedzi psychometrycznych w coachingu i mentoringu. P6U_K P6S_KK
K_K15 Docenia role i znaczenie coacha w budowaniu karier zawodowych innych oso6b. P6U_K P6S_KK
K_K16 Rozumie potrzebe krytycznej refleksji nad nieSwiadomie stosowanymi modelami komunikacji. P6U_K P6S_KK
K_K17 Ma $§wiadomos¢ potrzeby dopasowania planéw wdrozenia programow mentoringowych do specyfiki konkretnej organizacji. P6U_K P6S_KK
K K18 Ma éwiadom(_)éé znaczenia, jakie w work-life balance ma wtasciwe dopasowanie osobowosci, charakteru czy temperamentu do PEU K P6S KK

- wykonywanej pracy. - -
K_K19 Ma $§wiadomos¢ roli zasad etycznych w kontrakcie z klientem i umowie z organizacja oraz w trakcie realizacji projektu coachingu. P6U_K P6S_KK
K_K20 Ma $§wiadomos$¢ mozliwosci wystapienia trudnych sytuacji w praktyce coachingu biznesowego. P6U_K P6S_KK
K_K21 Ma $§wiadomos$¢ wptywu wiasnej pracy na postawe ucznia. P6U_K P6S_KK
K_K22 Ma swiadomo$¢ potrzeby wspierania klienta w jego zmianie. P6U_K P6S_KK
K_K23 Ma $wiadomos¢, ze nalezy budowac wtasng marke w Internecie oraz bezposrednio z klientem. P6U_K P6S_KK
K_K24 Docenia konieczno$¢ poglebiania swej wiedzy i wszechstronnego rozwoju w profesjonalizacji zawodu coacha. P6U_K P6S_KK
K_K25 Ma $wiadomos¢ roli praktyki w doskonaleniu pracy coacha. P6U_K P6S KK
K_K26 Docenia istot¢ pracy nad samym sobg, jako podstawe bycia dobrym coachem. P6U_K P6S_KK
K_K27 Potrafi wskaza¢ swoje mocne i stabe strony w pracy z klientem. P6U_K P6S_KK
K_K28 Ma $wiadomo$¢, ze drogg do profesjonalizacji w zawodzie jest uczestnictwo w superwizji. P6U_K P6S_KK
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Jest gotow do wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, poprzez §wiadczenie nieodptatnych ustug

K_K29 coachingowych w ramach wydarzen charytatywnych, a co za tym idzie, przyczyniania si¢ do zwigkszania $wiadomosci ludzi i P6U_K P6S_KO
poprawy ich dobrostanu.
K_K30 Jest gotow do przestrzegania zasad kodeksu etycznego coacha i wymagania tego od innych w srodowisku coachingowym. P6U_K P6S_KR




