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ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA
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POZIOM OCENY

e Ocena powyzej wymaganych oczekiwan: poziom DE ponad 50% uzyskanych ocen i brak ocen AB

e Ocena ponizej wymaganych oczekiwan: poziom AB ponad 50% uzyskanych ocen

e Pracownik spetnia wymagane oczekiwania (pozostate przypadki nie wymienione wyzej)




CZESC DRUGA

Karta oceny
PRACOWNIK PRZELOZONY Uzgodniona ocena
Kompetencje kluczowe dla stanowiska pracy
Samoocena Ocena bezposredniego
Symbol | Nazwa kompetencji przetozonego
A B C E A B C D E
Oceny A i E wymagaja uzasadnienia:
Wzdr skali
Symbol Kompetencje A B C D E
Nazwa kompetenciji Brak przyswojenia danej Kompetencja Kompetencja Kompetencja Kompetencja
kompetencji. Brak zachowan | przyswojona w stopniu przyswojona w przyswojona w przyswojona w stopniu
wskazujacych na jej podstawowym, stopniu dobrym stopniu bardzo doskonatym. Zdolnos¢
opanowanie i wykorzystanie | wykorzystywana pozwalajace na dobrym do wykorzystania i

w dziataniu

nieregularnie. Wymagane
jest aktywne wsparcie i
nadzér oséb bardziej

doswiadczonych

samodzielne
praktyczne jej
wykorzystanie

pozwalajaca na
dobra realizacje
zadan i
przekazywanie
innym wtasnych
doswiadczen

rozwijania wiedzy
umiejetnosci i postaw
witasciwych dla danego
zakresu dziatan

Matryca Kompetencji Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie




Kompetencje ogdlnouniwersyteckie

Kompetencje kierownicze (Srednia kadra kierownicza)

Kompetencje menedzerskie (wyzsza kadra kierownicza)




Kompetencje funkcjonalne/profesjonalne

F1 Znajomosc jezyka obcego (czynna i bierna)

F2 Znajomosc systemu obiegu dokumentow / przeptywu informacji obowigzujgcego w Uniwersytecie
F3 Znajomosc procedur obstugi interesantdw obowigzujgcych w Uniwersytecie

F4 Znajomos¢ procedur obstugi, gromadzenia i udostepniania informacji dotyczacej osiggnieé¢ badawczo-rozwojowych jednostki
F5 Umiejetnos¢ przygotowywania i aktualizacji dokumentacji zwigzanej z procesem ewaluacji jednostki
F6 Umiejetnos¢ przygotowywania i aktualizacji dokumentacji zwigzanej z procesem ksztatcenia

F7 Umiejetnos¢ przygotowywania, aktualizacji oraz archiwizacji dokumentacji

F8 Umiejetnos¢ przygotowywania i aktualizacji dokumentacji finansowo-ksiegowej

F9 Umiejetnos¢ przygotowywania i aktualizacji dokumentacji przetargowej

F10 Umiejetnos¢ monitorowania i ewidencjonowania osiggnie¢ naukowych pracownikéw Instytutu

F11 Stosowanie procedur obiegu dokumentéw i przeptywu informacji

F12 Pozyskiwanie danych/ informacji oraz ocena ich przydatnosci

F13 Umiejetnos¢ opracowania materiatéw promocyjnych

F14 Umiejetnos¢ obstugi uczestnikdw procesu ksztatcenia-wewnetrznych i zewnetrznych klientéw

F15 Umiejetnos¢ obstugi interesantéw-klientéw wewnetrznych i zewnetrznych




Kompetencje specjalistyczne réine dla grup stanowisk:

Stanowiska: PRACOWNIK INZYNIERYJNO-TECHNICZNY, ADMINISTRACJA Wydziat

Stanowiska: PRACOWNICY OBStUGI




Stanowiska: PRACOWNICY NAUKOWO-TECHNICZNI + INZYNIERYJNO-TECHNICZNI

Stanowiska: PRACOWNICY BIBLIOTECZNI

Stanowiska: PRACOWNICY WYDAWNICTWA




Tabela zbiorcza

Kompetencje kluczowe dla stanowiska pracy

Symbol Nazwa

PRACOWNIK

PRZELOZONY

Uzgodniona
ocena

Podsumowanie

Podsumowanie i poziom oceny

Ocena powyzej wymaganych oczekiwan: poziom DE ponad 50% uzyskanych ocen i brak ocen AB

Ocena ponizej wymaganych oczekiwan: poziom AB ponad 50% uzyskanych ocen

Pracownik spetnia wymagane oczekiwania (pozostate przypadki nie wymienione wyzej)




CZESC TRZECIA

PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONEJ OCENY

PLAN ROZWOJU OCENIANEGO PRACOWNIKA

KOMENTARZ BEZPOSREDNIEGO PRZEtOZONEGO DO OCENY PRACOWNIKA

UWAGI | SUGESTIE PRACOWNIKA, JEGO OSIAGNIECIA | PODNOSZONE KOMPETENCJE ORAZ REALIZOWANE PRZEZ NIEGO DODATKOWE ZADANIA

Podpis ocenianego pracownika Podpis bezposredniego przetozonego



