Matryca kompetencji - pracownicy funkcyjni

STANDARD dia i/ wybor i do arupy stanowisk
GRUPY KOMPETENCJI Lp KOMPETENCIE KWESTOR| _ ZKw. i 2D ACKiM|
Kompetencie F1  Znaiomosc jezvka obceqo (czynna i bierna). X X X X
funkcionalnefprofesionaine F2  Znaiomosé systemu obiequ dokumentow / przephywu informacii obowiazuiacedo w Uniwersyiecie. X X X X X X X X x X x X x X x X
F3  Znaiomosé procedur obstugi i iazuiacych w Uni X X X X X X X X x X x X x X x X
Znajomosé procedur obslugi, gromadzenia i udostepniania informacii dotyczacej osiagnie¢ badawczo-
Fa  rozwojowych jednostii. x x x x x x x x X x X x X x x x
F5  Umieietnosé i aktualizacii 2wigzanei z procesem ewaluacii jednostki.
F6  Umieietnosé i aktualizacii 2wiazanei z procesem ksztalcenia.
F7 Umieietnosé aktualizacii ora:
F8  Umieietnosé i aktualizacii ksiegowei.
FO  Umieietnosé i aktualizacii

F10 Umiejgtnos¢ monitorowania i ewidencionowania osiagnie¢ naukowych pracownikéw Instytutu.
F11 ‘Stosowanie procedur obiequ dokumentéw i przeptywu informacii.

F12 Pozyskiwanie danych/ informacii oraz ocena ich przydatnosci.

F13 L materialow

Fl14 L pr u ksztafcenia — i Klientow.
Fi5 0 K i

Pefniona funkcja
anclerz = KANCLERZ
astepca Kanclerza = 2Ka
astepca Kanclerza = 2Ka
westor = KWESTOR
astepca Kwestora =ZK\
Zastepca Kwestora =2K
tor ACKIM = D ACKIM
Dyrektor Centrum = DC
Dyrektor LUBMAN

B

B

LUBMAN

rel
rel

rel

yrektor Biblioteki = DB

rektor Archiwum i Muzeum = D AIM
rel

rel

rel

tor Ogrodu Botanicznego = DOB

tor Wydawnictwa = DW

tor Centrum Europejskiego = DCE

astepca Dyrektora ACKIM = 2D ACKIM

~ca Dyrektora Centrum = 2DC

~ca Dyrektora Biblioteki = ZDB

yrekior Wspéipra i = DCWM




