
Matryca kompetencji - pracownicy obsługi
STANDARD dla pracowników niebedacych nauczycielami akademickimi / wybór kompetencji przypisyany do grupy stanowisk 

GRUPY KOMPETENCJI LP KOMPETENCJE KR KR-K KON PG POK DOZ REC POB SOB

Kompetencje U1 Gotowość do podejmowania  inicjatywy i działania. X X X X X X X X

ogólnouniwersyteckie U2 Gotowość do uczenia sie i rozwoju. X

U3 Osiąganie zakładanego procedurami rezultatu. X X X X X X X X X

U4 Terminowość. X X X X X X X X X

U5 Umiejętność komunikacji interpersonalnej / komunikatywność. X

U6 Umiejętność opracowania raportów i sprawozdań.

U7 Znajomość obsługi systemów informatycznych na stanowisku pracy.

U8 Dbałość o jakość wykonywanych zadań. X X X X X X X X X

U9 Umiejetność pracy w zespole. X X X X X X X X

Kompetencje specjalistyczne WO1

Umiejętność prowadzenia pojazdów i przewożenia ładunków zgodnie z 

obowiązującymi przepisami i zasadami.
X X

Różne dla węższych WO2 Prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentów pojazdu i przewozowych oraz X

 grup stanowisk WO3

Wiedza dotycząca zasad eksploatacji sprzętu sportowego, ogrodniczego oraz 

pojazdów (w podstawowym zakresie).
X

WO4

Umiejętność przeprowadzania czynności serwisowo-naprawczych sprzętu i 

pojazdów.
X

WO5 Wiedza dotycząca zasad eksploatacji instalacji i urządzeń. X

WO6 Umiejętność przeprowadzania czynności serwisowo-naprawczych. X

WO7

Umiejętność samodzielnego wykonywania czynności przypisanych do stanowiska 

pracy.
X X X X X X

WO8 Wiedza dotycząca stosowanych na stanowisku pracy materiałów i technologii. X X X

WO9

Znajomość obsługi urządzeń i systemów alarmowych przypisanych do 

stanowiska pracy.
X X X

WO10

Wiedza merytoryczna niezbędna na stanowisku pracy w tym m.in. w zakresie 

roślin i metod upraw.
X

WO11 Znajomość obsługi urządzeń lub sprzętu przypisanych do stanowiska pracy. X

Pracownicy obsługi


