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ZARZADZENIE
Nr 113/2020
Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i1 nauce (dalej: Ustawa) oraz § 19 pkt 17 1 § 87 ust. 4 Statutu UMCS zarzadza si¢ co

nastepuje:
Postanowienia ogolne
§1
1. Regulamin okre$la zasady i tryb przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli

N

akademickich Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (dalej: Uniwersytet),
podmioty dokonujace oceny okresowej oraz kryteria oceny okresowej dla
poszczegoOlnych grup nauczycieli akademickich 1 rodzajow stanowisk na ktorych sg
zatrudnieni.

Celem oceny okresowej jest w szczego6lnosci ustalenie sposobu wypelniania przez
nauczyciela akademickiego obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 115 Ustawy
wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz przestrzegania przepisOw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze prawa o wlasnos$ci przemystowe;j.

§2
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowe;j.
Ocena okresowa jest dokonywana raz na cztery lata z zastrzezeniem ust. 3.
Ocena okresowa moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie na wniosek Rektora,
dziatajacego:
1) zurzedu lub
2) zinicjatywy kierownika jednostki organizacyjnej.

§3
Ocena nauczyciela akademickiego, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 dokonywana jest przed
uptywem czterech lat od momentu zatrudnienia albo od poprzedniej oceny OKresowej.



Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresu nieobecno$ci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym
lub urlopie dla poratowania zdrowia, dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego, trwajgcego
nie krocej niz 30 dni oraz odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej. Termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego dokonywana jest za caty okres jaki uptynat
od poprzedniej oceny.

Pierwsza ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze by¢ przeprowadzona
dopiero po uptywie roku od jego zatrudnienia, z zastrzezeniem przeprowadzenia oceny
o ktorej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2) Regulaminu.

Nie dokonuje si¢ oceny okresowej nauczycieli akademickich w okresie rozwigzania
stosunku pracy oraz w roku akademickim, w ktorym nauczyciel akademicki przechodzi
na emeryture.

Zasady przeprowadzania oceny okresowej
§4

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego dokonywana jest na podstawie ocen

czastkowych dotyczacych:

1) jego dziatalno$ci naukowej, jesli nalezy do grupy pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych;

2) jego dziatalnosci dydaktycznej, jesli nalezy do grupy pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych;

3) jego dziatalno$ci organizacyjnej;

4) przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o
wlasnosci przemystowe;.

Oceny nauczyciela akademickiego przeprowadza si¢ na podstawie:

1) wypelnionego przez ocenianego arkusza oceny nauczyciela akademickiego
stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2) oceny bezposredniego przetozonego w zakresie wykonywania polecen dotyczacych
zadan powierzonych nauczycielowi akademickiemu w ramach jednostki, ktorg
Kieruje.

Dziatalno$¢ organizacyjna zwigzana z pelnieniem funkcji Kkierowniczej przez

nauczyciela akademickiego podlega ocenie w przypadku petienia tej funkcji dtuzej

niz rok.

§5

Oceng dziatalnosci dydaktycznej przeprowadza si¢ takze w oparciu o opinie studentow
i doktorantow wyrazong W ankietach oceny zaje¢. Uniwersytet umozliwia studentom i
doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny danego nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow zwigzanych z
ksztatceniem.

Ankieta oceny zaje¢ studentow i doktorantdw jest anonimowa i dobrowolna,
udostepniana wszystkim studentom 1 doktorantom w trakcie trwania sesji
egzaminacyjne] 1 poprawkowej, w formie elektronicznej za pomocg systemu
informatycznego Uniwersytetu lub w wersji papierowej.

W dokonywanej ocenie dzialalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego
uwzglednia si¢ rowniez sprawozdanie z hospitacji, przeprowadzonej przez
bezposredniego przelozonego ocenianego tj. kierownik jednostki organizacyjnej lub
kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej albo osoba przez nich wyznaczona,



=

posiadajacg stopnien co najmniej doktora habilitowanego. Hospitacja przeprowadzona
jest na zasadach okreslonych na danym wydziale.

Jezeli w trakcie okresu podlegajacego ocenie nie zostata przeprowadzana hospitacja
zaj¢¢ danego nauczyciela akademickiego bezposredni przetozony wyznacza termin jej
przeprowadzenia.

§6

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wypehienia arkusza oceny i1 przekazania
go bezposredniemu przetozonemu w terminie 14 dni od otrzymania za posrednictwem
stuzbowej poczty mailowej informacji od przewodniczacego komisji ds. oceny
nauczycieli akademickich o przeprowadzanej ocenie okresowej; przekazanie
wypelnionego arkusza z zalgcznikami odbywa sie w systemie informatycznym
Uniwersytetu.

Bezposredni przetozony moze ustali¢ inny termin zloZenia przez nauczyciela
akademickiego arkusza oceny w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
nauczyciela akademickiego lub nieobecnosci wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia
oraz odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastgpcze;.

Po otrzymaniu wypelionego arkusza oceny bezposredni przetozony w oparciu o jego
tre$¢ 1 na podstawie swojej wiedzy o wykonywaniu obowigzkow przez ocenianego
dokonuje oceny nauczyciela akademickiego w arkuszu oceny w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni i przekazuje go przewodniczacemu komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich.

Ocena bezposredniego przetozonego dotyczaca wykonywania powierzonych
ocenianemu zadan podlega szczegdétowej analizie komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich.

§7
Okresowa ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Nauczyciel akademicki uzyskuje ocen¢ pozytywna w przypadku otrzymania
pozytywnych ocen czastkowych we wszystkich obszarach dziatalnosci w ktorych
podlega ocenie. W pozostatych przypadkach nauczyciel akademicki otrzymuje oceng
negatywna z zastrzezeniem ust. 3.
W szczegbdlnych wypadkach nauczyciel akademicki moze takze uzyska¢ ocene
pozytywna w przypadku otrzymania pozytywnych ocen czastkowych z:

1) co najmniej dwoch obszaréw jego dziatalnosci, w tym dziatalnoséci naukowej w

przypadku pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) obszaru dziatalno$ci naukowej w przypadku pracownika badawczego,

3) obszaru dziatalnosci dydaktycznej w przypadku pracownika dydaktycznego.

Ocena pozytywna wydana na zasadach wskazanych w ust. 3 wymaga uzasadnienia
komisji ds. oceny nauczycieli akademickich.
Ocen¢ negatywng otrzymuje réwniez nauczyciel akademicki, ktory w okresie od
ostatniej oceny lub od chwili zatrudnienia (w przypadku nie przeprowadzenia
dotychczas oceny okresowej) dopuscit si¢ stwierdzonego prawomocnym wyrokiem lub
prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej, jednego z czynow okreslonych
przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1231, z pézn. zm.), ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo
wlasnosci przemystowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 286, z pdZn. zm.) oraz art. 287 ust. 2 pkt
1-5 Ustawy.



§8

. Pozytywna oceng czastkowg za dziatalno$¢ naukowa otrzymuje nauczyciel akademicki,

ktéry spehit szczegdtowe kryteria ustalone dla poszczegolnych dyscyplin naukowych,

stanowigcych Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Pozytywna ocen¢ czastkowa za dziatalno$¢ dydaktyczng otrzymuje nauczyciel

akademicki, ktory spetit szczegdtowe kryteria ustalone dla poszczegolnych dyscyplin

naukowych, stanowigcych Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno§¢ naukowa w dwoch dyscyplinach

naukowych, otrzymuje pozytywna oceng czastkowa za dziatalno$¢:

1) naukowa - w sytuacji tgcznego spehnienia szczegotowych kryteriow ustalonych
odrebnie dla tych dyscyplin, proporcjonalnie do ich udziatu w ztozonej deklaracji.

2) dydaktyczng - w sytuacji spelnienia szczegétowych kryteriow wyliczonych
proporcjonalnie do udziatu szczegdétowych kryteriow ustalonych dla dyscyplin
wskazanych w ztozonej deklaracji.

. Pozytywna oceng¢ czastkowa za dzialalno$¢ organizacyjng otrzymuje nauczyciel

akademicki, ktory uzyskat w arkuszu oceny w tej czgsci co najmniej 2 pkt za kazdy rok

oceny, a w przypadku oséb zatrudnionych na stanowiskach adiunkta (ze stopniem

doktora habilitowanego), profesora uczelni (ze stopniem doktora habilitowanego) lub

profesora co najmniej 5 pkt za kazdy rok oceny.

§9
W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny
okresowej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana po uptywie 12 miesigcy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny, w ciggu miesigca od uptywu tego okresu. Podczas
drugiej oceny bierze si¢ pod uwage osiggnigcia pracownika uzyskane w okresie objetym
poprzednig oceng oraz w okresie ostatniego roku.

Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich i tryb ich dzialania
§ 10
. Do przeprowadzenia oceny okresowej rada naukowa instytutu powoluje komisje ds.
oceny nauczycieli akademickich w sktadzie od 3 do 5 nauczycieli akademickich, w tym
przewodniczacy. Przewodniczacym komisji jest dyrektor instytutu lub jego zastepca. W
sktad komisji wchodzi dziekan lub osoba przez niego wskazana.
. Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich powotana przez rad¢ naukowa instytutu
przeprowadza oceng:
1) nauczycieli akademickich, ktorzy wskazali dyscypling wiodaca zgodna z dyscypling
danej rady naukowej instytutu.
2) nauczycieli akademickich, ktorzy wskazali dyscypling, ktora nie podlega ewaluacji
w Uniwersytecie, a sg zatrudnieni w ramach instytutu.
Do przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich nalgzacych do grupy
pracownikow dydaktycznych zatrudnionych w jednostkach ogélnouczelnianych oraz na
wydziatach, poza struktura wewnetrzng instytutu Rektor powotuje komisje¢ ds. oceny
nauczycieli akademickich w sktadzie 5 0s6b, w tym przewodniczacego.
. Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 11 3 nie
uczestniczg w ich posiedzeniu, w trakcie ktérego dokonywana jest ich ocena.
. W posiedzeniu komisji ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich moze
uczestniczy¢, bez prawa udziatu w glosowaniu, nauczyciel akademicki - przedstawiciel
zwigzku zawodowego dziatajacego w Uniwersytecie wskazany przez ocenianego przed
posiedzeniem komisji.



§11

1. Od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do
Rektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny na pismie lub za posrednictwem
systemu informatycznego Uniwersytetu.

2. Rektor przed podjeciem decyzji w sprawie odwotania zasigga opinii komisji ds.
odwotan od oceny okresowej nauczycieli akademickich, sktadajgcej si¢ co najmniej w
polowie z 0séb posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora.

3. Komisja ds. odwotan od oceny nauczycieli akademickich powotywana jest na okres
kadencji Rektora. W jej sktad wchodzi przewodniczacy i 12 nauczycieli akademickich.

4. W posiedzeniu komisji do spraw odwolan od oceny okresowej nauczycieli
akademickich moga uczestniczy¢, bez prawa udzialu w glosowaniu, przedstawiciele
zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.

5. Komisja do spraw odwotan od oceny okresowej nauczycieli akademickich wydaje
opini¢ w sprawie odwotania w terminie 30 dni od dnia przekazania go przez Rektora.

6. Po zapoznaniu si¢ przez Rektora z dokumentacja oceny okresowej nauczyciela
akademickiego i opinig komisji do spraw odwotan od oceny okresowej nauczycieli
akademickich Rektor utrzymuje zaskarzong oceng w mocy, albo zmienia jg na korzysc¢
odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

7. Decyzja Rektora jest ostateczna i zostaje przekazana ocenianemu nauczycielowi
akademickiemu oraz jego bezposredniemu przetozonemu.

§12
1. Dokumentacja dotyczaca oceny okresowej nauczycieli akademickich sporzadzana jest
w formie pisemnej lub elektronicznej.
2. Wynik oceny okresowej podlega wiaczeniu do akt osobowych nauczyciela
akademickiego.

§13
1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez niego oceny negatywnej.
2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania przez niego dwodch kolejnych ocen negatywnych.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§14
1. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich po wejsciu w zycie ustawy jest
dokonywana za okres do konca roku 2021 i obejmuje caty okres, ktory uptynat od
ostatniej oceny okresowe;j.
2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 jest dokonywana na zasadach okre§lonych w art. 128
ustawy z uwzglednieniem przepisow niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 3-5.
3. Na ostateczng ocen¢ czastkowa dziatalnosci naukowej nauczyciela akademickiego za
okres do konca 2021 r., formulowang przez komisje ds. oceny nauczycieli
akademickich, sktadajg si¢ oceny dwoch okresow dziatalno$ci:
1) ocena pierwsza - za okres od ostatniej oceny do 31 grudnia 2018 r. - dokonywana
w oparciu o dotychczasowe kryteria oceny dziatalno$ci naukowej;
2) ocena druga - za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2021 r.— dokonywana
w oparciu o kryteria oceny dziatalno$ci naukowej okreslone w Zataczniku nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
4. Nauczyciel akademicki, w sytuacji o ktorej mowa w ust. 3, otrzymuje:



1) pozytywng ostateczng oceng czastkowg dziatalnosci naukowe;j, jezeli:
a) uzyskat pozytywne oceny z dwoch okresow dziatalnosci naukowej, o ktorych
mowa w ust. 3 lub
b) uzyskat pozytywng oceng z jednego okresu dziatalnosci naukowej, o ktorym
mowa w ust. 3, a jego dorobek naukowy w okresie objetym ostateczng oceng
czastkowg dziatalnosci naukowej zapewnit wypetnienie przypadajacych na
niego slotéw w ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej za okres 2017-2021.
2) negatywng ostateczng ocen¢ czastkowg dziatalno$ci naukowej, jezeli:
a) uzyskat negatywne oceny z dwoch okreséw dziatalnosci naukowej, o ktorych
mowa w ust. 3 lub
b) uzyskat negatywna ocene z jednego okresu dziatalnosci naukowej, o ktorym
mowa w ust. 3 i jego dorobek naukowy w okresie objetym ostateczng oceng
czastkowa dziatalnos$ci naukowej nie zapewnia wypetnienia przypadajacych
na niego slotoéw w ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej za okres 2017-
2021.

5. W sytuacjach budzacych watpliwosci dotyczacych stusznosci negatywnej ostatecznej
oceny czastkowej dziatalnosci naukowej, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2), komisja ds.
oceny nauczycieli akademickich wyjatkowo moze sformutowac pozytywna ostateczng
ocen¢ czastkowa dzialalnosci naukowej biorac pod uwage opini¢ bezposredniego
przetozonego, nalezyta staranno$¢ w wykonywaniu obowigzkow naukowych i
szczegolne okolicznosci towarzyszace dzialalno$ci naukowej ocenianego nauczyciela
akademickiego. Ocena taka wymaga uzasadnienia komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich.

§15
We wszystkich sprawach dotyczacych oceny okresowej nauczycieli akademickich,
nieokreslonych w ustawie, Regulaminie oraz innych przepisach wewnetrznych
Uniwersytetu, ostateczng decyzj¢ podejmuje Rektor.

§ 16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



