PROCEDURA OGŁASZANIA KONKURSÓW 
NA STANOWISKA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W UMCS
Podstawia prawna: ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

Art. 119. 1. Nawiązanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni publicznej, na czas nieokreślony lub określony dłuższy niż 3 miesiące, w wymiarze przekraczającym połowę pełnego wymiaru czasu pracy, następuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu określa statut.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1)     skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczną instytucją naukową;

2)     będącego beneficjentem przedsięwzięcia, programu lub konkursu ogłoszonego przez NAWA, NCBiR, NCN lub międzynarodowego konkursu na realizację projektu badawczego;

3)     na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a)     ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej,

b)     przez inny podmiot przyznający grant.

3. Informację o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostępnia się w BIP na stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorującego uczelnię w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakończeniu.

4. Informację o konkursie udostępnia się także w języku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowców, w terminie 30 dni przed konkursem.
ETAPY OGŁASZANIA KONKURSU

I. Czynności realizowane przez Jednostkę Organizacyjną, w której będzie ogłaszany konkurs (Wydział/Centrum) i Biuro Kadr

ZALECENIE: Wniosek o ogłoszenie konkursu oraz projekt ogłoszenia konkursowego powinien zostać przygotowany i przesłany przez Jednostkę Organizacyjną do Biura Kadr minimum ok. na 44 dni przed terminem składania dokumentów podanym na ogłoszeniu konkursowym (w tym są uwzględnione 2 tygodnie na ewentualne poprawki ogłoszenia konkursowego, uzgodnienia oraz podpisanie przez Rektora/Prorektora)
1. Przygotowanie projektu ogłoszenia konkursowego przez Jednostkę Organizacyjną, w której będzie ogłoszony konkurs.
2. Przesłanie przez Jednostkę Organizacyjną pocztą e-mailową w/w projektu ogłoszenia do Biura Kadr. Wersja papierowa ogłoszenia konkursowego (podpisana przez Dziekana/Prodziekana Wydziału/Kierownika Jednostki) jest dołączana do wniosku o ogłoszenie konkursu.
3. Ogłoszenie konkursowe po sprawdzeniu i wydrukowaniu na „firmówce” jest przekazywane przez Biuro Kadr do podpisu Rektora/Prorektora, w takim terminie, aby mogło zostać zamieszczone na wymaganych stronach na minimum 30 dni przed datą składania dokumentów na konkurs.
Biuro Kadr wpisuje na ogłoszeniu konkursowym numer dokumentu, tożsamy z numerem zamieszczonym na decyzji o wyrażeniu zgody na ogłoszenie danego konkursu. Numer ten będzie „identyfikatorem” ogłoszenia konkursowego.
4. Przekazanie przez Biuro Kadr papierowej wersji podpisanego ogłoszenia konkursowego do Jednostki Organizacyjnej (Wydziału/Centrum).
5. Wersja elektroniczna (word i skan) ogłoszenia konkursowego zostaje przesłana przez Biuro Kadr do Pracownika Sekcji Informatycznej oraz Planowania i Statystyki, który tą wersję przesyła do Pracownika Redakcji Serwisów Internetowych UMCS (na adres e-mail: ogloszenia.bip@umcs.lublin.pl, w celu opublikowania ogłoszenia konkursowego w BIP na stronie podmiotowej uczelni  w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem (liczonych przed terminem składania dokumentów).  
Równocześnie Biuro Kadr przesyła powyższą wiadomość wraz z załącznikami do wiadomości Jednostki Organizacyjnej (Dziekanatu/Sekretariatu), jako potwierdzenie przekazania zamieszczenia ogłoszenia.
6. Pracownik Redakcji Serwisów Internetowych UMCS przesyła do Biura Kadr potwierdzenie 
o zamieszczeniu ogłoszenia konkursowego w BIP na stronach podmiotowych uczelni.
II. Czynności realizowane  przez Jednostkę Organizacyjną (Wydział/Centrum) oraz  Redakcję Serwisów Internetowych UMCS odpowiadającą za zamieszczanie ogłoszeń konkursowych w BIP uczelni.
1. Przesłanie przez Jednostkę Organizacyjną do Pracownika Redakcji Serwisów Internetowych 
(na adres e-mail: ogloszenia.bip@umcs.lublin.pl) informacji o wyniku konkursu (jego rozstrzygnięcia) wraz z uzasadnieniem (w formie skanu) dokumentu podpisanego przez przewodniczącego Komisji Konkursowej (Dziekan Wydziału/Prodziekan/Kierownik Jednostki). Pracownik Redakcji dokonuje zamieszczenia powyższych informacji w BIP na stronach podmiotowych uczelni. Zamieszczenie powyższych informacji powinno nastąpić maksymalnie w terminie do 30 dni od rozstrzygnięcia konkursu.

Jednostka Organizacyjna podaje w w/w informacji numer z ogłoszenia konkursowego, którego dotyczy. Powyższy numer będzie stanowił wskazówkę dla Pracownika Redakcji, do którego konkursu należy dołączyć przesłaną informację o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem.
III. Czynności realizowane przez Jednostkę Organizacyjną (Wydział/Centrum).
1. Opublikowanie ogłoszenia konkursowego w BIP na stronach ministra nadzorującego uczelnię  (Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego) w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem (liczonych przed terminem składania dokumentów). Na obecną chwilę pod względem technicznym sposób zamieszczania ogłoszeń konkursowych w powyższej kwestii nie uległ zmianie.   

2. Udostępnienie przez Jednostkę Organizacyjną informacji o konkursie w języku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowców, w terminie 30 dni przed konkursem (terminem składania dokumentów).
3. Zamieszczenie informacji o wyniku konkursu (jego rozstrzygnięciu) wraz z uzasadnieniem 
(na podstawie dokumentu podpisanego przez przewodniczącego Komisji Konkursowej (Dziekan Wydziału/Prodziekan/Kierownik Jednostki) w BIP na stronach ministra nadzorującego uczelnię (Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego).

Zamieszczenie powyższych informacji powinno nastąpić maksymalnie w terminie do 30 dni od rozstrzygnięcia konkursu.

Podsumowanie:

1. Za zamieszczenie ogłoszenia konkursowego w BIP UMCS odpowiada Centrum Kadrowo-Płacowe wraz 
z Sekcją Informatyczną oraz Planowania i Statystyki oraz Redakcja Serwisów Internetowych UMCS.
2. Za zamieszczenie ogłoszenia konkursowego w BIP Ministerstwa odpowiada Wydział/Jednostka Organizacyjna.
3. Za zamieszczenie ogłoszenia konkursowego w języku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, odpowiada Wydział/Jednostka Organizacyjna.
4. Za zamieszczenie uzasadnienia w BIP UMCS odpowiada Wydział/Jednostka Organizacyjna oraz Redakcja Serwisów Internetowych UMCS.
5. Za zamieszczenie uzasadnienia w BIP Ministerstwa odpowiada Wydział/Jednostka Organizacyjna.
Lublin, dnia 30 października 2018 r.
