Kryteria szczegdtowe oceny - opis

Kryterium

opis

liczba punktow mozliwych do
zdobycia

poprawnos¢ i struktura
organizacyjna pracy

Ocenie podlegaja:

- zgodno$cétresci pracy z jej
tytutem,

- podziat wewnetrzny pracy
(adekwatnosc tematyki
rozdziatow, logiczna spdjnosc,
prawidtowa konstrukcja pracy
w oparciu o mysl przewodnia),
-poprawnos¢
jezykowa(stylistyczna,
ortograficzna, gramatyczna),
-prawidtowosc zapisow
bibliograficznych,

- poprawnos¢i starannoséw
przygotowaniu pracy w
warstwie edytorskiej,
-komunikatywnosg, i
przejrzystoscpracy .

1-6

koncepcja badawczaimetodyka
badan (zawarto$¢ empiryczna)

Ocenienie podlega:
-umiejetnosc stawiania pytan
badawczychi hipotez,

- adekwatno$é¢doboru proby
badawczej, metod inarzedzi
badawczych oraz uzasadnienie
ich zastosowania,

- krytycznai autorska
analiza/interpretacja wynikow
badan oraz ich czytelna
prezentacja,.

1-6

przydatnosé pracy dla
rozwigzywania problemow
lokalnego rynku pracy

Ocenadotyczy:
-istotnoscipodjetejw pracy
problematykidla lokalnego
rynku pracy w wojewodztwie
lubelskim,

-mozliwosci praktycznego
zastosowania zawartychw
pracy wynikow badan,
rozwigzan oraz wnioskow w
kreowaniu regionalnej polityki
rynku pracy

- ewentualnejprzydatnosci
pracy do publikacji o tematyce
lokalnego rynku pracy.

poprawno$¢ merytoryczna (sposdb
opracowania tematu pracy)

Ocenie podlega:

- prawidtowosc sformutowania
gtéwnejtezy pracy oraz jej
weryfikacjaw oparciu o
literature naukowgi//lub




Regulamin konkursu na najlepsza prace magisterska dotyczaca rynku pracy

w

10.

11,

12.

13.

14.

Celem konkursu jest poszerzanie i popularyzacja wiedzy na temat rynku pracyi
wspotpracy miedzysektorowe] w tej sferze.

Organizatorem konkursu jest Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, z siedziba przy ul.
Obywatelskiej 4 w Lublinie.

Konkurs odbywa sie pod patronatem Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego.
Uczestnikami konkursu moga by¢ absolwenci studiéw magisterskich, ktérych
tematyka prac dyplomowych obronionych w 2021 r. oraz do 30 wrzeénia 2022r.,
éciéle koresponduje z zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania rynku pracy,
wspotpracy pracodawcéw, pracownikéw, administracji rynku pracy oraz organizacji
spotecznych, ktérych cele statutowe obejmuja walke z bezrobociem i brakiem
aktywnosci zawodowej. Tematyka pracy powinna przynajmniej w czesci dotyczy¢
wojewodztwa lubelskiego.

Uczestnictwo w konkursie jest dobrowolne oraz nieodptatne.

Zadanie konkursowe polega na nadestaniu wtasnej i oryginalnej pracy magisterskiej
dotyczacej tematyki wskazanej w § 1 ust. 4. wraz z zaswiadczeniem o jej obronie z
uczelni oraz abstraktu w postaci artykutu.

Termin nadsylania zgtoszen uptywa 10 pazdziernika 2022 r.

Prace nalezy nadsyta¢ w formie papierowej / elektronicznej na adres WUP w Lublinie
albo w formie elektronicznej w pliku PDF na adres: sekretariat@wup.lublin.pl.
Abstrakt pracy nalezy wysta¢ w formie elektronicznej.

Organizator konkursu przekaze zanonimizowane egzemplarze prac wybranym
ekspertom do oceny, ktéra bedzie polegac na przyznaniu maksymalnie 30 punktéw za
prace.

Eksperci dokonaja oceny nadestanych prac wedtug nastepujacych kryteriow:

- poprawnos¢ i struktura organizacyjna pracy (1-6 punktow),

- przydatnoé¢ pracy dla rozwigzywania problemoéw lokalnego rynku pracy (1-9
punktow),

- poprawnoé¢ merytoryczna (sposdb opracowania tematu pracy) (1-6 punktéw),

- oryginalnoé¢ i innowacyjno$¢ podejscia do tematu (1-9 punktow).

Laureat zostanie wytoniony na podstawie najwiekszej liczby punktéw uzyskanych w
ocenie ekspertow.
Po przeprowadzeniu wszystkich czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokot,
wyniki konkursu zostana ogtoszone w serwisie internetowym WUP w Lublinie oraz na
profilu WUP na portalu Facebook.
Nagrodami w konkursie sa:

a. | miejsce -2 000 zt

b. miejscaod | do V - publikacja abstraktu w wydawnictwie WUP w Lublinie
Udostepnione dla potrzeb przeprowadzenia konkursu dane osobowe uczestnikow sa
przetwarzane przez organizatora w celu wykonania jego obowigzkéw zwigzanych z
organizacja konkursu i s3 chronione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).



