System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym UMCS | ZALACZNIK 5.1

5.1 PROCEDURA WSPARCIA UDZIELANEGO STUDENTOM NA WYDZIALE EKONOMICZNYM UMCS

Podstawa prawna:

— Zalgcznik do Uchwaty Nr XXI1V-26.5/19 Senatu UMCS z dnia 24 kwietnia 2019 r. — Regulamin studiow na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie.
— Regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej ustalany corocznie.

— Zarzadzenie Nr 47/2018 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
rejestracji, funkcjonowania i obstugi finansowej uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskie;j

1. Prawa studentéow
Student i doktorant ma prawo do:

1.1 zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz korzystania w tym celu z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i srodkéw Uniwersytetu;

1.2 przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkow studenta;

1.3 zrzeszania si¢ w kotach naukowych oraz udziatu w pracach naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych na Uniwersytecie,

1.4 uczestniczenia w zajeciach otwartych innych kierunkéw studiow;

1.5 rozwijania zainteresowan kulturalnych, turystycznych 1 sportowych oraz korzystania w tym celu z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i
srodkéw Uniwersytetu,

1.6 pomocy materialnej na zasadach okreslonych w Ustawie i w odrebnych regulaminach przyznawania pomocy materialnej, obowiazujacych na
Uniwersytecie;

1.7 $wiadczen zdrowotnych okreslonych odrebnymi przepisami;

1.8 zrzeszania si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach studenckich zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

1.9 prowadzenia dzialalno$ci samorzadowej i spotecznej;

1.10 ubiegania si¢ o kredyt studencki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

1.11 wspétudziatu w podejmowaniu decyzji organow kolegialnych Uniwersytetu za posrednictwem swoich przedstawicieli;



1.12 zglaszania do wladz Uniwersytetu postulatow dotyczacych plandw studiow, programow ksztatcenia, toku studiow, spraw zwigzanych z
procesem ksztalcenia i warunkami socjalno-bytowymi;

1.13 wyréwnania szans w dostgpie do pelnego udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych z uwzglednieniem stopnia i charakteru
jego niepetnosprawnosci. Studenci z niepelnosprawno$ciami korzystaja z okreslonych w Regulaminie rozwigzan szczegdlnych, ktérych
zastosowanie nie moze prowadzi¢ do zmniejszenia zaktadanych do realizacji efektow uczenia sig;

1.14 uzyskania usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych odbywajacych si¢ podczas posiedzen organdw kolegialnych
Uniwersytetu, ktorych student jest cztonkiem.

2. System wspierania dzialalno$ci naukowej i rozwijania zainteresowan studentow

2.1 Dziekan stwarza warunki do rozwijania zainteresowan naukowych i organizatorskich studentow, w szczegolnosci poprzez pomoc
organizacyjng i wspieranie finansowe dziatalnosci kot naukowych, Samorzadu Studentéw, organizacji studenckich i seminariow naukowych.

2.2 Wyktadowcy zyczliwie odnoszg si¢ do studenckich inicjatyw, majacych na celu rozwijanie zainteresowan naukowych i organizatorskich,
stuzac w miar¢ mozliwo$ci pomocg merytoryczng i organizacyjna.

2.3 Studenci zainteresowani dziatalno$cig naukowa moga korzystaé¢ z pomocy nauczycieli akademickich w ramach ich konsultacji oraz rozwijaé
swoje zainteresowania angazujac si¢ w dzialalnos¢ kot naukowych.

2.4 Cztonkowie kot naukowych moga stale uczestniczy¢ w srodowiskowych, ogolnopolskich i migdzynarodowych konferencjach naukowych,
organizowac¢ panele dyskusyjne, wyktady 1 warsztaty. Mogg bra¢ udziat w warsztatach 1 wyjazdach edukacyjnych, wspotpracowaé z rdznego
typu instytucjami, stowarzyszeniami i towarzystwami naukowymi. Majg szanse bycia organizatorami imprez integracyjnych oraz kulturalnych i
artystycznych, a takze wiaczania si¢ w akcje na rzecz Ssrodowiska lokalnego oraz akcje edukacyjne, spoteczne i charytatywne. Strukture koét, ich
formy organizacyjne i metody dzialania okresla statut kazdego Kota. Opiekun kota wyznaczany jest przez wtadze Wydziatu. Do jego zadan
nalezy opieka merytoryczna i organizacyjna nad dziatalno$cig kota. Kota naukowe korzystaja z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i srodkow
Uniwersytetu. Moga si¢ ubiega¢ o dotacje i granty na dzialalno$¢ w ramach Wydziatu i Uczelni. Najaktywniejsi studenci uczestniczag w
programach stypendialnych i wymianie mi¢gdzynarodowej. Majg mozliwo$¢ publikacji w tomach pokonferencyjnych i innych wydawnictwach.



2.5 Studenci wyr6zniajacy si¢ na polu naukowym, artystycznym i sportowym majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium naukowe.

2.6 Najlepsi absolwenci danego stopnia i1 kierunku studiow oraz studenci wyrdzniajacy sie¢ wyjatkowa postawg 1 szczegdlnie zaangazowani w
dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz WE, na wniosek Prodziekana ds. Studentow, sg nagradzani listami gratulacyjnymi oraz nagrodami
pienigznymi (zgodnie z zasadami uregulowanymi Uchwatg Kolegium Dziekanskiego dostepnymi na stronie Wydziatu).

3. System wsparcia dydaktycznego studentow

3.1 Studenci majg prawo do:
e aktywnego udziatu w zajeciach,
e uzyskania od wykladowcy pomocy w ugruntowaniu swojej wiedzy na tematy zwigzane z zajeciami,
e zglaszania propozycji zmian w programach studidéw i tresciach ksztatcenia,
e kontaktu z wyktadowca w ramach konsultacji lub innych, uzgodnionych z wyktadowca form komunikacji.
3.2 Studenci maja zapewniony dostep do kadry nauczajacej przez system konsultacji. Wymiar i zasady prowadzenia konsultacji wchodzace w
zakres obowigzkow organizacyjnych nauczycieli akademickich okreslane sg przez Dziekana:
e Konsultacje odbywaja si¢ w wymiarze co najmniej 4 godzin tygodniowo (2 razy po 2 godziny), w terminach ustalanych przed
rozpoczeciem kazdego semestru.
e Wykladowcy realizujacy zajecia w danym semestrze na studiach niestacjonarnych ustalajg jeden termin konsultacji w terminach i
godzinach dostosowanych do mozliwos$ci studentdw niestacjonarnych.
¢ Informacje o konsultacjach umieszczane sag w formie ogloszen w miejscu ich odbywania, w profilach osobowych pracownikéw na stronie
UMCS oraz na stronie Wydziatu.

4. Warunki socjalne i bytowe studentéw i doktorantéw

Szczegdlowy regulamin ustalania wysokosci, przyznawania 1 wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow 1 doktorantow, w tym
szczegOtowe kryteria 1 tryb udzielania §wiadczen pomocy materialnej dla studentéw 1 doktorantow, wzdér wniosku o przyznanie stypendium
socjalnego, stypendium dla niepelnosprawnych studentow i zapomogi oraz sposdb udokumentowania sytuacji materialnej studenta/doktoranta
ustala Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow.

5. System wsparcia studentow z niepelnosprawnoscia



e Wydziat dazy do zapewnienia studentom z niepelnosprawnoscia odpowiednich warunkéw studiowania.
¢ W budynku Wydziatu znajduja si¢ specjalne podjazdy, windy i toalety dla oséb z niepelnosprawnoscia, a w bibliotece wydziatowej lupa
optyczna dla oséb niedowidzacych.
e W dziekanacie osoby niepetnosprawne obstugiwane sg poza kolejnoscia.
Szczegotowy zakres pomocy udzielnej studentowi z niepelnosprawnos$cig wraz z zasadami korzystania z niej zawarty jest w Procedurze

wsparcia udzielanego w procesie ksztalcenia studentom z niepetnosprawnosciqg na Wydziale Ekonomicznym UMCS.

6. Opiekunowie lat studiow

Opiekunow lat powoluje i odwotuje Dziekan Wydziatu, sposréd nauczycieli akademickich, po konsultacji z wydzialowym organem
samorzadu studentow. Do podstawowych obowigzkoéw opiekuna nalezy udzielanie studentom rad i konsultacji w sprawach zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz opiniowanie na prosbe studenta indywidualnych spraw zwigzanych z tokiem studiéw (obowiazki opiekuna roku
uregulowane sg Uchwatg Kolegium Dziekanskiego dostgpng na stronie Wydziatu).

Opiekun roku ma obowigzek informowania Dziekana Wydziatu o powazniejszych problemach zglaszanych przez studentow. Opieke nad
studentem niepelnosprawnym opiekun roku sprawuje we wspotpracy z Punktem Informacyjno-Konsultacyjnym dla studentéw
niepetnosprawnych zgodnie z zasadami przyjetymi na uczelni.

Opiekunowie powotywani s3 z dniem 1 paZzdziernika pierwszego roku akademickiego dla studentow kazdego kierunku studiéw i1 roku
studiow, na caly cykl ksztatcenia. Na wniosek studentow Dziekan Wydzialu moze odwota¢ opiekuna roku.

Wykonywanie zadan opiekuna roku jest elementem obowiazkow organizacyjnych nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy badz
obowigzkow powierzanych uczestnikom studiow doktoranckich.

7. System informacji studentow

Studenci informowani sg o programach studiow, w tym wymiarach godzin i punktach ECTS za poszczegdlne moduty/zajecia w corocznie
przygotowywanym 1 umieszczonym na stronie Wydziatu Informatorze.

Szczegbtowy rozktad i obsade zaje¢ podaje si¢ do wiadomosci studentom na tydzien przed rozpoczeciem semestru lub roku akademickiego
na stronie internetowej Wydzialu oraz w sposob zwyczajowo przyjety na Wydziale. Godziny konsultacji pracownicy umieszczajg na swoich
profilach pracownika réwniez na tydzien przed rozpoczgciem semestru. Z dwutygodniowym wyprzedzeniem na stronie Wydzialu umieszczany
jest terminarz zaliczen 1 egzaminow.



Ponadto studenci maja dostep do informacji zamieszczanych na stronie internetowej UMCS i Wydzialu Ekonomicznego oraz na stronie WE
UMCS oraz Dziekanat Wydziatu Ekonomicznego na facebooku. Informacje sa przekazywane studentom réwniez za posrednictwem opiekunow
poszczegolnych lat. Wszystkie najwazniejsze informacje sg udostepniane studentom za posrednictwem USOSmaila.

Studenci niepelnosprawni moga uzyska¢ informacje w Zespole ds. Studentow Niepetnosprawnych (Dom Studencki ,,.Babilon™, ul.
Radziszewskiego 17, pokdj nr 9).

W celu cigglego doskonalenia procesu ksztatlcenia na Wydziale Ekonomicznym UMCS uruchomiony zostat Wirtualny Kampus
Uniwersytecki (platforma zdalnego nauczania), ktory umozliwia osobom studiujacym wsparcie organizacyjne i usprawnia system ich
komunikacji z jednostkami organizacyjnymi (administracyjnymi), z nauczycielami akademickimi oraz studentow migdzy soba.

Wirtualne obszary pracownikow naukowo-dydaktycznych pozwalaja na wymiane informacji oraz dokumentow, m.in. programoéw zajec,
skryptow, wymagan egzaminacyjnych itp. i przekazywanie informacji zwrotnej za posrednictwem kampusu, mozliwo$¢ archiwizacji prac
studentow w wersji elektroniczne;.

Narzedzia kampusu (wirtualne Srodowisko edukacyjne Moodle) umozliwiajg identyfikacje uzytkownikoéw oraz indywidualizacj¢ dostepu do
materiatéw 1 informacji, a takze ich szybkie przekazywanie za posrednictwem poczty elektronicznej, co jest szczegdlnie istotne w przypadku
studentéw studiujgcych w trybie niestacjonarnym.

W ramach poprawienia jakosci zaje¢ uruchomiona zostata rowniez platforma Microsoft Teams Umozliwia ona prace zespotowa na
platformie Microsoft 365. Narzgdzie to pozwala na zwickszenie zaangazowania studentow, co prowadzi do poprawienia efektywnosci procesu
ksztalcenia.

8. Wsparcie studentow w poszukiwaniu pracy

Studenci maja zapewnione wsparcie w zakresie wejsScia na rynek pracy ze strony Biura Rozwoju Kompetencji UMCS. Oferowane formy
wsparcia majg na celu pomoc w zdobywaniu i utrzymywaniu pracy (zatrudnienia, wspotpracy, wlasnej przedsiebiorczosci). Oferta ta obejmuje
m. in. dostep do ofert pracy poprzez prowadzony serwis informacyjny www.kariera.umcs.lublin.pl; poradnictwo zawodowe (pomoc przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych, opracowywanie planow dzialania, pomoc w przygotowaniu narzgdzi do poszukiwania pracy,
w tym do rozméw kwalifikacyjnych, diagnoza potencjatu kompetencyjnego); wsparcie psychologiczne (interwencje kryzysowe, terapia



http://www.kariera.umcs.lublin.pl/

krotkoterminowa ); coaching w oparciu o metode MBTI; warsztaty 1 szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe 1 umiejetnosci
interpersonalne ( m.in. treningi asertywnosci, treningi komunikacji interpersonalnej, treningi kreatywnego myslenia, planowanie kariery
zawodowej, zarzadzanie stresem, techniki rekrutacji, zasady autoprezentacji); organizacj¢ praktyk poza programem studidow; organizowanie
spotkan z pracodawcami; realizacje¢ projektow rekrutacyjnych; szkolenia antydyskryminacyjne.

Na Wydziale kontakty z potencjalnymi pracodawcami umozliwia m. in. system praktyk, a powotany wydzialowy Koordynator ds. Stazy i
Praktyk na stronie WE umieszcza oferty stazy i pracy dla studentow i absolwentow WE (https://www.umcs.pl/pl/oferty-praktyk-i-
stazy,13135.htm)

9. Analiza zasobow wsparcia dla studentéow
Prodziekan ds. Studentow okresowo dokonuje analizy mechanizmow i zasobow wsparcia dla studentdéw. Wnioski z analizy przekazywane sg
w Kolegium Dziekanskiemu.



