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Psychologiczne uwarunkowania podejmowania decyzji dotyczacych kariery zawodowej 0s6b

w okresie wylaniajacej si¢ doroslosci
Streszczenie

Celem pracy jest analiza zwiagzku wybranych uwarunkowan  psychologicznych
z adaptacyjnymi i nieadaptacyjnymi czynnikami podejmowania decyzji dotyczacych kariery
zawodowej. Ze wzgledu na problematyke pracy, ktora dotyczy 0s6b podejmujacych decyzje
dotycze $ciezki zawodowej, badaniami objgto uczniow 1 studentow w wieku 18 — 28 lat, czyli
osoby bedace w okresie wylaniajacej si¢ dorostosci. Ze wzgledu na fakt, ze obecny rynek
pracy wymaga doksztalcania, przekwalifikowania, zmian miejsca zatrudnienia, co niesie za
soba wiele tranzycji i rowniez wiele decyzji dotyczacych rozwoju kariery zawodowej, nie
mozemy moéwié tylko o jednym przejsciu z edukacji do zatrudnienia. Dlatego wazne jest
wieloaspektowe spojrzenie na proces podejmowanie tychze decyzji, z uwzglednieniem wielu
czynnikow, ktére majg znaczenie dla adaptacyjnosci w procesie decydowania.

[stotnym elementem psychologicznych teorii kariery jest osobowos¢ jednostki, jej sfera
emocjonalna, pragnienia, aspiracje, ktére decydujg o tempie i charakterze tranzycji. W pracy
poszukiwano odpowiedzi na gléwny problem badawczy, ktory sformutowano w postaci
pytania: Jaka jest relacja migdzy cechami osobowosci, kontrola dziatania, nadzieja na sukces
i prospektywng perspektywa czasowa a czynnikami odpowiedzialnymi za podejmowanie
decyzji dotyczacych kariery zawodowej 0s6b w wylaniajacej sie dorostosci w zaleznosci od
poziomu ksztalcenia?

Dazac do uszczegblowienia gléwnego problemu niniejszej rozprawy sformutowano
nastepujgce pytania badawcze:

1. Jaki jest charakter powiazan cech osobowosci z czynnikami odpowiedzialnymi za
podejmowanie decyzji dotyczacych kariery zawodowej 0s6b w wylaniajacej si¢ dorostosci w
zaleznosci od poziomu ksztalcenia?

2. Jaki jest charakter powiazan wymiaréw kontroli dzialania z czynnikami odpowiedzialnymi
za podejmowanie decyzji dotyczacych kariery osob w okresie wylaniajacej si¢ dorostosci w
zaleznos$ci od poziomu ksztalcenia?

3. Jaki jest charakter powigzan wymiaréw nadziei na sukces z czynnikami odpowiedzialnymi
za podejmowanie decyzji dotyczacych kariery zawodowej 0s6b w wylaniajacej si¢ dorostosci

w zaleznosci od poziomu ksztatcenia?



4. Jaki jest charakter powigzan wymiaréw prospektywnej perspektywy czasowej z
czynnikami odpowiedzialnymi za podejmowanie decyzji dotyczacych kariery zawodowej
0s6b w wylaniajgcej si¢ dorostosci w zaleznoscei od poziomu ksztatcenia?

Prezentowany projekt badawczy opierat si¢ na Wielowymiarowym Modelu Podejmowania
Decyzji Dotyczacych Kariery Zawodowej, ktory charakteryzuje adaptacyjne i nieadaptacyjne
czynniki  biorace udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych Kkariery zawodowej.
Adaptacyjne czynniki podejmowania decyzji dotyczacych kariery zawodowej to: szybkos¢
podejmowania decyzji, przetwarzanie i analizowanie informacji, dazenie do idealnego
zawodu, konsultacje z innymi oraz umiejscowienie kontroli (wewnetrzne). Nieadaptacyjne
czynniki to: poleganie na intuicji, che¢ usatysfakcjonowania innych, gotowos¢ do
kompromisu, zaleznos¢ od innych.

W oparciu o takie rozumienie podejmowania decyzji dotyczacych kariery zawodowej i ich
uwarunkowan wyrdzniono nastepujgce zmienne wyjasniajace: cechy osobowosci, nadzieja na
sukces, przysztosciowa perspektywa czasowa, kontrola dziatania. Program badawczy,
obejmowat badanie 426 0sob w wieku 18-28 lat.

Wykorzysta;no nastepujace metody: Inwentarz Osobowosci NEO-FFI P. T. Costy, R. R.
McCrae w adaptacji: B. Zawadzkiego J. Strelau, P. Szczepaniaka, M. Sliwinskiej;

KNS - Kwestionariusz Nadziei na Sukces M. Laguny, J. Trzebinskiego, M. Zigby
Kwestionariusz Perspektywy na Przysziosé — FTPQ W. Lens, w adaptacji: Cycon, Zaleskiego
Skala Kontroli Dziatania (ACS — 90) J. Khula w adaptacji: M. Marszal — Wisniewskiej
Kwestionariusz Profili Podejmowania Decyzji Zawodowych (CDMP) 1. Gati w adaptacji A.
Stachyry-Sokulskie;j.

Wyniki potwierdzajg, ze cechy osobowosci, kontrola dzialania, nadzieja na sukces oraz
prospektywna perspektywa czasowa pozostaja w zwigzku z poszczegblnymi czynnikami
odpowiedzialnymi za podejmowanie decyzji dotyczacych kariery zawodowej u osdéb w
okresie wytaniajgcej sie dorostosci. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zwigzki te s3 wyrazniejsze w
grupie studentow. W obu grupach jednak sa to zwiazki gtéwnie o stabej sile.

Wyniki potwierdzity réwniez, ze cechy osobowosci, bezposrednio oraz przy mediujgcym
udziale kontroli dzialania, nadziei na sukces oraz prospektywnej perspektywy czasowej,
pozostaja w zwigzku z adaptacyjnymi i nieadaptacyjnymi czynnikami odpowiedzialnymi za
podejmowanie decyzji dotyczacych kariery zawodowej u osob w okresie wytaniajgcej sig
dorostosci. Opracowany model strukturalny dla adaptacyjnych czynnikéw podejmowania
decyzji dotyczgcych Kkariery zawodowej wykazal, ze w niska neurotycznos¢, niska

ekstrawersja 1 sumiennos¢ sa bezposrednio zwigzane z wyodrebniong zmienng latentng —
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czynnikami adaptacyjnymi — w obu rozpatrywanych grupach. Neurotycznosé¢, oprocz
bezposredniego zwigzku, zwigzana jest takze z czynnikami adaptacyjnymi poprzez orientacje
na dzialanie podczas wykonywania czynnosci. Ponadto, sumiennos$¢ oraz otwartos¢ na
do$wiadczenie poprzez nadzieje na sukces i planowanie realizacji celow dhugich sg zwigzane
z adaptacyjnymi czynnikami, a ugodowos¢ poprzez planowanie realizacji celow diugich oraz
orientacje na dziatanie podczas wykonywania czynno$ci sa zwigzane z adaptacyjnymi
czynnikami podejmowania decyzji dotyczacych kariery zawodowe;.
W zakresie czynnikoéw nieadaptacyjnych mozna zauwazy¢ ich bezposredni zwigzek
z neurotycznoscig oraz niskg otwartoscia na doswiadczenie.
Okazalo sie, ze neurotyczno$¢ przy mediujagcym udziale orientacji na dzialanie w sytuacji
niepowodzenia i skupienia na sprawach biezacych tgczy si¢ z nieadaptacyjnymi czynnikami
odpowiedzialnymi za podejmowanie decyzji dotyczacych kariery zawodowej. Ekstrawersja
poprzez orientacje na dziatanie w sytuacji i skupienie na sprawach biezacych, wiaze si¢
z nieadaptacyjnymi czynnikami odpowiedzialnymi za podejmowanie decyzji dotyczacych
kariery zawodowej. Poza tym, ekstrawersja zwigzana jest z rozpatrywana zmienng wyjasniang
za posrednictwem skupienia na sprawach biezacych i nadziei na sukces. Ugodowos¢ oraz
sumienno$¢ przy posredniczacym udziale nadziei na sukces wigza sie ujemnie
z nieadaptacyjnymi czynnikami odpowiedzialnymi za podejmowanie decyzji dotyczacych
kariery zawodowe;j.

Uzyskane dane maja wazna warto$¢ aplikacyjng, gdyz moga by¢ przydane
w konstruowaniu programéw z zakresu doradztwa zawodowego i opracowywania dziatan
pracy z mtodymi ludZmi stojacymi u progu dorostosci i decyzjami dotyczacymi planowania
kariery zawodowej. Przedstawiona zostala propozycja teoretycznej ramy, ktora integruje
czynniki dotychczas rozpatrywane oddzielnie, co umozliwito catosciowe spojrzenie na proces

podejmowanie decyzji dotyczacych kariery osob w okresie wylaniajgcej si¢ dorostosci.

~
/

P
G
o=
i
2
Y
<

Mna, Staduso. - Aduddha
i\
J



