Kierunek: Zarzadzanie

Specjalnosc¢: Menedzersko - prawna



J.J. Zygmuntowski, Kapitalizm sieci, Warszawa 2020, s. 148

,Kazdy z nas moze podlega¢ cyfrowemu
tayloryzmowi, ktory nie tylko nas dyscyplinuje, ale
ekstraktuje dane o naszej pracy i zyciu, by zastgpic

nas automatem, gdy okazemy sie drozsi niz
maszyna.”




Fragment wywiadu z Pawfem Potoroczynem, , Tygodnik
Powszechny”, 16 sierpnia 2020,

Jack Ma mowit w Davos, ze jego zdaniem

wspotczesna szkota powinna uczy¢ muzyki, tanca,
rysunku, poezji i sportu. Tego, czego algorytmy
hie potrafia. Tego, co rozwija myslenie
abstrakcyjne. UczyC patrzec i stuchac. Poznawac i
rozumiec. Krytykowac i podziwiac.
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Political party
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Jack Ma
=P
Ma in 2018

10 September 1964 (age 56)
Hangzhou, Zhejiang, China

Hangzhou Normal University (BA)

*Business magnate
*investor
*philanthropist

Co-founder and former executive
chairman of Alibaba Group

US$50.1 billion (As of 8 May 2021)"

. . 2
Communist Party of Chma[ ]

Zhang Ying
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Absolwent specjalnosci:

* Posiada specjalistyczng wiedze pozwalajgcg na zarzgdzanie
przedsiebiorstwem.

* Cechuje sie znajomoscig prawa i umiejetnoscig stosowania
go w praktyce.

* Potrafi analizowac i oceniac interakcje miedzy czynnikami
prawnymi, ekonomicznymi i finansowymi wptywajgcymi na
sytuacje przedsiebiorstwa i jego otoczenia.

* Potrafi rozwigzywac problemy zawodowe.
* Potrafi komunikowac sie oraz organizowac zespoty.



1. Elementy prawa handlowego

Cel: przyblizenie zasad prawnych profesjonalnego obrotu
handlowego.

Tresci:
* warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

e zasady tworzenia, rejestrowania, funkcjonowania, przeksztatcen i
rozwigzywania przedsiebiorcow,

e przestanki i nastepstwa ogtoszenia upadtosci i wszczynania
postepowan restrukturyzacyjnych,

* zasady nawigzywania, realizacji rozwigzywania najczestszych
stosunkow umownych.



2. Podstawy prawa i postepowania administracyjnego
oraz prawo howoczesnych technologii

Tresc:

 opis funkcjonowania i organdw administracji oraz procedury
zatatwiania spraw,

* mozliwe srodki odwotawcze i skargi do sgdow administracyjnych,

* podstawy i konsekwencje stosowania w administracji nowoczesnych
technologii.



3. Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych oraz ochrona
danych osobowych

Cel: zapoznanie z zakresem podmiotowym i przedmiotowym oraz
funkcjami i zasadami prawa pracy a takze ubezpieczen spotecznych.

Tresc:

* zasady nawigzywania roznych stosunkow pracy,
 katalog praw i obowigzkéw pracowniczych,

e zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
» podstawy ubezpieczen spotecznych.



4. Nadzor korporacyjny

Cel:

zapoznanie z istotg tadu i nadzoru korporacyjnego oraz z
determinantami rozwoju.



5. Kompetencje menedzerskie

Cel:
* przyblizenie potrzebnych menedzerowi kompetencji,
* rozwijanie kompetencji przydatnych w pracy zawodowe;.



Dzickuje



