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Dlaczego ZZL

Wiedza Umiejetnosci

o Prawo pracy o Administrowanie

o Ochrona danych sprawami personalnymi
osobowych o Wykorzystanie badan

o Rozwdj, ocena i spotecznych, metod
wynagradzanie heurystycznych i
pracownikow systemow

o CSRwICT informatycznych w ZZL
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Prz’gotowanie do pracy

Specjalista (szkolenia,
rekrutacja,
wynagrodzenia)
Pracownik
Administracja publiczna
Przedsiebiorstwa
Wilasna firma
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Wynagrodzenia

Mediana wynagrodzen (brutto

w PLN)
Dyrektor ds. y
personalnych 2083
Specjalista ds.
4 900
personalnych
Asystent ds.
3493

personalnych
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Poza zarobkami:

Duza réznorodnosé
projektow
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Ciagte pogiebianie
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Ciekawa praca

Staly kontakt z
ludZmi
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ochrona danych
osobowychiEHIEE ]

zawigzywanie, zmiana,

rozwigzywanie stosunku pracy -
obowigzki pracodawcow i *
pracownikow

rozwigzywanie sporéw zbiorowych
ochrona danych osobowych w
przedsiebiorstwie

Dr P. Brytowski



Dr I. Mendryk,

23 Dr D. Chmlelewska -
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rekrutacja, selekcja i wprowadzanies 4

pracownika na stanowisko pracy_ =%
o projektowania i wdrazania procedUr ]
MFAg,
rekrutacji i selekcji pracownikéw: T
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Dr D. Chmielewska -

Muciek
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Rozwoj
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pracownikow
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o ksztaltowanie potencjatu i
kompetencji pracownikow

o szkolenia, kariera zawodowa, e /
przemieszczenia pracownikow ﬂ '




Systemy ocen 1
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wynagradzaniafs =

o czynniki wplywajgce na skufc
motywacyjng wynagrodzen
o projektowanie skutecznych,
systemow wynagrodzen 4 .i
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Zarzadzanie [
wirtualnejg R

, Pro. A. Rakowska

o praca w wirtualnym sro

) ,
s skuteczne kow
zarzgdzani alny
pracownikow |




zasady tworzenia procedur
administrowania sprawami
personalnymi. 114
umiejetnosci stosowania tych
procedur

praktyczne zastosowanie procedur i
procesow



o zastosowania technologii /' #

informacyjno-korhunikacyjnych - . -&a

(ICT) w kontekscie dzialan
spotecznie odpowiedzialnych® -

s etyczne, prospolecznei il
proekologiczne aspekty . %~
funkcjonowania przedsiebiorstwa -

= analiza relacji z otoczeniem Y
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Techniki badan
spotecznych



e 1

heurystyczne

o metody i techniki twérczego
rozwigzywania problemow

o kreatywnosé, psychologia
tworczosci

Prof. A. Leszczynsk




Systemy

informaty

ZL

o rozwigzania ICT w ZZL

o przyszie trendy

o narzedzia wykorzystywane m.in. w
procesie rekrutaciji i selekc;i,
rozwoju, oceny, obstugi spraw
pracowniczych i spraw kadrowo-
placowych







