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Dlaczego ZKS

Wiedza Umiejetnosci Prz’gotowanie do pracy

o Zarzgdzanie o Zarzgdzanie o, Menedzer dziatu
przedsiebiorstwem kompetencjami personalnego

o Miedzynarodowe ZZL pracowniczymi b Trener

o Strategiczne ZZL o Audyt personalny o Konsultant

o Rekrutacja, ocena i
wynagradzanie o Administracja publiczna
pracownikow o Przedsiebiorstwa

= CSR ‘& Wiasna firma



Wynagrodzenia

Mediana wynagrodzen (brutto

w PLN)
Dyrektor ds. y
personalnych 2083
Specjalista ds.
4 900
personalnych
Asystent ds.
3493

personalnych
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Poza zarobkami:

Duza réznorodnosé
projektow
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Ciekawa praca

Staly kontakt z
ludZmi
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Dr hab. B. Gulski

przedsiebiorstwem§ —

o narzedzia i sposoby reagoWaniana " L4
zagrozenia i szanse rF .
o sposobach reagowania firm na
zmiany uwarunkowan
zewnetrznych
o projekty restrukturyzacji
konkretnych przedsiebiorstw
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etyczne, prospoleczne i
proekologiczne aspekty
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analiza stanu personalnego

| przedsiebiorstwa .

audyt stanowiskowy w kadrach
audyt kompetencyjny
wykorzystanie narzedzi
psychometrycznych w procesie
audytu personalnego




funkcje, formy i systemy
wynagradzania

o analizowanie, projektowani
ocenianie skutecznosci sy§

adzania

wynagi



Strategiczne ZZL



Ksztaltowanie e

ompetencjl

pracowniczych

o istota kompetencji pracowniczych

o zakladowy portfel kompetencyjny

o sposoby badania kompetencii - /
pracownikow ﬁ %

o wykorzystanie profili
kompetencyjnych w ZZL
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zarzgdzanie personelem w
przedsiebiorstwie
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umiedzynarodowienie dziatalnosci

gospodarczej
roznice kulturo
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