@\ CUR,
o €s
®

@m@
® @®

. B
<08L!N . '\‘b"

ERS
\)‘“\N y?‘(‘}
" AT
Y1y Moa®

ZARZADZENIE
Nr 23/2021

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie wykorzystania zaleglych urlopow wypoczynkowych przez pracownikow

Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2021 poz. 478) oraz art. 15gc ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.), zarzadza sie:

§1

1. W zwiazku z trwajacym stanem epidemii zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek
organizacyjnych do skierowania podlegtych nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi na zalegle wurlopy wypoczynkowe
w najblizszym mozliwym terminie, z uwzglednieniem § 2.

2. Niewykorzystane w latach 2017-2020 urlopy wypoczynkowe powinny by¢ udzielone
pracownikom w pelnym wymiarze przystugujacym pracownikom, nieprzekraczajacym
jednak 30 dni urlopu.

3. W przypadku, gdy umowa o prace podlega rozwigzaniu lub wygasni¢eciu przed
30 wrzesnia 2021 r. wykorzystanie przystugujacego urlopu nalezy zaplanowac¢ do daty
rozwigzania lub wygasni¢cia umowy o prace.

§2
Pracownikom, ktorzy posiadaja niewykorzystany z poprzednich lat urlop
wypoczynkowy, ustalam dni robocze od 1 kwietnia 2021 r. do 7 kwietnia 2021 r. dniami
urlopowymi z zastrzezeniem § 3.



§3
Dziekani wydziatlow, kierownicy jednostek ogodlnouczelnianych oraz kierujacy
poszczegdlnymi pionami administracji zapewnig dyzury umozliwiajace realizacje zadan
jednostek organizacyjnych, utrzymanie obiektow oraz w razie konieczno$ci biezaca obstuge
interesantoOw, a takze ustalg tryb powiadamiania odpowiednich cztonkoéw kierownictwa
Uniwersytetu w przypadkach wymagajacych nagtych dziatan.

§4

1. Okres udzielonego urlopu musi by¢ zgodny z indywidualnym limitem zalegltego urlopu
wypoczynkowego.

2. Terminy wykorzystania urlopéw, o ktorych mowa w § 1, dotyczace nauczycieli
akademickich, zostang ustalone w oparciu o dane o ich dniach wolnych od zaj¢é
dydaktycznych wynikajacych z Planu zaj¢¢ oraz z Pisma Okolnego Nr 2/2020 z dnia
11 lutego 2020 r. w sprawie szczegotowej organizacji roku akademickiego 2020/2021.

3. Bezposredni przelozony wprowadza pracownikowi zalegly urlop do systemu SAP
i informuje pracownika o nowym harmonogramie czasu pracy.

4. Urlopy udzielone w trybie okreslonym niniejszym zarzadzeniem nie wymagaja ztozenia
przez pracownikéw wnioskow urlopowych.

§5
1. Zmiana terminu urlopu wyznaczonego przez przetozonego moze nastgpi¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach na indywidualny wniosek pracownika po uzyskaniu zgody
przetozonego i po udzieleniu zgody przez rektora, prorektora lub kanclerza - zgodnie
z kompetencjami.
2. We wniosku, o ktérym mowa powyzej, nalezy wskaza¢ nowy termin wykorzystania
zaleglego urlopu.
3. Nowy termin wykorzystania zalegtego urlopu, o ktéorym mowa powyzej, nie moze
rozpocza¢ si¢ pdzniej niz 30 wrzesnia 2021 r.

§6

Za wykorzystanie zaleglych urlopow wypoczynkowych odpowiedzialni sa
bezposredni przetozeni pracownikow.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



