
EFEKTY KSZTAŁCENIA 

 

Student/ka w trakcie odbywania praktyki powinien/powinna osiągnąć następujące efekty 

kształcenia:  

1. W zakresie wiedzy:  

• zna podstawowe akty prawne, w tym akty wewnętrzne, regulujące działalność 

praktykodawcy;  

• zna i potrafi wskazywać czynności należące do zakresu działania praktykodawcy; 

• zna strukturę organizacyjną praktykodawcy.  

2. W zakresie umiejętności:  

• potrafi uczestniczyć w realizacji procedur obowiązujących u praktykodawcy;  

• zna i potrafi stosować metodykę pracy u praktykodawcy;   

• potrafi proponować i projektować działania związane z podejmowaniem działalności 

gospodarczej i zarządzaniem przedsiębiorstwem;  

• potrafi prawidłowo identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z podejmowaniem 

działalności gospodarczej i zarządzaniem przedsiębiorstwem.  

3. W zakresie kompetencji społecznych:  

• dostrzega potrzebę stałego doskonalenia swoich kompetencji personalnych i 

zawodowych;  

• wykazuje się odpowiedzialnością w realizacji powierzonych zadań. 


