Wykorzystanie wynikéw badan w zakresie jakosci ksztatcenia®

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UMCS z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie prowadzenia badan jakosci
ksztatcenia z pdzniejszymi zmianami, Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej bierze udziat

we wszystkich badaniach w zakresie jakosci ksztatcenia prowadzonych przez jednostki centralne
Uniwersytetu i wykorzystuje otrzymane wyniki w celu eliminowania stabych punktéw wystepujacych
w obszarze ksztatcenia oraz wzmacniania dziatan pozytywnych. Dla poszczegdlnych typow badan
przewiduje sie tok dziatania opisany ponizej.

I. Ankieta oceny zajec dydaktycznych.

1. Ankieta ma na celu dostarczenie informacji o jakosci zaje¢ dydaktycznych wedtug
opinii studentéw jako bezposrednich uczestnikéw tych zaje¢. Ankieta ma charakter
ogolnouniwersytecki i przeprowadzana jest przez Centrum Ksztatcenia i Obstugi
Studiéw UMCS.

2. Wyniki osobowe ankiety oceny zaje¢ otrzymuja:

a.Pracownicy — wyniki indywidualne,

b.Kierownicy Katedr — wyniki indywidualne pracownikéw danej jednostki
wydziatowej,

c.Dziekan i Prodziekan ds. studenckich — wyniki indywidualne wszystkich
pracownikow Wydziatu oraz wszelkie zestawienia i rankingi wygenerowane
wedtug przyjetych kryteridw.

3. Analiza wynikéw ankiety odbywa sie na trzech poziomach:

a.Indywidualnym — kazdy z pracownikdw ma obowigzek zapoznaé sie z opiniami
studentow na temat prowadzonych przez niego zajec,
b.Katedry — kierownik danej jednostki wydziatowej ma obowigzek analizy wynikéw
ankiety po kazdym semestrze i do przeprowadzenia rozméw z pracownikami,
szczegblnie gdy wystepujg zastrzezenia lub krytyczne uwagi ze strony studentow,
c. Wydziatowym — Dziekan i Prodziekan co najmniej raz w roku dokonujg analizy
wszystkich otrzymanych wynikédw pod katem identyfikacji:
e problemdw zgtaszanych przez studentdw,
e pracownikow z niskimi ocenami,
e pracownikéw z najwyzszymi ocenami, wedtug poszczegélnych grup
pracowniczych.

4. Lista najlepiej ocenianych nauczycieli w kazdej grupie pracowniczej publikowana jest
na stronie internetowej Wydziatu.

5. Dziekan przeprowadza rozmowy z nauczycielami, ktdérzy otrzymali tgczng ocene
ponizej 4,0.

6. Dziekan, w porozumieniu z Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia,
podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania probleméw o charakterze
ogélnowydziatowym zgtaszanych przez studentow. Problemy dotyczgce realizacji
programu na okre$lonym kierunku studiow sg przedstawiane odpowiedniemu
Zespotowi programowemu.

1 Okreslenie: badania w zakresie jakosci ksztatcenia oraz nazwy konkretnych badarn pochodzg z Zarzadzenia
Rektora UMCS z dn. 29 maja 2014 r.



Ogdélne wyniki ankiety oceny zaje¢ prezentowane s na otwartym zebraniu
pracowniczym.

Studenci otrzymujg informacje zwrotne na temat sposobu wykorzystania wynikow
ankiety na zebraniu otwartym organizowanym przez Kolegium Dziekanskie.

Oceny zajec¢ prowadzonych przez danego pracownika brane sg pod uwage podczas
jego oceny okresowe;j.

Ogodlne badania jakosci ksztatcenia.

1.

Ogdlne badania jakosci ksztatcenia majg na celu dostarczenie informacji na temat
réznorodnych uwarunkowan procesu ksztatcenia, w tym o stronie organizacyjnej
procesu ksztatcenia, o jego obstudze administracyjnej, o systemie informacji
studenta, oraz o warunkach materialnych w jakich odbywajg sie zajecia.

Analizy wynikéw badan, opracowanych przez Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow,
dokonuje Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Analiza przeprowadzana jest
pod katem identyfikacji stabych oraz mocnych stron organizacji, obstugi i przebiegu
procesu ksztatcenia.

Wyniki analizy, wraz z zaleceniami okresSlonych dziatan, prezentowane sg na
otwartym zebraniu pracowniczym.

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, zestawiajac wyniki kolejnych badan,
dokonuje oceny stopnia realizacji zaleconych dziatan.

Ankieta dla przyjetych na | rok studiéw.

1.

Ankieta ma na celu zebranie opinii studentéw na temat systemu rekrutacji i promoc;ji
wydziatu oraz UMCS.

Wyniki ankiety przekazywane sg Wydziatowej Komisji ds. Promocji celem
wzmocnienia dziatan informacyjnych o prowadzonych kierunkach studiéw i systemie
ksztatcenia na wydziale.

. Ewaluacja studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych.
1.

Ewaluacja, przeprowadzana przez Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw, ma na celu
poznanie opinii uczestnikdéw wymienionych form ksztatcenia na temat atrakcyjnosci
proponowanych programéw studiéw/kurséw oraz jakos$ci zaje¢ oferowanych w ich
ramach.

Wyniki ewaluacji kierowane sg do Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
do kierownikow studidow/kursow celem identyfikacji stabych i mocnych stron
programow ksztatcenia oraz doskonalenia organizacji i przebiegu procesu ksztatcenia.
Kierownik studiéw/kursu dokonuje analizy otrzymanych wynikéw i w porozumieniu z
Wydziatowym Zespotem ds. JakosSci Ksztatcenia przygotowuje plan naprawczy, jesli
wyniki badan wskazujg na taka potrzebe.

Kierownik studiéw/kursu oraz Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, zestawiajgc
wyniki kolejnych badan, dokonujg oceny skutecznosci planu naprawczego.

Badania jakosci ksztatcenia na studiach Il stopnia.

1.

Celem badan, przeprowadzanych przez Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidéw, jest
zebranie opinii uczestnikéw studiéw na temat proponowanej im oferty ksztatcenia i
skutecznosci rozwigzan stosowanych w organizacji procesu badawczego.



2. Wyniki badan przekazywane sg kierownikowi studidow Il stopnia celem identyfikacji
problemdéw oraz mocnych stron istniejgcych rozwigzan.

3. W przypadku zaistnienia probleméw Kierownik w porozumieniu z Kolegium
Dziekanskim opracowuje plan naprawczy.

4. Kierownik studiow oraz Kolegium Dziekanskie, zestawiajgc wyniki kolejnych badan,
dokonujg oceny skutecznosci planu naprawczego.

VI. Ankieta dla oséb koniczacych studia wyisze.

1. Badanie, przeprowadzane przez Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidw, ma na celu
poznanie opinii studentéw na temat stopnia osiggniecia kierunkowych efektéw
ksztatcenia zaktadanych w programach ksztatcenia.

2. Wyniki badan przekazywane sg do Wydziatowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia
celem analizy opinii studentéw poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych na
wydziale.

3. Wyniki analizy przekazywane sg zespotom programowym wiasciwym ds. okreslonych
kierunkéw studiow oraz prezentowane na otwartym zebraniu pracowniczym.

4. W przypadku wskazan na staby stopien realizacji zaktadanych efektow zespoty
programowe wtasciwe ds. okreslonych kierunkéw studidw przygotowujg korekte
plandw  studidow oraz zalecenia odnosnie do realizacji  okreslonych
modutéw/przedmiotéw.

5. Wyniki kolejnych badan pozwalajg na weryfikacje podjetych dziatan.

Wydziat moze organizowad i prowadzi¢ inne badania jakosci ksztatcenia, stosownie do istniejgcych
potrzeb.



