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Tytul/stopien naukowy Dr Marzena Kruk

imi¢ 1 nazwisko

Tytut zaje¢ (po polsku i Zarzadzanie kapitalem ludzkim
angielsku) Human Resources Management

Liczba godzin, ECTS,
jezyk

30 godz., 3 ECTS, polski

Forma zaje¢*, semestr

Konwersatorium, letni

Teams czy Wirtualny
Kampus (w przypadku
zaje¢ prowadzonych
zdalnie)**

Wirtualny Kampus

Czy zajecia sa dedykowane
kierunkowi Kreatywnos¢
spoteczna*** Tak/ Nie

Nie

Czy zajecia sa
przeznaczone tylko dla
jednego stopnia studiow,
czy dla obu stopni?

Jezeli tylko dla jednego,
prosze okresli¢ dla ktorego
(I st., 11 st,).

Iillst.

Kroétki opis

Przedmiot ma na celu przedstawienie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim. Omoéwienie
wybranych teorii kapitatu ludzkiego oraz organizacji. Przedstawienie
istoty kapitatu ludzkiego oraz r6zne modele zarzadzania kapitalem
ludzkim w organizacji. Przedmiot ma na celu nabycie przez studentow
umiejetnos$ci  zastosowania omowionych metod zarzadzania do
rozwigzywania problemoéw pojawiajacych si¢ w réznych typach
organizacji.

Wykaz tematow

1. Kapital Iudzki i kapitat spoteczny — wyjasnienie podstawowych
pojec.

2. Cele zarzadzania kapitatem ludzkim i spotecznym.

3. Rola kapitatu ludzkiego i spotecznego w funkcjonowaniu i
rozwoju organizacji.

4. Istota analizy pracy. Opis stanowiska pracy jako rezultat analizy
pracy.

5. Planowanie stanu kapitatu ludzkiego w organizacji.

6. Ksztaltowanie motywacji pracownikow. Kryteria i formy
wynagradzania. Projektowanie systemu ocen pracowniczych w
organizacji. Dzialania rozwojowe ukierunkowane na wzrost wartosci
kapitatu ludzkiego i spotecznego w organizacji.

7. Kierowanie ludzmi a przywodztwo — funkcje i style kierowania.
Czynniki wplywajace na wybor stylu kierowania. Istota
przywodztwa.

8. Zarzadzanie zespolem pracowniczym — pojecie zespotu. Czynniki

zmniejszajace skutecznos¢ zespotu. Fazy tworzenia si¢ zespotu. Role
cztonkow zespotu.




9. Kultura organizacyjna i kultura spoteczenstwa — istota i sktadniki
kultury organizacyjne;j.

10. Wymiary kultury spoteczenstwa.
11. Identyfikacja kultury — studium przypadku.

12. Zaufanie i wspolne wartosci jako podstawowe cechy kapitatu
spolecznego.

13. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu — istota i przejawy w
aspekcie konkurencyjnosci.

14. Determinanty zarzadzania kapitatem ludzkim
15. Granice 1 mozliwo$ci zarzadzania ludzmi

16. Model AZOT (administrowanie, zarzadzanie, oddzialywanie i
tolerowanie praw ludzi)

17. Znaczenie i tresci zarzadzania i wptywu na ludzi

18. Podstawowymi stylami zarzadzania ludzmi

19. Kontekst zarzagdzania zasobami ludzkimi

20. Model sita a modelem kapitatu ludzkiego

21. Modelem X i Modelem Y, czyli zatloZzeniami na temat ludzi
22. Zasoby ludzkie

23. Osobowy i rzeczowy wymiar zarzgdzania ludzmi

24. Kooperacja i rywalizacja w zarzadzaniu

25. Pomiar zasobow ludzkich

Forma zaliczenia Egzamin pisemny

Efekty uczenia si¢

*** Studenci kreatywnosci spotecznej majg pierwszenstwo zapisow na te zajecia w I turze zapisow

**%% Prosze o powigzanie efektow uczenia si¢ z kierunkowymi efektami uczenia si¢/ksztatcenia
ustalonymi dla poszczegdlnych kierunkéw studiow - efekty powinny by¢ tak sformulowane, by daty
sie powigza¢ z efektami wszystkich kierunkow; przy czym, dla zaje¢ dedykowanych kreatywno$ci,
efekty powinny by¢ sformutowane tak, by w szczegolny sposob wigzaly sie z kierunkowymi efektami
uczenia si¢/ ksztatcenia opracowanymi dla kreatywnosci



