UMOWA

o używanie samochodu prywatnego do celów służbowych
zawarta w dniu .........................  r. w Lublinie pomiędzy Uniwersytetem Marii Curie‑Skłodowskiej
w Lublinie, Pl. M. Curie-Skłodowskiej 5, 20-031 Lublin, NIP: 712-010-36-92, REGON: 000001353,
reprezentowanym przez:

1.  ………….. Rektora/właściwego Prorektora/Kanclerza/Dziekana Wydziału/ Dyrektora Instytutu,

przy kontrasygnacie Kwestora UMCS, zwanym dalej: „Pracodawcą”,
a 
………………………………… zam. w ………….. ul. ……………….…….., 
zwanym dalej: „Pracownikiem”,
łącznie zwanymi: „Stronami”.

§ 1

Pracownik oświadcza, że:

·  jest użytkownikiem samochodu osobowego marki ………….., o nr rej. ………….., o pojemności skokowej silnika ………….. cm3,

· posiada stosowne uprawnienia do kierowania pojazdami wymaganymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności postanowieniami ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 110, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1268, z późn. zm.), 
·  posiada ważne badania lekarskie, o których mowa w regulacji powszechnie obowiązującej, w szczególności treści ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. 
w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami
 i kierowców (Dz.U. z 2020 r. poz. 2213, z późn. zm.),

· w okresie trwania umowy będzie używał w/w samochód do celów służbowych.

§ 2

1. Pracodawca wyraża zgodę na używanie przez Pracownika samochodu prywatnego do celów służbowych w jazdach zamiejscowych.

2. Pracodawca zobowiązuje się zwrócić ponoszone przez Pracownika koszty używania do celów służbowych prywatnego samochodu, o którym mowa w § 1 powyżej, do jazd zamiejscowych,
w wysokości wynikającej z ewidencji przebiegu pojazdu prowadzonej przez Pracownika według wzoru przekazanego mu przez Pracodawcę, wg stawki wynikającej z Zarządzenia 
Nr 11/2021 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej z dnia 10 lutego 2021 r. 
w sprawie zasad używania prywatnego samochodu do celów służbowych.
§ 3

1. Pracodawca zobowiązuje się do zwrotu kosztów, o których mowa w § 2 powyżej, w terminie 
14 dni od daty przedstawienia przez Pracownika polecenia wyjazdu służbowego (delegacji) 
i pisemnego rozliczenia kosztów używania prywatnego samochodu do celów służbowych
w książce ewidencji przebiegu i kosztów eksploatacji pojazdu.

2. Zwrot kosztów, o których mowa w § 2 powyżej, stanowi całkowitą rekompensatę przysługującą Pracownikowi z tytułu użycia prywatnego samochodu do celów służbowych.

3. Wymogiem użycia do celów służbowych samochodu osobowego niestanowiącego własności Pracodawcy jest jego sprawność techniczna, posiadanie obowiązkowego ubezpieczenia OC 
oraz aktualnego badania technicznego.

4. Strony zgodnie postanawiają, że Pracownik nie będzie zgłaszał w stosunku do Pracodawcy żadnych roszczeń w razie uszkodzenia lub kradzieży prywatnego samochodu podczas używania

go do celów służbowych.
 § 4

1. Umowa niniejsza jest integralnie związana z umową o pracę łączącą Strony i wygasa z datą rozwiązania umowy o pracę Pracownika.
2. Umowa ulega rozwiązaniu w trakcie obowiązywania umowy o pracę, w przypadku utraty przez Pracownika stosownych uprawnień do kierowania pojazdami, o których stanowi § 2 powyżej.
3. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.  
§ 5

W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740, z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167, z późn. zm.).
§ 6

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Pracownika
i dwa dla Pracodawcy.
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