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STATUT PRACOWNICZEJ KASY
Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Celem Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie (dalej jako: PKZP) jest propagowanie oszczgdnosci i gospodarnosci
oraz udzielania cztonkom pomocy materialnej w formach ustalonych w postanowieniach
niniejszego statutu.

§2
PKZP realizuje swoja role przez udzielanie czlonkom pozyczek dlugoterminowych oraz
zapomog w miar¢ posiadanych srodkow pieni¢znych.

§3
Nowo przyjeci Czlonkowie PKZP wptacaja jednorazowo wpisowe w wysokosci 30
zt.Pracujacy czlonkowie PKZP wnoszg miesi¢czne wklady cztonkowskie nie mniejsze niz 30
zt. Wpisowe oraz comiesi¢czne wklady potracane sg z otrzymywanego wynagrodzenia za
prace. Emeryci i renci$ci wptacaja sktadki roczne na rachunek bankowy PKZP.

§4
Wkiady cztonkowskie, sktadki na fundusz pogrzebowy oraz pozyczki udzielane cztonkom nie
s3 oprocentowane.

§5

PKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§6
Za zobowigzania PKZP odpowiadaja jej cztonkowie solidarnie do wysokosci swoich
wktadow.

§7

1. Obstuge organizacyjng i prawng oraz obsluge finansowo-ksiggowa PKZP sprawuje
pracodawca — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 4 ust.l rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 roku, w
sprawie pracowniczych Kas Zapomogowo-Pozyczkowych w zaktadach pracy (Dz.U. Nr 100
poz. 502).

2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy PKZP przez UMCS okresla umowa z dnia 5
listopada 2015 r. zawarta przez Zarzad PKZP z Rektorem Uniwersytetu.



Przepisy stanowiace podstawe dzialalnosci PKZP

§8

1. Do PKZP maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa obowigzujacego
oraz przepisy szczeg6lne regulujace dziatanie PKZP w UMCS.

2. Podstawowe znaczenie w tym wzgledzie ma art. 39 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
Zwigzkach Zawodowych (Dz.U. Nr 55 poz. 234) stanowiacy, iz pracownicze kasy
zapomogowo-pozyczkowe moga by¢ tworzone we wszystkich Zaktadach pracy przez
pracownikow oraz emerytow i rencistow bez wzgledu na ich przynalezno$¢ zwigzkowa 1 sa
nadzorowane spotecznie przez Zwigzki Zawodowe.

ROZDZIAL 11

Czionkowie PKZP

§9
Czlonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik UMCS posiadajacy umowe o prace oraz emeryt
i rencista- byly pracownik UMCS o ile w chwili przejscia na emerytur¢ lub rente byt
cztonkiem PKZP.

§ 10
Czlonkowie przyjmowani sa na podstawie ztozonej deklaracji o przystapieniu do PKZP, nie
poOzniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

§ 11
Czlonek PKZP jest zobowigzany:
1. Wplaci¢ wpisowe w  wysokosci okreSlonej w  Regulaminie Udzielania
Pozyczekstanowigcym zatacznik do Statutu nr 1 (dalej: Zat. nr 1).
2. Wptacaé na konto PKZP, przez stuzby finansowe UMCS miesi¢czne wktady cztonkowskie
1 sktadkena fundusz pogrzebowy przez wyrazenie zgody na potracanie z wynagrodzenia za
prace, zasitku chorobowegolub zasitku wychowawczego.
3. Dba¢ o rozwdj PKZP i usprawnienie jej pracy.
4. Przestrzega¢ przepisOw statutu oraz uchwat i postanowien organow PKZP.

§ 12
Czlonek PKZP ma prawo:
1. Gromadzi¢ oszczgdnosci w PKZP na zasadach okreslonych w statucie.
2. Korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanej przez PKZP.
3. W razie zdarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi zgodnie z Regulaminem
Funduszu Zapomogowego i1 Pogrzebowego, stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego
Statutu (dalej: Zat. nr 2).
4. Bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania.
5. Wybiera¢ 1 by¢ wybranym do Zarzadu PKZP i Komisji Rewizyjnej.

§ 13
Uprawnienia okreSlone w § 12 pkt. 1, 4, 5 czlonek nabywa z chwila przyjecia w poczet
cztonkow PKZP. Pozostate uprawnienia okreslone w § 12 czlonek nabywa po wplaceniu
wpisowego 1 dwoch kolejnych wktadéw miesigcznych.



§ 14
SkreSlenie z listy czlonkow PKZP nastepuje:
1. Na pisemne zadanie cztonka PKZP.
2. W razie ustania zatrudnienia z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente.
3. W razie $mierci cztonka PKZP.
4. Na skutek decyzji Zarzadu PKZP powzigtej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowiazkoéw okreslonych w § 11.

§ 15 (skreslony)

16
Osobom skreslonym z listy czionk()\f/ PKZP przystuguje zwrot wktadow cztonkow-
skich po uptywie 2-ch miesigcy od skreslenia z listy cztonkow.
. Zwrot wktadow moze nastgpic¢ po uprzednim uregulowaniu zadtuzenia.
. W razie skreslenia z listy czlonkéw PKZP czlonka posiadajacego zadluzenie, zadtuze-
nie to podlega potraceniu z wkladow.
. Jezeli suma wktadoéw nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia Zarzagd PKZP moze wyra-
zi¢ zgode na splat¢ pozostatej kwoty zadluzenia w ratach miesi¢cznych w terminach
obustronnie uzgodnionych.
. W razie rezygnacji czlonka PKZP z cztonkowstwa na jego wniosek, sptata zadtuzenia
jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindéw splaty ustalonych przy udziela-
niu pozyczki.
. Jezeli zobowigzany do sptaty zadluzenia wobec PKZP — zadtuzenia tego nie sptaca na-
lezy go wezwa¢ na piSmie do uregulowania naleznos$ci wyznaczajac termin splaty.
Kopi¢ tego wezwania nalezy dorgczy¢ porgczycielom. Wezwania dorgcza za posred-
nictwem Poczty Polskiej S.A. listem poleconym z potwierdzeniem nadania i potwier-
dzeniem odbioru lub innego operatora §wiadczacego takiego rodzaju ushugi.
. W razie nie dokonania splaty zadtuzenia przez dluznika w wyznaczonym terminie Za-
rzad ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wkladow poreczycieli lub z wynagrodzen przy-
stugujacych porgczycielom w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
. Zapisemng zgoda zyrantéw dtuznik moze wskaza¢ osobe, ktora bedzie kontynuowac
sptate pozyczki.
. W razie konieczno$ci wniesienia do Sadu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka (dluznika) w imieniu 1 w interesie PKZP wystepuje upowazniony czto-
nek Zarzadu lub inna osoba upowazniona przez Zarzad.

§17

Osoby skreslone z listy cztonkow PKZP powinny odebra¢ swoje wklady w ciggu6-ciu
miesi¢cy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek PKZP nie odbierze swoich wktadow w tym
terminie Zarzad PKZP po zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktorym nastagpilo skreslenie
cztonkaz listy PKZP, niepodj¢te wklady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w
stosownym paragrafie statutu.



§ 18 (skreslony)

§ 19
1. Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami PKZP zobowigzani sa do oplacania jednorazowe;]
rocznej sktadki na wktad cztonkowski z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do
wysokosci zgromadzonych wktadow.
2. Emeryci 1 rencis$ci wptacajacy roczne sktadki w wysokosci 30 zl na poczet wkladoéw
cztonkowskich 1 funduszu pogrzebowego, korzystaja z pozyczek 1 zapomog PKZP.
Brakoptacanych sktadek moze skutkowa¢ odmowa wyplaty §wiadczen z PKZP.
3. W stosunku do cztonkéw PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich
i wychowawczych Zarzad PKZP moze zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych wkltadow
cztonkowskich do czasu podjgcia pracy. Osoby korzystajagce z takiego zwolnienia moga
otrzymywac pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonych wktadéw cztonkowskich.
4. Catkowite wycofanie wktadéw cztonkowskich przez cztonka PKZP jest jednoznaczne z
rezygnacja z czlonkostwa.
5. Minimalna wysoko$¢ wkiadu cztonkowskiego po 12 miesigcach cztonkowska w PKZP
powinna wynosi¢ 360 zt dla pracownika.

ROZDZIAL 111
Organy PKZP

§ 20

Organami PKZP sa:

1. Walne Zebranie Czlonkow,

2. Zarzad PKZP

3. Komisja Rewizyjna
Zamiast Walnego Zebrania Cztonkow PKZP Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie Delegatow.
Liczbg delegatéw ustala Walne Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu PKZP.
Do Walnego Zebrania Delegatow maja zastosowania postanowienia statutu dotyczacego
Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 21
1. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.
2. Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej PKZP odbywaja si¢ w sposob jawny lub tajny.
3. Uchwaty organéw PKZP zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmnie;j
potowy cztonkdw.
4. W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie zwoluje si¢ kolejne
zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podja¢ wiazace uchwaly bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow PKZP.

§ 22

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2. W trakcie kadencji cztonek organéw PKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego
petnienia obowigzkoéw. W razie odwolania Cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy przeprowadza si¢
wybory uzupetniajace.

3. Zmiany w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow.



§23
Czlonkowie Organow PKZP wykonujg swoje czynnos$ci spotecznie.

§ 24
1. Walne Zebranie Cztonkoéw PKZP moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie zwyczajne cztonkow PKZP zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.

§ 25

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdéw zwoluje Zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:

a) Komisji Rewizyjnej

b) 1/3 liczby cztonkéw PKZP

¢) Zwigzkoéw Zawodowych.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw zwoluje si¢ nie pézniej niz w ciggu miesigca od
dniazgloszenia zadania 1 nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia czionkéw PKZP o
zebraniu.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow PKZP nalezy:

1. Uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2. Wybdr i odwotywanie Cztonkow Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,

3. Ustalenie wysokos$ci wpisowego, wysokos$ci miesigcznych wkladow cztonkowskich,

wysokosci sktadki na fundusz pogrzebowy oraz rocznych skladek wptacanych przez

emerytow i rencistow,

4. Ustalenie gérnej wysokosci pozyczek dlugoterminowych udzielanych cztonkom PKZP

oraz warunkow i okresow ich splaty,

5. Ustalenie zasad tworzenia funduszu zapomogowego, funduszu pogrzebowegoPKZP,

okreslenie wysokosci odpiséw z funduszu rezerwowego,

6. Ustalenie wysokos$ci zapomog i zasad ich udzielania,

7. Zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych PKZP,

8. Przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan i wnioskow
Komisji Rewizyjnej,

9. W razie powstania szkod 1 strat w dziatalnosci PKZP — rozpatrywanie ich przyczyn oraz
podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia,

10. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP,

11. Upowaznienie Zarzadu PKZP do podejmowania decyzji wyrgczajacej w kompetencjach
Walnego Zebrania cztonkow we wszystkich sprawach ujetych w § 26 Statutu od pkt. 1-10
wymagajacego pilnego zalatwienia w okresie pomig¢dzy walnymi zebraniami cztonkdw.

12.Walne Zebranie Czlonkéw moze przyznac tytut Honorowego Prezesa Zarzadu PKZP w

uznaniu dotychczasowych zastug i dokonan.

§ 27
1. Zarzad PKZP sktada si¢ z 5 cztonkow,
2. Na pierwszym posiedzeniu po wyborze Zarzad wylania ze swego grona: prezesa, zastgpcy
prezesa, sekretarza, skarbnika oraz cztonka Zarzadu.

§ 28
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ regularnie, raz w miesigcu. Z kazdego posiedzenia
Zarzadusporzadza si¢ protokot,



2. Do udzialu w posiedzeniach Zarzadu zaprasza si¢ przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych
z glosem doradczym.

§ 29
A) Do kompetencji Zarzadu nalezy:
. Przyjmowanie nowych cztonkow PKZP, skreslanie ich z listy cztonkow,
. Prowadzenie ewidencji cztonkow PKZP,
. Prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,
. Przyznawanie pozyczek dlugoterminowych i ustalanie okreséw ich splaty,
. Podejmowanie decyzji w sprawie odraczania sptaty pozyczek wedtug zasad okreslonych
w statucie,
. Przyznawanie zapomoég zgodnie z regulaminem stanowigcym zalgcznik nr 2 do Statutu,
. Sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ksiegowania tych operacji,
8. Podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentéw
9. Zwotywanie walnych zebran zwyczajnych i nadzwyczajnych cztonkéw PKZP,
10. Skladanie Walnemu Zebraniu czionkdéw sprawozdan z dziatalnosSci biezacej oraz
przedstawianie bilansu rocznego do zatwierdzenia po pozytywnej opinii Komisji Rewizyjnej,
11. Rozpatrywanie okresowych raportow finansowych,
12. Reprezentowanie interesow PKZP wobec Kierownictwa UMCS,
13. Ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej,
14. Wspotdziatanie ze Zwigzkami Zawodowymi,
15. Wspoéldzialanie z pracownikami wyznaczonymi przez UMCS do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej 1 obstugi prawnej PKZP itp.
B) Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz UMCS.
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§ 30
W sprawach dotyczacych cztonkostwa w PKZP, udzielaniu pozyczek 1 zapomog ze srodkéw
PKZP — decyzje Zarzadu sg ostateczne.

§ 31
1. Komisja Rewizyjna PKZP w UMCS sktada si¢ z 3-ch cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu po wyborach organdow PKZP wybiera ze
swego grona przewodniczacego i1 sekretarza,

§ 32
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji
Rewizyjnej przystuguje prawo do uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu PKZP z glosem
doradczym.

§33

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dzialalnos¢ finansowg zarzadu PKZP,
2. Do wtasciwo$ci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ochrona mienia PKZP,

b) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,

¢) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wplat i wyptat,

d) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obslugi kasowej i ksiggowosci PKZP
przez oddelegowanych pracownikow UMCS do tych czynnosci.
3. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu czlonkéw PKZP sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu PKZP,



4. Komisja rewizyjna w razie potrzeby przeprowadza kontrol¢ dziatalno$ci zarzadu PKZP

z wlasnej inicjatywy.
5. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalno$ci PKZP co najmniej raz na kwartal,
sporzadzajac protokot.

§ 34
W razie stwierdzenia, ze Zarzad PKZP w swej dziatalno$ci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym,
Komisja Rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czltonkow 1 wystepuje z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie
odwotania Zarzadu PKZP i powotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw — nowego.

ROZDZIAL. 1V

Fundusze PKZP przy UMCS

§ 35
Na $rodki finansowe PKZP UMCS sktadajg si¢ nastgpujace fundusze wlasne:
1. fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy,
2. fundusz rezerwowy,
3. fundusz zapomogowy,
4. fundusz pogrzebowy,
5. czeg$¢ wolnych srodkow pienieznych powyzszych funduszy mozna ulokowa¢ na rachunku
lokat terminowych w obstugujacym PKZP banku dla uzyskania odsetek na cele rezerwowe
lub zapomogi.

§ 36
1. Fundusz oszczgdno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek.
2. Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokosci 1 terminach ustalonych w statucie PKZP
UMCSzapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka PKZP.
3. Za uprzednia zgoda wyrazong w sposob okreslony w § 39 Statutu wklady i sktadki na
fundusz pogrzebowy cztonkow PKZP bedacych pracownikami UMCS potracane sg z ich
wynagrodzenia, zasitkow chorobowych lub zasitku wychowawczego,
4. Wkiady 1 sktadki na fundusz pogrzebowy emeryci i rencisci wptacaja samodzielnie na
konto bankowe PKZP, zgodnie z trescig §19 pkt 1,2 Statutu PKZP.

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy

§ 37
PKZP — udziela cztonkom Kasy, pozyczek na zasadach okreslonych w Zal. nr 1.



§ 38
Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach i ratach ustalonych w Zat. nr 1 - przy ich
przyznawaniu.

§ 39

Czionkom PKZP — bedacych pracownikami UMCS w Lublinie raty pozyczki potraca si¢ z
wynagrodzenia na listach ptac, na co pozyczkobiorca wyrazil zgod¢ w formie pisemnej, w
deklaracji cztonkowskiej 1 we wniosku o udzielenie pozyczki. Pierwsza rat¢ pozyczki potraca
si¢ od nastepnego miesigca kalendarzowego po jej pobraniu. Cztonkowie PKZP — bedacy
pracownikami UMCS w Lublinie poza potragceniem z wynagrodzenia mogg dodatkowo, po
uprzednim uzgodnieniu, sami wptacaé, doptaca¢, czy nadplacaé raty pozyczki na konto
bankowe PKZP.

§ 40
Emeryci i1 renci$ci obowigzani sag wptacaé raty pozyczki na konto PKZP przy UMCS w
wysokosci 1 terminach ustalonych we wniosku o udzielenie pozyczki.

§ 41
1. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki, zasady i okres jej sptaty okresla Zat.nr 1.
2. Goérng granice udzielanych pozyczek z funduszu PKZP oraz warunki i okresy splacania,
Zarzadustala na podstawie faktycznych mozliwosci finansowych PKZP przy UMCS.

§ 42
Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu pozyczki poprzednio
pobranej z wyjatkiem okreslonym w zatgczniku nrl, pkt 1. A. 6)

§ 43

1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wiasciwym formularzu
zawierajacym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki z
wynagrodzenia,a w razie skreslenia z listy cztonkow zgody na natychmiastowe uregulowanie
calego pozostatego zadtuzenia.
2. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy wniosek o udzielenie
pozyczki musi zostaé porgczony przez dwoch poreczycieli z grona pracujacych czionkow
PKZP.
3. Porgczycielami nie mogg by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia lub korzystajacy

z bezptatnego urlopu
4. Porgczyciel nie moze jednoczes$nie poreczy¢ wigeej niz dwie pozyczki.
5. Pozyczki udzielane cztonkom do wysokosci wktadu cztonkowskiego,

nie obcigzone zadluzeniem nie wymagaja poreczenia.

Fundusz rezerwowy

§ 44
1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czlonkéw
wstepujacychdo PKZP, z nie podjetych zwrotow wktadow cztonkowskich, z oprocentowania
rachunku bankowego, z odsetek od lokat terminowych i odsetek zasagdzonych przez sad od
niesplaconychpozyczek oraz subwencji i darowizn,
2. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkod 1 strat, niesciggalnych zadluzen



cztonkow oraz na odpis na fundusz zapomogowy i pogrzebowy.
3. O wysokosci odpisu na fundusz zapomogowy i1 pogrzebowy decyduje Walne Zebranie
cztonkow lub ZarzadPKZP z upowaznienia walnego zebrania cztonkéw PKZP.
4. Wkiady czlonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacane
wiascicielowiw ciggu 10-ciu lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie, nie pobrane
przez bytych cztonkow PKZP wklady przechodza na wiasnos¢ PKZP.

Fundusz zapomogowy

§ 45
Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow z funduszu rezerwowego PKZP.

§ 46
Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomoég czionkom PKZP w razie
szczegOlnych zdarzen losowych, wg zasad okreslonych w Zat.nr 2.

Fundusz pogrzebowy

§ 47
Fundusz pogrzebowy powstaje z miesigcznych skladek  pobieranych od czynnych
pracownikow UMCS, cztonkéw PKZP oraz rocznych sktadek wplacanych przez emerytow i
rencistow, bytych pracownikow UMCS. Od czynnych pracownikéw UMCS, cztonkéw PKZP
sktadki potracane sa na listach ptac, za§ emeryci i renci$ci wnoszg sktadke przez samodzielne
dokonanie wptaty na konto bankowe PKZP, przy czym dopuszcza si¢ wptacanie sktadki z
rocznym wyprzedzeniem.

§ 48
Wysokos¢ zasitkéw wyptacanych z funduszu pogrzebowego okresla Zarzad uwzgledniajac
stan §rodkow funduszu pogrzebowego. Zasady wyptat zasitkéw pogrzebowych okresla
Zat.nr 2.

§ 49
Wysokos¢ zapomogi posmiertnej z funduszu pogrzebowego ustala Zarzad PKZP — wg zasad
okreslonych w Zat. nr 2.

§50
Whniosek o wudzielenie zasitku pogrzebowego Zarzad PKZP powinien rozpatrzy¢ na
najblizszym zebraniu Zarzadu.

§ 51 (skreslony)

§ 52
1. W razie $mierci czlonka PKZP jego zadluzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
Sptate tego zadluzenia, pomniejszonego o wklady czlonkowskie mozna dochodzi¢ od
spadkobiercow zmartego. W razie trudno$ci nie$ciggalne zadluzenie, badz na pisemny
wniosek spadkobiercy mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajac sume¢ zadluzenia z funduszu
rezerwowego.
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Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢

§53
1. Rachunkowo$¢ PKZP  przy UMCS jest prowadzona zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.
2. Rachunkowos$¢ PKZP przy UMCS obejmujgca ewidencje wptywow 1 wydatkow oraz
imienne rachunki cztonkéw jest prowadzona w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie
operacje finansowo-rozliczeniowe.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 54
1. Rachunkowosci PKZP — nie mogg prowadzi¢ Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

§ 55
1. Bilans PKZP podpisuje Zarzad, Ksiggowa odpowiedzialna za rachunkowos¢ oraz Komisja
Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalno$ci PKZP — protokot kontroli dotagcza si¢
do bilansu.
2. Bilans PKZP — parafuje Organ Zwigzkow Zawodowych UMCS na znak przyjecia go
do wiadomosci.
3. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow.

Likwidacja PKZP UMCS

§ 56
W razie upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy — Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie wzglednie w razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkow ponizej 10 oséb PKZP -
UMCS przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego ZebraniaCztonkow.

§ 57
1. W zwigzku z likwidacja PKZP przeprowadza si¢ zakonczenie spraw biezacych, sptate
zobowigzan oraz §ciaggnigcie wierzytelnosci.
2. Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji PKZP okresla:

A) sktad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3-ch osob,

B) przeznaczenie srodkow pozostajagcych na funduszu rezerwowym po catkowitym

rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan i wktadoéw cztonkowskich.

C) pelmomocnictwo dla Komisji Likwidacyjnej do rozdysponowania nie
wykorzystanychsrodkéw funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego, po dokonaniu
czynnosciokreslonych w ust. 1.

3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢ przyjmowac nowych
cztonkow oraz przyjmowania wkiadow cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek
1 zapomog.

§ 58

11



Komisja Likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowiazki Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej wiacznie z prawem przyznawania zapomoég z funduszu zapomogowego PKZP —
wedtug zasad okreslonych w regulaminie stanowigcym zatacznik do Statutu.

§59
Uchwate o likwidacji PKZP z podaniem skladu Komisji Likwidacyjnej, wezwaniem
dtuznikow do splaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem trzymiesi¢cznego terminu zgloszenia
roszczen wierzycieli podaje si¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow.

§ 60
Likwidacja PKZP — UMCS powinna by¢ zakonczona wciggu 6-ciu miesiecy od dnia podjecia
uchwaly o likwidacji PKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji Zaktadu Pracy.

§ 61
Nie wykorzystane $rodki finansowe funduszu rezerwowego, funduszu zapomogowegoi
pogrzebowego po catkowitym rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich
Komisja Likwidacyjna przekazuje na cele spoleczne.

Postanowienia koncowe

§ 62
PKZP przy UMCS uzywa pieczeci podtuznej z nazwa i adresem zaktadu pracy, w ktorym
zostala utworzona:
wzor:

§ 63
Podstawg dziatania PKZP — UMCS jest rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia
1992 roku w sprawie pracowniczych Kas zapomogowo-pozyczkowych w zaktadach pracy
( Dz.U. Nr 100, poz. 502).

§ 64
Do PKZP maja zastosowanie takze przepisy Kodeksu Cywilnego, zwlaszcza w odniesieniu do
poreczania pozyczek, petnomocnictw dla organdw PKZP, $ciggania naleznosci, terminow
przechowywania nie podjetych wktadow, itp.

ZARZAD
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy UMCS

Zarzad:
Prezes Zenon Roman Fiut
Z-ca Prezesa Jerzy Platakis
Sekretarz Matgorzata Czerniak

Skarbnik Aneta Baran
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Lublin, dnia 11.01.2021 r.

Czlonek Zarzadu Dorota Leposinska
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ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Z ARZAD GL O WN VY

Warszawa, ul. Smulikowskiego 6/8, Adres telegr: Zenepol Warszawa.
Telefony: 88-340, 85-921, 85-922, 85-923, 86-672 i 86-673,
Konta bankewe w Banku Gospodarstwa Spéldzielczego w Warszawie nr 50 i w P. K, O. nr I-155,

NIJJG{’&ES Warszawa, dnia 20 Iaja 19 49:

W odpowiedziach prosimy p ly slg na powyiszq liczbe | date plsma.

W sprawie N » T,

J 399 0

ZASWIADCZENTIE

s e b b e e el et

Niniejszym zaswiadczamy, Ze Pracownicza Kasa
Zapomo gowo-T'ogyczkowa Zwigzku Nauczycielstwa Polsk iego
Sekcjs Szkél Wyzszych i Instytutow Haukowyn ZNP w L ub -
1 inie, Uniwersytet M.Curie Skiodowskiej, Plac Litewski 5
wojelubelskie ~ zostaia zarejestrowana w dniu 20 maja 194% ,
za numerem XV/27. ‘

Sktad Zarzadu Kagy:

1/ prof dr EKLEPACZKO Franciszek - przewodniczacy
2/ mgr WOSIREK Krystyna - sekretarz
3/ KLEIN Henryk - skarbnik

Za.stepcy:

4/ KROLIKOWSEI Ryszard
5/ ar HUBL Stanisiaw
6/ ROz2AaNSKI Michak,
xe}#";'twa ‘{)Q@
i -
SEKRETARZ GENERALNY 5% Eﬁ\ %\ PREZES

/MM
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