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ZARZADZENIE
Nr 8/2021

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 2 lutego 2021 r.

W sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
oraz wynikajgcych 7 tego zmian w Zarzqdzeniu Nr 50/2019
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego UMCS w Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) w zwiazku z § 19 pkt 16 Statutu UMCS,

zarzadza sie:

§1
1. Funkcjonujagce w ramach Centrum Promocji Biuro Rekrutacji staje si¢ samodzielng
jednostke administracji Uniwersytetu w ramach pionu prorektora do spraw studentow i
jakosci ksztatcenia.
2. Funkcjonujace w ramach Centrum Promocji Biuro Sportu staje si¢ samodzielng jednostka
administracji Uniwersytetu w ramach pionu Rektora.

§2

W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 50/2019 Rektora UMCS z dnia 1 pazdziernika 2019
r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 20 ust. 1 dodaje si¢ pkt 18 i 19 w brzmieniu:
,»,18) Biuro Rekrutacji;
19) Biuro Sportu”;
2) w zalaczniku do Regulaminu Organizacyjnego UMCS — Ramowe zakresy dziatania
jednostek organizacyjnych ogélnouczelnianych i administracyjnych:
a) w§23
— ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Jednostkami organizacyjnymi Centrum s3:



1) Biuro Promocji w sktad, ktorego wchodza: Zespot ds. marketingu, Zespot
ds. promocji zagranicznej, Zespot ds. social media oraz Zespot ds. obstugi
serwisow internetowych Uniwersytetu;
2) Biuro Rozwoju Kompetencji w sktad, ktorego wchodza: Zespot ds.
rozwoju zawodowego, Zespot ds. przedsigbiorczosci, Zesp6ot ds. rozwoju
osobistego, Zespot ds. relacji z absolwentami.”,

—  wust. 2 skreéla si¢ pkt 3 i 5.
b) dodaje si¢ § 35a i 35b w brzmieniu:

.§35a

Biuro Rekrutacji
1. W sklad Biura Rekrutacji wchodza:
1) Zespot ds. obstugi serwisu rekrutacyjnego;
2) Zespot ds. rekrutacji polskojezycznej;
3) Zespot ds. rekrutacji anglojezyczne;.
2. Do zadan poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Biura nalezy w

szczegblnosci:
1) Zespotl ds. obslugi serwisu rekrutacyjnego

2)

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

obsluga systemu informatycznego wspomagajacego proces
rekrutacji na UMCS,

techniczne zabezpieczenie procesu rekrutacyjnego na studia
stacjonarne i niestacjonarne wszystkich stopni,

wsparcie techniczne procesu obstugi rekrutacyjnej studiow
podyplomowych, szkot doktorskich, kursow jezykowych, szkolen
oraz Uniwersytetu Dzieciecego,

opracowywanie statystyk rekrutacyjnych i przekazywanie danych
do innych jednostek UMCS niezbednych do opracowania
sprawozdan na potrzeby instytucji panstwowych,

zapewnienie integralno$ci danych pochodzacych z systemu
informatycznego wspomagajacego proces rekrutacji na UMCS z
innymi systemami informatycznymi Uniwersytetu,

sporzadzanie sprawozdan z rekrutacji w zakresie liczby kandydatow
oraz 0sOb przyjetych na studia po zakonczeniu procesu rekrutacji,
wsparcie dzialalno$ci Pelnomocnika ds. rekrutacji w zakresie
niezbegdnym do prawidlowego przeprowadzenia  procesu
rekrutacyjnego na studia polskojezyczne z wykorzystaniem systemu
informatycznego,

wsparcie dzialalnosci Pelnomocnika ds. umiedzynarodowienia
ksztalcenia ~w  zakresie niezbednym do prawidlowego
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na studia anglojezyczne z
wykorzystaniem systemu informatycznego.

Zespotl ds. rekrutacji polskojezycznej

a)

b)

prowadzenie akcji informacyjnej o studiach realizowanych na
Uniwersytecie, w tym udzielanie osobom zainteresowanym
informacji o dzialalnosci dydaktycznej i1 ofercie edukacyjnej
Uniwersytetu w jezyku polskim,

biezaca obstuga interesantow w jezyku polskim, rosyjskim i
ukrainskim,

realizacja procesu przyjmowania dokumentow od cudzoziemcow na
studia petnoptatne prowadzone w jezyku polskim,



d)

f)

9)
h)

i)
)

przyjmowanie za posrednictwem komisji rekrutacyjnych odwotan
od decyzji rekrutacyjnych,

weryfikacja indywidulanych kont kandydatéow na studia w celu
sprawdzenia poprawnosci wprowadzonych danych,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (m.in. NAWA, wydzialy
konsularne) w zakresie rekrutacji studentow na $ciezki
polskojezyczne,

obsluga procesu weryfikacji znajomosci jezyka polskiego
kandydatéw cudzoziemcow na studia petnoptatne,

wspoOtpraca z wydziatami i jednostkami UMCS w zakresie procesu
rekrutacji studentow na $ciezki polskojezyczne,

wsparcie dziatalno$ci Petnomocnika ds. rekrutacji,

wspotpraca z Biurem Obstlugi Studiow 1 Studentow Zagranicznych
w zakresie niezbednym do prawidtowego transferu danych o
studentach przyjetych na studia petnoptlatne prowadzone w jezyku
polskim.

3) Zespol ds. rekrutacji anglojezycznej

a)

f)
9)
h)

)

§ 35b

Biuro Sportu

prowadzenie akcji informacyjnej o studiach realizowanych na
Uniwersytecie, w tym udzielanie osobom zainteresowanym
informacji o dziatalnosci dydaktycznej i ofercie edukacyjnej
Uniwersytetu w jezyku angielskim,

organizowanie procesu rekrutacyjnego na S$ciezki anglojezyczne
prowadzone na UMCS,

obsluga kandydatow anglojezycznych na studia prowadzone na
UMCS,

realizacja procesu przyjmowania dokumentéw od cudzoziemcow na
studia petnoptatne prowadzone w jezyku angielskim,

Wspotpraca z wydzialami 1 jednostkami UMCS w zakresie procesu
rekrutacji studentow na $ciezki anglojezyczne,

wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi (m.in. NAWA, wydzialy
konsularne) w zakresie rekrutacji studentow anglojezycznych,
wspotpraca z podmiotami zagranicznymi w zakresie pozyskiwania
studentow anglojezycznych,

obsluga procesu weryfikacji znajomosci jezyka angielskiego
kandydatow cudzoziemcow na studia pelnoptatne

wsparcie dziatan Petnomocnika Rektora ds. umiedzynarodowienia
ksztatcenia,

wspotpraca z Biurem Obstugi Studiow 1 Studentéw Zagranicznych
w zakresie niezbednym do prawidlowego transferu danych o
studentach przyjetych na studia petnoptatne prowadzone w jezyku
angielskim.

1. Do zadan Biura nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie spraw Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku
Sportowego UMCS (dotacje, ksiggowos¢ itp.);
2) organizowanie treningdw sportowych (zabezpieczanie hali sportowe;,
kadry szkoleniowej), monitorowanie sportowych wynikow studentéw
UMCS;



3) obstuga zespotow sportowych UMCS w krajowych ligach panstwowych
1 zwigzkowych;

4) aplikowanie o $rodki przeznaczone na sport i rekreacje, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow ramowych i strukturalnych UE;

5) wylanianie i tworzenie reprezentacji sportowych UMCS;

6) organizowanie udzialéw reprezentacji sportowych UMCS w systemie
sportowej rywalizacji akademickiej w Polsce i1 zagranica;

7) aplikowanie i organizacja zawodoéw sportowych w systemie sportowej
rywalizacji akademickiej w Polsce 1 zagranica,

8) monitorowanie systemu sportowych rozgrywek mlodziezy szkot
srednich oraz pomoc w podjeciu studiow w UMCS uzdolnionej sportowo
mtodziezy;

9) przygotowywanie sprawozdan rocznych, okresowych 1 innych
dotyczacych sportu uniwersyteckiego;

10) przygotowywanie sprawozdan zawierajacych sportowe wyniki UMCS;

11) organizowanie wspotpracy ze wszystkimi jednostkami i podmiotami w
UMCS dotyczacej rozwoju sportu 1 rekreacji; w szczegélnosci z
Samorzadem Studentdéw i Samorzadem Doktorantow;

12) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi zwigzkami i organizacjami
sportowymi;

13) organizowanie i prowadzenie szkolen i konferencji w zakresie sportu i
rekreacji, ze szczegblnym uwzglednieniem udzialu wlasnej kadry
trenerskiej i szkoleniowej;

14) udziat w konferencjach, szkoleniach i panelach dyskusyjnych
tematycznie zwigzanych ze sportem w szkolach wyzszych w kraju i
zagranicg,

15) opiniowanie zadan inwestycyjnych dotyczacych sportowej infrastruktury
w Uniwersytecie;

16) organizacja spotkan wiadz Uniwersytetu z medalistami zawoddéw
krajowych i zagranicznych;

17) promocja UMCS poprzez sport.

2. Biuro w ramach swoich zadan podlega nadzorowi takze pelnomocnika

Rektora ds. sportu.”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



