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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,Czas na zmiane — Il edycja”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj przez Lubelski Osrodek Samopomocy

ukhwn e

§ 1. Definicje
Projekt — oznacza to przedsiewziecie pod nazwa ,Czas na zmiane — Il edycja”
Beneficjent — Lubelski Osrodek Samopomocy
Instytucja Posredniczgca—Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Biuro projektu — Biuro Lubelskiego Osrodka Samopomocy w Siedlcach ul. Sienkiewicza 55 (Il pietro), 08-110 Siedlce
Uczestnik projektu — osoba ktéra rozpoczeta udziat w projekcie (UP)
§ 2. Postanowienia ogdlne
Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia poprawa sytuacji na rynku pracy i/lub uzyskanie
zatrudnienia przez 104 osoby miode(62 K, 42 M) w wieku 15-29 lat( w tym os. z niepetnosprawnosciami) w tym w
szczegdlnosci osoby bez pracy, ktdre nie uczestniczg w szkoleniu lub ksztatceniu( tzw. Mtodziez NEET) zamieszkatych w
wojewddztwie mazowieckim w podregionie ostrotecko — siedleckim, do 31.03.2020 roku, poprzez udziat w kompleksowych
dziataniach aktywizacyjnych.
§ 3. Uczestnicy projektu
Uczestnikami projektu ( grupa docelowg) bedq 104 osoby (62 kobiet , 42 mezczyzn) w wieku 15-29 lat, zamieszkatych w
wojewddztwie mazowieckim w podregionie ostrotecko siedleckim z nastepujacych grup:
A. 60% - osoby pozostajgce bez pracy- bierne zawodowo/bezrobotne niezarejestrowane w urzedach pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. Mtodziez NEET.
B. 40 % - osoby z grup: imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. Ubodzy pracujacy,
osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowe 9 umowy cywilno — prawne

w wyzej wymienionych grupach powinno sie znalez¢:

a. 13 0sdb — bezrobotnych niezarejestrowanych, w tym dtugotrwale bezrobotni

b. 49 0s6b bez zatrudnienia

c. 42 osoby pracujgce znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy

d. minimum 10 oséb to os. niepetnosprawne (w tym zaburzone psychicznie).

e. minimum 15 oséb to osoby o niskich kwalifikacjach

f. minimum 20 % UP to osoby zamieszkate na terenach objetych Lokalnymi Programami Rewitalizacji dla Miast Siedlce i
Ostroteka.

g. minimum 40 % osdb to osoby zamieszkate w rozumieniu KC w miastach tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze —
Ostroteka, Ostréw Mazowiecki.

Ponadto uczestnicy projektu muszg obligatoryjnie spetniaé nastepujace dodatkowe warunki niewymienione w punkcie 1.,
takie jak:

a) Woyrazenie zdolnosci i checi podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy

b) Nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej

c) Wyrazenie zgody na przetwarzanie wtasnego wizerunku (zdjecia, nagrania filmowe) w celach
dokumentacyjnych, informacyjnych i promocyjnych projektu.

d) Woyrazenie zgody na przetwarzanie swoich danych zawartych w dokumentacji z indywidualnych zaje¢ z
psychologiem, doradcg, posrednikiem pracy.

e) Zadeklarowanie systematycznego udziatu w zajeciach (co najmniej 80% wymiarze godzin) we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

f)  Zobowigzanie sie do udzielania informacji na temat swoich loséw zawodowych w trakcie trwania wspar¢ w
ramach projektu oraz po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, a takze w terminie 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie, informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

§ 4. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest :
a)Zapoznanie sig z niniejszym regulaminem
b)Wypetnienie dokumentdéw rekrutacyjnych tj. formularza rekrutacyjnego oraz oswiadczenia wyrazajacego zgode
przetwarzanie danych osobowych i innych oswiadczern okreslonych przez Beneficjenta w ogloszeniu
rekrutacyjnym.
2.  Wazory dokumentéw okreslonych w punkcie b) dostepne sa w siedzibie Beneficjenta, oraz na stronie internetowej
projektu.
3. Dodatkowo preferowane sg osoby spetniajgce kryteria wymienione w § 5 pkt. 5

§ 5. Rekrutacja do udziatu w projekcie
Rekrutacja bedzie otwarta i odbedzie sie zgodnie z zasadg poszanowania réwnych szans.
Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie zgtaszajg swéj udziat poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych
w biurze projektu osobiscie, drogg pocztowa lub elektroniczng ( skan podpisanych dokumentdéw)
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3. Rekrutacja jest dwuetapowa.
Pierwszy etap — Ocena formalna ztozonych formularzy
5. Drugi etap — Ocena merytoryczna formularzy pod katem spetniania kryteriéw punktowanych tj.:
a. Osoby z niepetnosprawnosciami; osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach — 20 punktow
b. Osoby zamieszkate w powiatach: makowski, ostrowski, ostrotecki, sokotowski — po 5 punktow
c. Osoby z rodzin o dochodach ponizej 1 tysiaca zt. — 5 punktow
d. Osoba objeta Lokalnym Programem Rewitalizacji czy zamieszkata w miastach tracacych funkcje spoteczno -
gospodarcze — po 10 punktow
6. Trzeci etap- wywiad z doradcg zawodowym pod katem predyspozycji i motywacji do udziatu w projekcie — od 0 do 20

punktow.

E

7. Rekrutacja odbywa sie na dang grupe szkoleniowa.
8. Zakwalifikowanych zostanie 104 osdb (lista podstawowa).

§ 6. Zakres wsparcia

1. W ramach projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem, ktérym w szczegdlnosci bedzie:

a) Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu z elementami doradztwa zawodowego- spotkania
indywidualne — 4 spotkania x 2 godziny. tacznie 8 godzin.

b) Posrednictwo pracy - spotkania indywidualne — 4 spotkania x 2 godziny. tacznie 8 godzin.

c) Szkolenia zawodowe — w zaleznosci od szkolenia rézna liczba godzin. Przewidywane szkolenia:
Kierowca samochodu ciezarowego/ciggnika siodtowego, spawacz, opiekun oséb starszych.

d) Staze zawodowe — 104 osoby x 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia do 6 m-cy.

2. Szkolenia zawodowe bedg organizowane zaréwno w ciggu tygodnia jak i w weekendy w zaleznosci od preferencji
uczestnikdw. Szkolenia koriczg sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajagcego nabyte umiejetnosci,
kompetencje lub kwalifikacje.

3. Staze zawodowe bedy powigzane ze szkoleniami zawodowymi w ramach projektu w ktdérych uczestniczyt wybrany
uczestnik. Staze bedg odbywacé sie w wymiarze nieprzekraczajgcym 40h/tydzien i 8h/dzien, z zastrzezeniem, ze czas pracy
osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do umiarkowanego/znacznego stopnia niepetnosprawnosci nie przekroczy 7 h/dobe i
35h/ tydzien.

4. Przed rozpoczeciem stazu zostanie podpisana tréjstronna umowa stazowa okreslajgca szczegétowo sposob organizacji i
warunki odbywania stazu. Strony umowy — Lubelski Osrodek Samopomocy, Organizator stazu (przyjmujacy na staz),
uczestnik.

5. Posrednictwo pracy bedzie polegato w szczegdlnosci na pozyskiwaniu ofert pracy i przedstawianiu ich uczestnikom
projektu przez posrednikéw pracy, a takze na udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, udzielanie
uczestnikom informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowanie i
organizowanie ich kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami.

§ 7. Organizacja wsparcia
Udziat w projekcie jest bezptatny
Szkolenia odbywac sie beda w grupach s$rednio po 13 oséb.
W ramach szkolen uczestnikom projektu zostanie zapewniony serwis kawowy i obiad.
Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w minimum 80% godzin zaje¢ przewidzianych w ramach wsparcia.
Kazdorazowa nieobecnos$¢ wymaga informacji telefonicznej lub mailowej.
Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigzac sie ze skresleniem z listy uczestnikow.
Wytgcznie uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztéow dojazdu (w wysokosci Srednio 6 zt za przejazd w obie strony)
Zwrot kosztéw dojazdu mozna otrzymac na podstawie biletéw lub na podstawie oswiadczen dotyczacych wykorzystania
samochodu prywatnego w tym celu. Koszty dojazdu, zaréwno transportem publicznym jak i samochodem prywatnym, sg
zwracane tylko do rownowartosci kosztu przejazdu Il klasg srodkami transportu publicznego (PKP, PKS, MPK i inne) na
danej trasie, co musi by¢ potwierdzone pisemnym oswiadczeniem przewoznika.
8. Szczegétowa informacja o dokumentach niezbednych do ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu.
9. Uczestnikom za udziat w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,65 zt za godzine szkolenia.
10. Wysoko$¢ stypendium jest wyliczana indywidualnie na podstawie list obecnosci na szkoleniu.
11. Za udziat w stazu uczestnikowi przystuguje stypendium stazowe w kwocie 997,40 zt za miesiac stazu.
12. Szczegotowe warunki organizacji stazu beda okreslone w umowie na organizacje stazu.

NoupswNeE

§ 8. Zasady monitoringu uczestnikow
1. Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
zakonczeniu.
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3. Uczestnicy zobowigzani s3 do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swoich danych osobowych (np.
podjecie zatrudnienia, zmiana adresu zamieszkiwania, zmiana numeru telefonu)

4. Uczestnicy projektu zobowiazujg sie do udzielania informacji na temat swoich loséw zawodowych w trakcie trwania
wspar¢ w ramach projektu oraz po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, a takze w terminie 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Dane te beda wykorzystywane do sporzgdzania sprawozdan, monitoringu i ewaluacji oceny
rzeczywistych proceséw zachodzacych na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim oraz oceny efektywnosci prowadzonego
wsparcia.

§ 9. Obowiazki uczestnikéw projektu
1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

b)  Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

c) Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw.

d) Przystgpienia do egzaminu koricowego.

e) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

f)  Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w niniejszym regulaminie.

g) Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdinymi normami moralnymi i etycznymi w
stosunku do treneréw, szkoleniowcow, psychologéw, wyktadowcdw, oséb realizujacych projekt i innych
uczestnikow projektu.

h) Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do podpisania deklaracji uczestnictwa w dniu rozpoczecia pierwszej ustugi.

§ 10. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie mogg byc¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie) i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§ 11. Ochrona danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy Placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-
507 Warszawa.

2. Podstawe prawnga przetwarzania danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 922) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr
1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,
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c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020,

d) rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegbtowe przepisy
wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu Czas na zmiane — Il edycja, w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

4. dane osobowe zostangt powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa (nazwa i adres witasciwej Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi realizujgcemu projekt —
Lubelskiemu Osrodkowi Samopomocy ul. Grodzka 14 20-112 Lublin (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktére na zlecenie
beneficjenta UCZeStNICZg W rEAliZAC)i PrOJEKLU = ...c.iciiiereee et e sttt st et set ettt es e st e ses et sas st aseseseas seeesesesesssenesssessesssesssssesensrsesssnsasenesens
(nazwa i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na
zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone
specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w
ramach PO WER.

5. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik przekaze beneficjentowi dane dotyczgce statusu na rynku
pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciggu trzech miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie uczestnik udostepni dane dotyczace statusu na rynku pracy.

8. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie dane osobowe takie jak imiona, nazwisko PESEL, nr projektu, data
rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakonczenia udziatu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos¢ sktadki z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego, wysokosc sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego mogg by¢ przetwarzane w zbiorze Zbior
danych osobowych z ZUS, ktérego administratorem jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego. Podstawe prawng
przetwarzania danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych —
dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie96:
1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020,

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778).
9. Uczestnik ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
§ 12. Postanowienia koricowe
1. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez Beneficjenta i rozstrzygniecie to
jest ostateczne
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu lub innych okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta.
3.  Regulamin i wszelkie pozostate dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej projektu
www.los.lublin/proaktywni
4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.
5. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Oswiadczam ze zapoznatem/tam sie z niniejszym regulaminem i
akceptuje jego tresc.
Zataczniki do regulaminu:
1. Formularz Zgtoszeniowy
2. Oswiadczenie Uczestnika
3. Oswiadczenie uczestnika — zgoda na przetwarzanie danych
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