Zalgcznik
do Pisma Okélnego Nr 412020
z dnia 4 grudnia 2020 r.

Karta audytu wewnetrznego UMCS

Podstawa prawna:

1

2.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 869
z pbzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.J. Dz.U. 2018 poz. 506).
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MRIiF 2016,
poz. 28).

Przepisy wewnetrzne Uniwersytetu Marii-Curie Sktodowskiej w Lublinie.

|. Postanowienia ogo6lne

§1

Niniejsza Karta audytu okresla cel 1 zakres audytu wewnetrznego oraz

uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego.

=

§2
Audytorem wewnetrznym moze by¢ wylacznie osoba spelniajgca wymogi ustawy.
Audytor wewngtrzny zatrudniony jest w Zespole Kontroli i Audytu, ktéry podlega
bezposrednio Rektorowi.
Zadania Zespotu Kontroli i Audytu okresla Regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

Il. Cel i zakres audytu wewnetrznego

§3
Audyt wewngetrzny jest dzialalnoscig niezalezng 1 obiektywng, ktorej celem jest
wspieranie Rektora Uczelni w realizacji celéw i zadan, przez przeprowadzanie zadan
zapewniajacych  (dostarczenia niezaleznej 1 obiektywne] oceny adekwatnosci,
skuteczno$ci 1 efektywnos$ci kontroli zarzadczej w jednostce oraz czynno$ci doradcze
(inne niz zadania zapewniajace, dzialania podejmowane przez audytora
wewnetrznego, ktorych charakter 1 zakres jest uzgodniony z kierownikiem jednostki,
a ktorych celem jest usprawnienie dziatania jednostki).
Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Uczelni oraz
wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Uczelni, z zastrzezeniem ust. 3-5.
Audytor wewngtrzny powstrzymuje si¢ od oceny dziatalnosci operacyjnej (zadanie
zapewniajace), za ktorg byt odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacego badanie.
Audytor wewnetrzny moze $wiadczy¢ ushugi doradcze, takze w zakresie dzialan
operacyjnych, za ktore byt uprzednio odpowiedzialny.
Audytor wewnetrzny nie moze uczestniczy¢ w dzialaniach o charakterze zarzadczym
I operacyjnym.
Audytor wewngtrzny informuje Rektora o probach ograniczania zakresu audytu,



wplywania na spos6b wykonywania audytu i sprawozdawania jego wynikow.
Tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego okresla Rozporzadzenia Ministra Finansow,
ale w przypadku zaistnienia takiej potrzeby audytor opracuje odrebne procedury.

Audytor wewngtrzny podczas przeprowadzania audytu wewngtrznego kieruje si¢
wskazowkami zawartymi w standardach audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych.

I11. Niezaleznos$¢ i obiektywizm audytora wewnetrznego

§4
Audytor wewngtrzny wykonuje swoja prac¢ z nalezytg staranno$cig oraz zachowaniem
poufnosci, w sposob niezalezny, obiektywny, bezstronny i wolny od uprzedzen.
Audytor wewngtrzny informuje Rektora o przypadkach naruszenia niezaleznosci lub
obiektywizmu audytora wewnetrznego oraz 0 mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow.

IV. Uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego

§5

Audytor wewnetrzny ma prawo:

1)
2)

3)
4)

5)

dostgpu do pomieszczen jednostek i komorek organizacyjnych Uczelni,

wgladu do wszystkich dokumentow, informacji i danych oraz do innych materiatlow
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach
danych, jak réwniez do sporzadzania kopii, odpisow, wyciaggow, zestawien lub wydrukdw,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

zada¢ od pracownikow Uczelni udzielenia informacji i wyjasnien, a takze sporzadzenia
I potwierdzenia kopii, odpisow, wyciaggow lub zestawien, o ktorych mowa w pkt 2,

z wilasnej inicjatywy sktada¢ Rektorowi wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Uczelni.

uzyska¢ pomoc i1 wsparcie osob trzecich w przypadku braku wystarczajacej znajomosci
badanego obszaru

§6
Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne 1 niezalezne:
1) ustalenie stanu faktycznego, sklasyfikowanie wynikow badania i ich ocena

wg uzgodnionych kryteriow podanych w programie zadnia zapewniajacego,
2) wskazanie stabosci kontroli zarzadczej, analiza przyczyn i okreslenie skutkow ryzyka,
wynikajacego z tych stabosci,

Do konca roku audytor wewngtrzny sporzadza roczny plan audytu na nastgpny rok
w oparciu o analiz¢ ryzyk w porozumieniu z Rektorem i przedstawia mu go dopodpisania.
Audytor zobowigzany jest dostarczy¢ plan audytu do odpowiednich ministerstw
w ustalonym terminie i trybie.

Do konca stycznia audytor sporzadza sprawozdanie z audytu wewngtrznego i przedstawia
je Rektorowi. Zobowigzany jest tez dostarczy¢ je do odpowiednich ministerstw
w ustalonym terminie i trybie

Audytor wewngtrzny jest zobowigzany poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 rozwija¢ swoje
umiejetnosci zawodowe poprzez ciagly rozwoj zawodowy oraz przeprowadzac¢ okresowa
samooceng zgodnie z wytycznymi ministerstwa.



§7
1 Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za realizacje audytu wewnetrznego zgodnie
przepisami ustawy o finansach publicznych i wydanego na jej podstawie rozporzadzenia
wykonawczego.
2. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:
1) prawidlowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz proces zarzadzania ryzykiem
w Uczelni, a jedynie wspiera Rektora we wtasciwej ich realizacji poprzez wykonywanie
zadan zapewniajgcych oraz czynnos$ci doradcze,
2) wykrywanie przestgpstw.

V. Wspoélpraca z kontrolerami/audytorami zewnetrznymi oraz bieglym
rewidentem

§8
1 Audytor wewnetrzny powinien koordynowa¢ swoje dziatania <z  pracami
kontrolerow/audytorow zewnegtrznych 1 bieglego rewidenta, w celu zapewnienia
wlasciwego zakresu audytu i zminimalizowania przypadkow powielania tych samych
dziatan.
2. Sprawozdania z audytu moga by¢ udostgpniane kontrolerom/audytorom zewnetrznym
i biegtemu rewidentowi w celu ustalenia i korygowania zakresu ich prac, za zgoda Rektora.

§9

Audytor wewnetrzny moze podlega¢ zewngtrznej ocenie audytu wewnetrznego.



