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Celem niniejszej dysertacji jest proba ukazania zawodu pilota wojskowego w
odniesieniu  do poczucia odpowiedzialnosci w wymiarze aksjologicznym.
Przedstawiona praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Jako podstawe badawcza
zastosowano sondaz diagnostyczny zrealizowany przez technike ankietowa, ktory
zawieral nastepujgce techniki badawcze: Kwestionariusz Poczucia Odpowiedzialnosci
Zawodowe] (KPOZ), Portretowy Kwestionariusz Warto$ci (PVQ-R2), Skale do
Badania Znaczenia Pracy (SdBZP) oraz Skale¢ Wartodci Zwigzanych z Pracg
(SWZzP).

Praca obejmuje wstep, dwa rozdzialy o charakterze teoretycznym, zatozenie
metodologiczne badan wiasnych oraz trzy rozdzialy poswigcone analizie i
interpretacji zebranego materialu empirycznego.

W rozdziale pierwszym przedstawiono koncepcje odpowiedzialnosci na gruncie
filozofii, psychologii i pedagogiki oraz ukazano istot¢ odpowiedzialnosci w zawodzie
pilota wojskowego, jako trudnej i niebezpiecznej profesji.

Rozdziat drugi zostal po$§wigcony analizom aksjologicznym, ktoére obejmowaty
zarowno zdefiniowanie wartosci na gruncie roéznych dyscyplin naukowych jak i
przyblizenie systemu i hierarchii wartosci. W tym rozdziale, zostala przedstawiona
szczegblowa analiza koncepcji Schwartza. Dyskusje konczy przeglad badan
empirycznych.

Kolejny rozdzial zawiera metodologiczne podstawy badan wiasnych.
Zaprezentowano w nim cel, problem badawczy, hipotezy robocze dotyczace
analizowanych zmiennych, opis wykorzystanych metod i technik badawczych,
organizacj¢ badan oraz charakterystyke badanej grupy. W kolejnych trzech
rozdziatach skupiono si¢ na analizie i interpretacji zebranego materiatu empirycznego.
Prace konczg uogdlnienia i wnioski, ktore w konsekwencji inspiruja do dalszych

badan nad zawodem pilota wojskowego.
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