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UWAGI WSTEPNE

Przedmiotem przedtozonej do recenzji — na podstawie Uchwaty Rady Naukowej
Instytutu Pedagogiki Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie - rozprawy doktorskiej mgr Elzbiety Kalbarczyk jest poczucie
odpowiedzialnosci zawodowej pilotow wojskowych z perspektywy/w aspekcie ich $wiata
wartosci zyciowych i wartosci zawodowych.

Ow przedmiot stanowi z wielu wzgledow niezwykle wazne zadanie i ogromne
wyzwanie, zwazywszy zwlaszcza iz stanowigca jeden z gléwnych problemow refleksji
etycznej odpowiedzialnos¢ jest tym pojeciem, o ktorego sens od lat tocza sie spory
filozoficzne (np. Zawadzki 1984) i takim terminem, ktéry bywa pomijany w niektérych
zrodiach encyklopedycznych (np. w Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku pod red. T.




Pilcha), a  niedawno minionemu poprzedniemu stuleciu przypisano miano ,wieku
nieodpowiedzialnosci” (J. Kozielecki 1995).

Wiadomo wszakze, iz  przypisywana czlowiekowi odpowiedzialno$¢ jako atrybut,
przejawia si¢ w sposob proceduralny, z jednej strony eksterioryzujac sie — w przebiegu oraz
wynikajacych z niego konsekwencjach postgpowania osoby, z drugiej natomiast strony
zarazem subiektywnie — w wewnetrznym  specyficznym poczuciu odpowiedzialnosci
podmiotu, stanowige w istocie swej przeciwiefistwo wszelkiej niefrasobliwosci,
nierzetelnosci, niesolidnosci, niekonsekwencji, lekkomyslnosci, nierozwaznosci czy tez
bagatelizowania swoich powinnosci oraz nieprzywigzywania wagi do wlasnego zachowania i
postgpowania.

Wiasnie owo poczucie odpowiedzialnosci Doktorantka uczynita kluczowym
problemem swojej rozprawy, sytuujac je w kontekscie $wiata wartosci zyciowych i wartosci
zawodowych badanych pilotow wojskowych. Takie podejscie jest ze wszech miar
uzasadnione, jako ze w istocie swej prawdziwa odpowiedzialno$¢ stanowiac imperatyw
osobowego charakteru czlowieka ma swoje wyrazne usytuowanie aksjologiczne oraz
antroposferyczne odniesienie.  Niemniej chociaz odpowiedzialnos¢ nie wystepuje w
antroposferze jako warto$¢ sama w sobie/wyizolowana, lecz w sposéb kwalitatywny
wspdtwystepuje z innymi wartosciami stanowigc ich szczegdlng ewaluacje, to jednak mozna
rzecz jasna rozpatrywac ja takze jako odmienng od innych, samodzielng warto$é¢ moralng.

Zawarta w rozprawie problematyka dotyczaca poczucia odpowiedzialnosci
zawodowej pilotéw wojskowych z perspektywy/w aspekcie ich $wiata wartosci zyciowych i
wartosci zawodowych ma interdyscyplinarny wymiar, sytuujgc sie w kregu zainteresowan
reprezentantow réznych dyscyplin naukowych, takich zwlaszcza jak pedagogika pracy,
aksjologia pedagogiczna oraz pedagogika wojskowa a takze pedagogika szkoly wyzszej
(wyniki badan mogg by¢ wykorzystane w doskonaleniu procesu ksztalcenia pilotow
wojskowych w Lotniczej Akademii Wojskowej w Deblinie). Doktorantka podejmujaca w
recenzowanej dysertacji t¢ problematyke, nieczesto bedaca przedmiotem eksploracii,
odwaznie wychodzi naprzeciw owemu zadaniu i wyzwaniu, ewidentnie wpisujac sie w wazny
obszar rozwazan i badan, wypelniajac istniejgca luke na ten temat w refleksji pedagogiczne;.

Slowa wielkiego uznania naleza si¢ Promotorowi dysertacji doktorskiej. Trud
mistrzowskiego prowadzenia podopiecznej przez wybitnego znawce tej problematyki -
Pana Profesora dr hab. Ryszarda Berg¢ - znajduje swéj wyraz w sfinalizowaniu pracy

stanowigcej cenny wkiad w rozwéj wiedzy na ten temat i znaczaco ja wzbogacajjca.




OCENA FORMALNA I MERYTORYCZNA

Struktura pracy jest uzasadniona wzgledami merytorycznymi stawianymi rozprawom
doktorskim i teoretyczno-empirycznym charakterem pracy. Dysertacja zawiera wstep, dwa
rozdzialy teoretyczne, jeden rozdziat metodologiczny, trzy rozdzialy empiryczne oraz
podsumowanie, bibliografig, spis dokumentow, tabel, wykresow i rysunkéw a takze aneks.

Wstep pracy (s. 5-10) zawiera informacje o podstawowych elementach
strukturalnych, nawigzuje do zalozen teoretycznych rozprawy, okresla przedmiot badan,
glowny cel pracy i problem badawczy oraz synteze zawartosci poszczegblnych rozdziatow.
We wstepie znajduje sie przekonujace uzasadnienie wyboru tematu. Wéréd uzasadnien
autorka  wyeksponowata aksjologiczny ~wymiar pracy pilota wojskowego oraz
wieloplaszczyznows istote jego odpowiedzialnosci moralnej, prawnej i stuzbowe;.

Podstawg teoretyczng prowadzonych rozwazah w pierwszej czegéci (Rozdziat
pierwszy: Istota odpowiedzialnosci w pracy zawodowej, s. 11- 46) uczynila autorka
dotychczasowe rezultaty badan z zakresu poczucia odpowiedzialnodci pilotéw wojskowych,
w tym zwlaszcza swojego mentora Profesora Ryszarda Bery oraz takich badaczy jak
Kattenbach, Wierzejska, Slusarski. Ponadto podgzala tropem réznych koncepcji
odpowiedzialnosci na gruncie filozoficznym, psychologicznym i pedagogicznym, shusznie
eksponujagc w nich koncepcje Romana Ingardena, ktory ewidentnie wskazywat na $cisty
zaleznos¢ odpowiedzialnosci i wartosci, piszac w ,,Ksigzeczce o czlowieku” na ten temat
nastepuwjaco: ,,Gdyby nie istnialy zadne wartosci pozylywne i negatywne oraz zachodzgce
migdzy nimi zwiqzki bytowe i zwigzki okreslenia, wtedy w ogole nie moglaby istnie¢ zadna
prawdziwa odpowiedzialno$é, a takze zadne spelnienie postawionych przez nig wymagan”
(1997, s. 99).

W czesci drugiej rozwazan teoretycznych (Rozdziat drugi: Wartosci zyciowe i
zawodowe, s. 47 — 86) uwaga skoncentrowana zostala na kwestiach aksjologicznych.
Poswigcono tu najwigcej miejsca koncepcji wartosci S. H. Schwartza, laczacej w sobie
wiedze z obszaréw filozofii, psychologii i socjologii, czyniac owg koncepcje glowng zmienna
wyjasniajgcg poczucie odpowiedzialnosci zawodowej pilotow wojskowych. Zintegrowanie
tych dwoch perspektyw zawartych w czesci pierwszej i drugicj rozwazan teoretycznych daje
mocne filozoficzno- pedagogiczne podstawy dla przeprowadzonych przez Doktorantke badar

wiasnych o charakterze teoretycznym i empirycznym.




Podsumowujgc t¢ cze$¢ rozprawy pragne podkreslié, ze mgr Elzbieta Kalbarczyk
wykazala si¢ umiejetnoscig analizy i syntezy literatury oraz wiedzg z zakresu podejmowanych
zagadnien.

Rozdzial trzeci pracy (Metodologiczne podstawy badarn wiasnych, s. 87-100) ma
charakter metodologiczny. Zawiera on przedmiot i cele badan, problemy badawcze i hipotezy
robocze, metode i techniki oraz narzedzia badawcze, teren i organizacje badan oraz
charakterystyke badanych oséb. Przyjmujgc jako przedmiot badan poczucie
odpowiedzialnosci zawodowej pilotow wojskowych rozpatrywane w kontekscie cenionych
przez nich wartoscei zyciowych i wartosci zawodowych Doktorantka uczynita gléwnym celem
badan okreslenie zaleznosci migdzy poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej pilotow
wojskowych a cenionymi przez nich wartosciami zyciowymi i wartosciami zawodowymi oraz
znaczeniem pracy w zyciu badanych i wartosciami z wykonywang praca. Z owego celu
glownego wyprowadzila cztery cele szczegblowe, dotyczace diagnozy poczucia
odpowiedzialnosci zawodowej pilotéw wojskowych (1); okreslenia cenionych przez nich
wartosei  zyciowych i warto$ci zawodowych (2); zweryfikowania zalezno$ci miedzy
poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej pilotow wojskowych a ich warto$ciami zyciowymi
1 wartosciami zawodowymi (3) oraz sformutowanie wnioskéw do dzialalnosci szkoleniowo-
wychowawczej (4).

Z przedmiotu badan wyprowadzono glowny problem badawcezy w postaci pytania o
charakter zaleznosci migdzy poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej pilotéw wojskowych a
cenionymi przez nich warto$ciami zyciowymi i wartosciami zawodowymi (pomijam tu fraze
W postaci rozstrzygnigcia czy..., poniewaz temat dysertacji zawiera istnienie owej zaleznosci).
Gltéwny  problem badawczy doprecyzowany zostal w postaci trzech probleméw
szczegblowych oraz dodatkowo siedmioma kolejnymi pytaniami szczegdlowymi
ukierunkowujgcymi przedsigwzigcia dotyczace ich rozwigzania (s. 88). Odpowiednio do
postawionych probleméw sformulowano hipotezy robocze oraz wskazano zmienne i
wskazniki ilustrujgc graficznie model analizowanych zaleznosci migdzy zmiennymi (Rysunek
9, s. 91).

Do realizacji wytyczonych celow autorka obrala strategie badan ilosciowych
wykorzystujac metode sondazu diagnostycznego oraz technike ankiety, w tym zamieszczone
w aneksie takie techniki i narzedzia badawcze, jak opracowany przez Profesora Ryszarda
Bere 1 nieznacznie zmodyfikowany na uzytek badan whasnych Doktorantki Kwestionariusz
Poczucia Odpowiedzialnosci (KPOZ), shuzacy do pomiaru preferencji wartosci Portretowy
Kwestionariusz WartoSci (PVQ-R2), stosowang w badaniach CBOS Skal¢ do Badania
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Znaczenia Pracy (SABZP) oraz opracowany przez Benona Bromberka Skale Wartosci
Zwiazanych z Praca (SWZzP).

Ponadto przedstawione zostaty zastosowane techniki analiz statystycznych, stanowiace
podstawg rozwigzywania probleméw badawczych i weryfikacji przyjetych hipotez roboczych.
Obliczenia wykonano za pomocy statystycznego pakietu SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) oraz Statistica.

Zastosowany dobor technik i narzedzi badawczych §wiadczy o dojrzatosci badawczej
mgr Elzbiety Kalbarczyk, zapewnia obiektywnosc¢ i rzetelnosé badan. To wielostronne, bogate
teoretycznie podejécie do rozwigzywanych probleméw stato sie podstawa do zastosowania
triangulacji badan: triangulacje danych, triangulacje teoretyczng oraz metodologiczng summa
summarum ukazujac rzetelne wielostronne podejécie do prowadzonych badan empirycznych.

W sposob konstruktywny zostat opisany teren badan - Lotnicza Akademia Wojskowa
(LAW) w Deblinie. Charakterystyke badanej grupy zaprezentowano bardzo dokladnie
sytuwjgc uzyskane dane w siedmiu tabelach i na dwéch wykresach. Badaniami objeto 200
pilotéw wojskowych, ostatecznie kwalifikujac do analiz 179 poprawnie wypehionych
kwestionariuszy. W sposéb niezwykle doktadny zostaly przedstawione metody analizy
danych - $wiadcza one o wnikliwym podejsciu autorki dysertacji do prowadzonych analiz
wynikéw badan empirycznych.

Cze$¢ metodologiczna pracy ukazujaca procedure badawcza zastuguje na duze
uznanie. Swiadczy o rzetelnym, profesjonalnym podej$ciu Doktorantki do badan.

Skladajaca si¢ z trzech rozdzialéw cze$¢ empiryczna pracy zawiera prezentacje i
interpretacj¢ wynikéw badan empirycznych. I tak w rozdziale czwartym (Poczucie
odpowiedzialnosci zawodowej badanych pilotow wojskowych, s. 101-134) zanalizowano
poziom poczucia odpowiedzialnosci badanych a takze scharakteryzowano jej komponenty
oraz opisano sposoby rozumienia przez nich odpowiedzialnosci zawodowej, ponadto
zidentyfikowano jej Zrédta i znaczenie cech charakteryzujacych odpowiedzialnego pilota
wojskowego. Stanowilo to podstawe ustalenia stopnia zinternalizowania owych cech przez
badanych oraz okreslenia funkcji odpowiedzialnosci w $rodowisku zawodowym.
Zanalizowano przedmiot odpowiedzialnosci respondentéw oraz gotowos¢ ponoszenia przez
nich odpowiedzialnosci w réznych sytuacjach stuzbowych. Analizowane w tym rozdziale
wyniki badan zaprezentowano na 15 wykresach i w 7 tabelach.

W kolejnym zamieszczonym w czeséci empirycznej rozdziale piatym (Wartosci
Zyciowe i zawodowe badanych pilotéw wojskowych, s. 135- 175) zdiagnozowano system

wartosci zyciowych i wartosci zawodowych respondentow oraz przedstawiono hierarchi¢ tych
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wartosci, kreSlac na tej podstawie swoisty portret aksjologiczny badanych pilotow.
Zamieszczone w tym rozdziale analizowane wyniki badan zaprezentowano na 35 wykresach i
w 7 tabelach.

Ostatni rozdzial rozprawy — szosty (Zaleinosé migdzy badanymi zmiennymi —
weryfikacja hipotez, s. 177 — 210) zawiera 24 tabele prezentujace analizowane zaleznosci
migdzy badanymi zmiennymi. Rozwazania skoncentrowano wokél kwestii poczucia
odpowiedzialnosci zawodowej pilotow w kontekscie preferowanych przez nich wartosci
zyciowych i kolejno migdzy znaczeniom nadawanym przez respondentéw wykonywanej
pracy w aspekcie oraz ich wartosci zyciowych.

Koficowym etapem czesci empirycznej sa zawarte w podsumowaniu (s. 211-220)
konstruktywne wnioski oraz syntetyczna interpretacja wynikéw. Na bazie sformutowanych
wnioskow z przeprowadzonych badan autorka wskazuje na wylaniajace sie w tym obszarze
problemowym wazne kwestie oczekujgce na eksploracje inspirujaco sklaniajac ku dalszym
przedsiewzigciom z tego zakresu.

Dysertacj¢ zamyka spis bibliografii (s. 221-235), wykaz dokumentéw, spis tabel
(ogotem 45) i spis wykresow (ogétem 51) oraz spis rycin (ogétem 9). Catosé wienczy aneks
zawierajacy wykorzystane w badaniach narzedzia badawcze.
Zaproponowany sposob realizacji tego wielowatkowego projektu niezwykle
waznej pedagogicznie problematyki wytycza wiasciwy kierunek dla dalszego jej zglebienia i
odkrywania po6l problemowych, totez nalezy uznaé, ze praca wytycza dlugofalowy potencjat
badawczy podjetej problematyki.

UWAGI KONCZOWE I KONKLUZJA

Przedlozona do recenzji rozprawa doktorska koncentrujaca uwage na kwestiach
poczucia odpowiedzialnosci zawodowej pilotow wojskowych z perspektywy/w aspekcie ich
wartosci zyciowych i wartoscei zawodowych z wielu wzgledow jest fascynujgeg lektura.

Przed wyartykulowaniem konkluzji pragne wyrazi¢ serdeczne podzigkowanie za
powierzenie mi zaszczytnej roli funkcji recenzenta dysertacji, ktorej problematyka jest mi
bardzo bliska nie tylko ze wzgledow naukowych, lecz takze z racji tradycji rodzinnych
/przepraszam za ten watek osobisty/. Otoz w biezacym roku mija 80 rocznica bitwy o Anglie,
najwickszej bitwy powietrznej drugiej wojny $wiatowej, w ktorej polscy piloci zapisali si¢ w

piekne karty historii (finalizowalam recenzj¢ 15 wrze$nia, w dniu stanowigcym date




przelomowg w tej bitwie). Wiasnie w tej bitwie bral udzial mlodszy brat mojego ojca,
zapisujacy si¢ w mojej pamigci przede wszystkim w wymiarze heroicznym.

Z badan Doktorantki wynika, ze w kwestii wartosci zyciowych piloci wojskowi — cho¢
szybujg wysoko w obtokach, to jednak s ewidentnie zorientowani na wartosci prorodzinne
twardo stgpajg takze po ziemi bgdgcym krolestwem $wiata ludzi. Mozna zatem rzec, ze w
sferze wartosci zyciowych przezycia sprowadzaja badanych pilotéw z niemal bezkresnych
przestworzy na ziemi¢ — na owo regnum homini — krolestwo czlowieka, co metaforycznie
rzecz ujmujgc oznacza ze nie Ikar czy wysokich pulapow orzet lotnictwa wojskowego
ucielesnia istotg ich $wiata przezywanego, ale czerpigcy site z kontaktu z matkg Ziemia
Anteusz syn Posejdona i Gai.

Pytania o kwestie etyczne zawsze maja wymiar wielkiej wagi, niemniej w
odniesieniu do niektorych profesji zdaja si¢ by¢ wyjatkowo wazne, by nie rzec wrecz
najwazniejsze, z racji postrzegania ich przez pryzmat szczeg6lnego zobowigzania zaréwno z
perspektywy indywidualnej, jak i zbiorowosci spolecznych. Do tychze profesji bez watpienia
zalicza si¢ zawod pilota wojskowego, kojarzony z misja spoleczng, eksponujacy dziatania
zgodne z powinnoscig, oraz z powolaniem, tudziez z poczuciem etosu. Do sprostania takim
wymogom przede wszystkim nieodzowna jest zaréwno sprawno$¢ fizyczna, jak i silny
charakter, sifa woli i hart ducha. Zatem zaznacza w tej profesji swoja obecnosé scisty zwiazek
obowigzkéw zawodowych (profesjonalizm) i powinnosci moralnych (etycznos¢). Na tej
podstawie wylania si¢ w moim przekonaniu heroiczny wymiar zawodu pilota wojskowego,
stusznie okreslany przez Doktorantk¢ jako zawdd trudny i niebezpieczny. Heroizm to
zdolnos¢ do dokonywania wielkich czynoéw, do przezwyci¢zania nadzwyczajnych trudnoéci
oraz zagrozefi, do stawiania czola nieoczekiwanym i czgsto dramatycznym a takze tragicznym
okolicznosciom przez osoby wyrézniajace si¢ wyjatkowa s$wiadomoscia swojej misji
zyciowej. Czgsto heroizm bywa utozsamiany z mestwem z tej racji, ze odnosi si¢ do
pokonywania przeszkéd nie tylko zewnetrznych, ale takze wewnetrznych, np. whasnego
strachu, czy cierpienia, tudziez pojawiajgcych si¢ rozmaitych watpliwosci itp. W istocie swej
heroizm wymaga nie tylko nadzwyczajnej sprawnosci fizycznej, lecz przede wszystkim sity
woli i charakteru, hartu ducha, wiernosci powinno$ciom i zasadom moralnym, nie
wykluczajgc gotowosci poswiecenia tego, co najwazniejsze w obronie szczegolnie cenionych
wartosci wlasnych oraz innych oséb w uniwersum antroposferycznym. Interesuje mnie w
zwigzku z tym, czy Doktorantka w toku badan rowniez dostrzegla 6w heroiczny wymiar

pracy pilota wojskowego.




Podsumowujac calos¢ recenzji stwierdzam, ze dysertacj¢ napisang przez Doktorantke
z pasjg konsekwentnie eksplorujaca konstytutywne elementy swiata wartosci zyciowych 1
wartosci zawodowych badanych pilotéw wojskowych w aspekcie poczucia ich
odpowiedzialnosci zawodowej oceniam bardzo wysoko i rekomenduje do opublikowania w
postaci monografii. Praca wnosi cenny wklad w rozwéj wskazanych subdyscyplin

pedagogicznych. Autorka wykazata si¢ wiedza teoretyczng oraz dojrzatoscia badawcza.

W konkluzji wyrazam przekonanie, Ze napisana pod kierunkiem Profesora dr
hab. Ryszarda Bery i przedlozona do recenzji rozprawa doktorska mgr Elzbiety
Kalbarczyk spelnia warunki okreslone w art. 13. 1. Ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o
stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. 2017.
1789 z pézn. zm.). Zatem wnioskuj¢ do Wysokiej Rady Wydzialu Pedagogiki i
Psychologii Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie o dopuszczenie

Kandydatki do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.
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