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ORGANY MEDIACYJNE - MEDIATOR

0 KTO MOZE BYC MEDIATOREM? (ogdlnie)
OF

Petna zdolnoS¢ do czynnosSci prawnych
Korzystanie z praw publicznych

Wtadanie jezykiem polskim

o &~ W bh =

Posiadanie odpowiednich kwalifikacji




O RODZAJE MEDIATOROW:

MEDIATORZY POWOLYWANI AD HOC STALI MEDIATORZY

o Wybierani przez strony sporu o Wopisywani na liste statych mediatorow
o Listy statych mediatorow prowadzone przez
Prezesow Sgdow Okregowych
o Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie

prowadzenia listy statych mediatorow




O STALI MEDIATORZY:

WYMOGI

WPIS NA
LISTE

SKRESLENIE
Z LISTY

Art. 157 a p.u.s.p.

Statym mediatorem moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1) spetnia warunki okreslone w art. 183(2) KPC

2) ma wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji;

3) ukonczyta 26 lat;

4) zna jezyk polski;

5) nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) zostata wpisana na liste statych mediatorow prowadzong przez prezesa sgdu okregowego.

Art. 157 b p.u.s.p.
§ 1. Wpisu na liste statych mediatorow dokonuje prezes sadu okregowego w drodze decyzji wydawanej
na wniosek osoby ubiegajgcej sie o wpis.

Art. 157 ¢ p.u.s.p.

§ 1. Prezes sgdu okregowego, w drodze decyzji, skresla statego mediatora z listy w przypadku:

1) Smierci statego mediatora;

2) ztozenia przez statego mediatora wniosku o skreslenie z listy;

3) zaprzestania przez statego mediatora spetniania ktoregokolwiek z warunkow okreslonych

w art. 183(2) KPC

4) prawomocnego skazania statego mediatora za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

5) stwierdzenia nienalezytego wykonywania obowigzkow przez statego mediatora.

§ 2. Sad zawiadamia prezesa sgdu okregowego, ktory wydat decyzje o wpisie na liste statych
mediatorow, o kazdym przypadku uzasadniajgcym skreSlenie z tej listy na podstawie § 1 pkt 5.

§ 3. Od decyzji prezesa sgdu okregowego w przedmiocie wpisu lub skreslenia z listy statych mediatorow
przystuguje odwotanie do prezesa sgdu apelacyjnego.



LISTA STALYCH MEDIATOROW  Art. 157 d p.u.s.p.
§ 1. Prezes sgdu okregowego prowadzi liste statych mediatorow dla obszaru

wtasciwosci danego okregu sgdowego.

§ 2. Na liscie statych mediatorow zamieszcza sie nastepujgce dane dotyczgce statego
mediatora:

1) imie i nazwisko oraz rok urodzenia;

2) adres do korespondencji;

3) informacje dotyczgcqg wyksztatcenia i odbytych szkolen;

4) informacje dotyczgce specjalizacji.

§ 3. Na liscie, o ktorej mowa w § 2, na wniosek statego mediatora, zamieszcza sie:
1) numer telefonu statego mediatora;

2) adres poczty elektronicznej statego mediatora;

3) informacje o wpisie na liste mediatorow, o ktorej mowa w art. 183(2) KPC

§ 4. Prawomocna decyzja o wpisie na liste statych mediatorow stanowi podstawe do
wpisania mediatora na liste statych mediatorow prowadzong w innym sgdzie
okregowym, na wniosek mediatora ztozony do prezesa tego sgdu.

§ 5. Staty mediator zawiadamia prezesa sgdu okregowego o:

1) kazdej zmianie imienia lub nazwiska oraz danych lub informacji, o ktérych mowa w
§ 2 pkt 2-4 oraz § 3,

2) okolicznoSciach, o ktorych mowa w art. 157¢ skreSlenie z listy statych mediatorow
§1pkt3i4,

3) umieszczeniu na liscie, o ktorejf mowa w § 4

- w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia powodujgcego obowigzek
zawiadomienia.




1 Postepowanie karne:

Przebieg postepowania mediacyjnego o Kodeks postepowania karnego
W postepowaniu karnym




CZYM JEST MEDIACJA W SPRAWACH KARNYCH?

Zrodto:

Czym jest mediacja? Oznacza dobrowolnie podjeta probe rozwigzania
konfliktu pomiedzy podejrzanym lub juz oskarzonym a osoba
pokrzywdzona jego przestepstwem. Celem mediacji jest dojscie do
ugody w kwestil zado$¢uczynienia. Przykiad? Kilku wyrostkow
okradajacych jeden z warszawskich supermarketow nie trafilo na lawe
oskarzonych. Pokrzywdzony przystal, by szkode odpracowal,
sprzatajac ponadhektarowy parking 1 teren wokot sklepu.


https://www.rp.pl/Prawo-karne/304239929-Rosnie-liczba-mediacji-w-sprawach-karnych.html

Z/ASADY MEDIACJI W SPRAWACH KARNYCH:

= DOBROWOLNA;

= NIEJAWNA;

= MEDIATOR POWINIEN BYC BEZSTRONNY | BEZINTERESOWNY;

Zrodto:



https://www.us.edu.pl/porozumienie-czy-kij-rozmowa-o-mediacji-w-sprawach-karnych

Co do INSTYTUCII

§ 3. Do przeprowadzenia postepowania
mediacyjnego jest uprawniona instytucja,
ktora:

1) zgodnie ze swoimi zadaniami statutowymi
zostata powotfana do wykonywania zadan w
zakresie mediacji, resocjalizacji, ochrony
interesu spotecznego, ochrony waznego
interesu indywidualnego lub ochrony
wolnosci i praw cztowieka,

2) zapewnia przeprowadzenie postepowania
mediacyjnego przez osoby spetniajgce
warunki, o ktorych mowa w § 4 pkt 1-7,

3) posiada warunki organizacyjne
umozliwiajgce przeprowadzenie postepowania
mediacyjnego,

4) zostata wpisana do wykazu

- zwana dalej ,instytucjg uprawniong”.

Co do osoby MEDIATORA

§ 4. Do przeprowadzenia postepowania mediacyjnego jest uprawniona

osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

(obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo
obywatelstwo innego panstwa, jezeli na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej
przystuguje jej prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreSlonych w tych przepisach)

2) korzysta w petni z praw publicznych i ma petng zdolnoS¢ do czynnosci
prawnych,

3) ukonczyta 26 lat,

4) zna jezyk polski w mowie i piSmie,

5) nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) posiada umiejetnosci i wiedze w zakresie przeprowadzania
postepowania mediacyjnego, rozwigzywania konfliktow

i nawigzywania kontaktow miedzyludzkich,

7) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow,

8) zostata wpisana do wykazu

- zwana dalej ,0sobg uprawniong”.



KTO NIE MOZE BYC MEDIATOREM W POSTEPOWANIU KARNYM?

§ 5. Art. 23 a KPK
Postepowania mediacyjnego nie moze przeprowadzac : § 3. Postepowania mediacyjnego nie moze prowadzic:
s czynny zawodowo Ssedzia, «* 0soba, co do ktorej w sprawie zachodzg okolicznosci

*%* prokurator,
% asesor prokuratorski,

s aplikant wymienionych zawodow,

s fawnik, X
s referendarz sgdowy, X
s asystent sedziego, X
% asystent prokuratora oraz X
s funkcjonariusz instytucji uprawnionej do scigania X

przestepstw. X

okreslone w art. 40 [wytgczenie sedziego z mocy prawa
(judex inhabilis)] i art. 41 [przestanki wytgczenia sedziego,
wniosek o wytgczenie § 1],

czynny zawodowo sedzia,

prokurator,

asesor prokuratorski,

a takze aplikant wymienionych zawodow,

fawnik,

referendarz sgdowy,

asystent sedziego,

asystent prokuratora oraz

funkcjonariusz instytucji uprawnionej do Scigania

przestepstw.



PRZEBIEG POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO W POSTEPOWANIU KARNYM
Art. 23 a KPK

§ 1. Sgd lub referendarz sgdowy, a w postepowaniu przygotowawczym prokurator lub inny organ prowadzgcy to

postepowanie, moze z inicjatywy lub za zgodg oskarzonego i pokrzywdzonego skierowac sprawe do instytucji lub osoby do

tego uprawnionej w celu przeprowadzenia postepowania mediacyjnego miedzy pokrzywdzonym i oskarzonym, o czym sie

ich poucza, informujgc o celach i zasadach postepowania mediacyjnego, w tym o tresci art. 178a.

o KTO kieruje sprawe do postepowania mediacyjnego ? (W zaleznosci od etapu postepowania)

Postepowanie
sgdowe

o Sad lub referendarz sgdowy




§8.

POSTANOWIENIE O SKIEROWANIU SPRAWY DO MEDIACII

1. W postanowieniu o skierowaniu sprawy do instytucji lub osoby do tego uprawnionej w celu przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego sgd lub referendarz sgdowy, a w postepowaniu przygotowawczym prokurator lub inny
organ prowadzgcy to postepowanie, zwany dalej ,,innym orSanem”, powotuje instytucje uprawniong albo osobe

uprawniong.

2. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych potrzebg skutecznego przeprowadzenia postepowania mediacyjnego,
mozna powotac do przeprowadzenia postepowania mediacyjnego w konkretnej sprawie instytucje albo osobe spoza
wykazu zgtaszajgcq takg gotowosc, jezeli spetnia warunki, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-3 lub § 4 pkt 1-7.

TRESC
POSTANOWIENIA

§0.

1. W postanowieniu, o ktorym mowa w § 8, nalezy wskazac:

1) nazwe instytucji albo imie i nazwisko osoby powotanej do przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego;

2) imie i nazwisko oskarzonego oraz imie i nazwisko albo nazwe pokrzywdzonego;

3) czyn zarzucany oskarzonemu wraz z podaniem kwalifikacji prawnej czynu;

4) akta sprawy udostepniane instytucji albo osobie powotanej do przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego;

5) warunki udostepnienia akt sprawy instytucji albo osobie powotanej do przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego,

0 ktorych mowa w § 12 ust. 2;

6) termin zakonczenia postepowania mediacyjnego.

2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, biegnie od daty doreczenia instytucji albo osobie
powotanej do przeprowadzenia postepowania mediacyjnego postanowienia,

0 ktorym mowa w § 8.



§ 2. Postepowanie mediacyjne nie powinno trwac dfuzej niz miesigc, a jego okresu nie wlicza sie do

czasu trwania postepowania przygotowawczego.

§ 4. Udziat oskarzonego i pokrzywdzonego w postepowaniu mediacyjnym jest dobrowolny. Zgode na uczestniczenie w

postepowaniu mediacyjnym odbiera organ kierujgcy sprawe do mediacji lub mediator, po wyjasnieniu oskarzonemu i
pokrzywdzonemu celow i zasad postepowania mediacyjnego i pouczeniu ich

0 mozliwosci cofniecia tej zgody az do zakonczenia postepowania mediacyjnego.
o Postepowanie mediacyjne jest fakultatywne

o Brak zgody ktorejkolwiek ze stron na uczestniczenie w postepowaniu mediacyjnym nie wywotuje negatywnych
skutkow




§ 5. Mediatorowi udostepnia sie akta sprawy w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania

mediacyjnego.

o Udostepnienie akt w koniecznym zakresie

o Udostepnienie akt poprzez:
a) Bezposrednie zapoznanie sie z aktami
b) Wydanie kopii dokumentow z akt

c) Zezwolenie na dokonanie odpisow

§ 6. Instytucja lub osoba do tego uprawniona sporzgdza, po przeprowadzeniu postepowania mediacyjnego,

sprawozdanie z jego wynikow.

Do sprawozdania zatgcza sie ugode podpisang przez oskarzonego, pokrzywdzonego i mediatora, jezeli

zZostata zawarta.

§ 7. Postepowanie mediacyjne prowadzi sie w sposob bezstronny i poufny.




§ 16.

1. Po przeprowadzeniu postepowania mediacyjnego mediator niezwtocznie sporzgdza pisemne
sprawozdanie z wynikow postepowania mediacyjnego i przedstawia je organowi, ktory skierowat sprawe do
postepowania mediacyjnego.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:
1) sygnature sprawy;

2) imie i nazwisko mediatora lub nazwe instytucji powotanej do przeprowadzenia postepowania
mediacyjnego;

3) informacje o wynikach postepowania mediacyjnego;

4) podpis mediatora.




1. Wydanie 2. Doreczenia
postanowienia postanowienia
o skierowaniu mediatorowi

sprawy do mediacji + udostepnienie akt

4. Spotkanie
wstepne/wyjasniajgce

a) Indywidualnie
b) W obecnosci obu stron

5. Spotkanie
mediacyjne

3. Nawigzanie
kontaktu przez
mediatora ze
stronami
postepowania

0. Zawarcie
ugody

W obecnosci obu stron Mediacja w sposob posredni

7. Sporzgdzenie |
przedstawienie
organowi sprawozdania




ngczpospoum WYDARZENIA EKONOMIA  PRAWO REGIONY  PLUSMINUS TWOJARPPL ooc

W 2017 r. w postepowaniach mediacyjnych w sadach najwiekszy
sukces odniosly osoby godne zaufania. Przy ich udziale podpisano
2327 ugod. Za sprawa postepowania mediacyjnego prowadzonego

przez instytucje — pol tysiaca.

Najnowsze dane $wiadczg o tym, ze do mediacji przekonujg sie powoli
sedziowle 1 prokuratorzy. Wystarczy przypomniec, ze na poczatku, w

1998 r., takich spraw bylo zaledwie dziesiec.

Dzieki niej mozna tatwo 1 szybko zatatwi¢ sprawy drobnych kradziezy,
przywlaszczenla mienia czy znecania sie nad rodzing. Czesto
wykorzystywana jest w sprawach pobi¢, zniszczenia mienia. Na
wysokim miejscu plasuja sie tez konflikty sasiedzkie. Wcale
TR T ST

Zrodto:



https://www.rp.pl/Prawo-karne/304239929-Rosnie-liczba-mediacji-w-sprawach-karnych.html

O Postepowanie cywilne:




WYMOGI CO DO OSOBY  Art. 183(2) KPC

MEDIATORA
W POSTEPOWANIU
CYWILNYM

§ 1. Mediatorem moze byc:

e osoba fizyczna

* majgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

» korzystajgca w petni z praw publicznych.

§ 2. Mediatorem nie moze by¢ sedzia. Nie dotyczy to sedziow w stanie spoczynku.

§ 3. Organizacje pozarzagdowe w zakresie swoich zadan statutowych oraz uczelnie moga
prowadzi¢ listy mediatorow oraz tworzy¢ osrodki mediacyjne. Wpis na liste wymaga
wyrazonej na pismie zgody mediatora. Informacje o listach mediatorow oraz osrodkach
mediacyjnych przekazuje sie prezesowi sgdu okregowego.

§ 3(1). llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego kodeksu jest mowa o mediatorze, nalezy
przez to rozumiec takze statego mediatora, chyba ze przepisy niniejszego kodeksu stanowig
inaczej.

§ 4. Staty mediator moze odmowic¢ prowadzenia mediacji tylko z waznych powodow, o
ktorych jest obowigzany niezwfocznie powiadomic strony, a jezeli strony do mediacji
skierowat sad - rowniez sad.

Art. 183(3) KPC

§ 1. Mediator powinien zachowac¢ bezstronnosc przy prowadzeniu mediacji.

§ 2. Mediator niezwtocznie ujawnia stronom okolicznosci, ktore mogtyby wzbudzic¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Art. 183(5) KPC

Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow zwigzanych z przeprowadzeniem
mediacji, chyba ze wyrazit zgode na prowadzenie mediacji bez wynagrodzenia.
Wynagrodzenie i zwrot wydatkow obcigzajg strony.



PRZEBIEG POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO W POSTEPOWANIU CYWILNYM:
Art. 183(1) KPC
§ 1. Mediacja jest dobrowolna.

§ 2. Mediacje prowadzi sie na podstawie umowy o mediacje albo postanowienia sgdu kierujgcego strony do
mediacji. Umowa moze byC zawarta takze przez wyrazenie przez strone zgody na mediacje, gdy druga strona
ztozyta wniosek, o ktorym mowa w art. 183(6) wszczecie mediacji § 1.

§ 3. W umowie o mediacje strony okreSlajg w szczegolnosci przedmiot mediacji, osobe mediatora albo
Sposob wyboru mediatora.

UMOWY O MEDIACJE POSTANOWIENIA SADU
o Przedmiot mediacji o Wyznaczenie mediatora
o 0Osoba mediatora/sposob jego wyboru o Czas trwania mediac;ji

§ 4. Mediacje prowadzi sie przed wszczeciem postepowania, a za zgodg stron takze w toku sprawy.

o Przed wszczeciem postepowania o W toku sprawy




1. Wszczecie postepowania mediacyjnego:

Whniosek o przeprowadzenie mediacji

Art. 183(7) KPC

Whniosek o przeprowadzenie mediacji zawiera
oznaczenie stron, doktadnie okreslone
zgdanie, przytoczenie okolicznosci
uzasadniajgcych Zzgdanie, podpis strony oraz
wymienienie zatgcznikow. Jezeli strony zawarty
umowe o mediacje na pisSmie, do wniosku

dotfgcza sie odpis tej umowy.

Skierowanie stron do mediacji

Art. 183(8) KPC

§ 1. Sgd moze skierowac strony do mediacji na kazdym etapie

postepowania.

§ 2. Postanowienie kierujgce strony do mediacji moze by¢ wydane
na posiedzeniu niejawnym. Mediacji nie prowadzi sie, jezeli strona
w terminie tygodnia od dnia ogtoszenia lub doreczenia jej
postanowienia kierujgcego strony do mediacji nie wyrazita zgody

na mediacje.



W N

POSTEPOWANIE MEDIACYJNE NA PODSTAWIE UMOWY

STRON

Zawarcie umowy miedzy stronami dotyczacej

rozstrzygniecia sporu w drodze postepowania
mediacyjnego

Pojawienie sie sporu

Ztozenie wniosku o przeprowadzenie mediacji

POSTEPOWANIE MEDIACYJNE NA PODSTAWIE
POSTANOWIENIA SADU

1. Wytoczenie powodztwa

2. Ocena przez Przewodniczgcego

§ 5. Przed pierwszym posiedzeniem wyznaczonym na rozprawe
przewodniczgcy dokonuje oceny, czy skierowac strony do
mediacji. W tym celu przewodniczgcy, jezeli zachodzi potrzeba
wystuchania stron, moze wezwac je do osobistego
stawiennictwa na posiedzeniu niejawnym.

3. Wydanie postanowienia sgdu o skierowaniu stron do
mediacji

- Moze mie¢ miejsce na kazdym etapie postepowania



POSTANOWIENIE O SKIEROWANIU STRON DO MEDIACIJI
Wybor mediatora Art. 183(9) KPC

§ 1. Jezeli strony nie dokonaty wyboru osoby mediatora, sgd, kierujgc
strony do mediacji, wyznacza mediatora majgcego odpowiednig wiedze
i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji w sprawach danego
rodzaju, biorgc pod uwage w pierwszej kolejnosci statych mediatorow.

Oznaczenie czasu trwania mediacji 5+ 183(10) KPC

§ 1. Kierujgc strony do mediacji, sgd wyznacza czas jej trwania na okres

do trzech miesiecy. Na zgodny wniosek stron lub z innych waznych

powodow termin na przeprowadzenie mediacji moze zostaé przedtuzony,

jezeli bedzie to sprzyja¢ usodowemu zatatwieniu sprawy. Czasu trwania

mediacji nie wlicza sie do czasu trwania postepowania sgdowego.
§ 2. Przewodniczgcy wyznacza rozprawe po uptywie terminu, o ktorym
mowa w § 1, a przed jego uptywem, jezeli choC jedna ze stron oSwiadczy,

ze nie wyraza zgody na mediacje.




2. Wyznaczenie terminu posiedzenia mediacyjnego

Art. 183(11) KPC

Mediator niezwtocznie ustala termin i miejsce posiedzenia mediacyjnego. Wyznaczenie
posiedzenia mediacyjnego nie jest wymagane, jezeli strony zgodzg sie na przeprowadzenie

mediacji bez posiedzenia mediacyjnego.

3. Posiedzenie mediacyjne
Art. 183 (12) KPC

§ 1. Z przebiegu mediacji sporzgdza sie protokot, w ktorym oznacza sie miejsce i czas
przeprowadzenia mediacji, a takze imie, nazwisko (nazwe) i adresy stron, imie i nazwisko oraz

adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokot podpisuje mediator.



4. Zawarcie ugody
Art. 183 (12) KPC

§ 2. Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, ugode zamieszcza sie w protokole albo zatgcza sie do
niego. Strony podpisujg ugode. Niemoznos¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.

§ 2(1). Przez podpisanie ugody strony wyrazajg zgode na wystgpienie do sgdu z wnioskiem o jej
zatwierdzenie, o czym mediator informuje strony.

§ 3. Mediator dorecza stronom odpis protokotfu.




m Koszty mediacji

[FromF = meul itam e EE Al el [ e RILEAL L IR G eA R e as

Koszty mediacji

Rzecz jasha, strony w umowie o mediacje mogg zgodzic sie na rézne stawki
wynagrodzenia dla mediatora. W takich sytuacjach panuje rynkowa dowolnosc¢ (mediator
moze zgodzic€ sie takze na prace bez wynagrodzenia). Nieco mniej dowolnosci obowigzuje
w mediacjach wszczetych ze skierowania sgdowego. Tutaj obowigzujg limity.
Mianowicie w sprawach o prawa majgtkowe wynagrodzenie mediatora wynosi 1% wartosci
przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz 150 ztotych i nie wiecej niz 2000 ziotych za
catos¢ postepowania mediacyjnego.

Zrodto:



https://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/956887,mediacja-w-sprawie-cywilnej-jak-dziala-i-ile-kosztuje.html

UMOWY STRON

Art. 183 (13) KPC

§ 1. W przypadku gdy strona, po zawarciu ugody, w
ramach mediacji prowadzonej na podstawie umowy o
mediacje, wystgpi do sgdu z wnhioskiem o zatwierdzenie
ugody mediator sktada protokot w sgdzie, ktory bytby
wtasciwy do rozpoznania sprawy wedtug wtasciwosci

0golnej lub wytgczne.

ORI

Zawarcie ugody

POSTANOWIENIA SADU

Art. 183 (12) KPC

§ 2(1). Przez podpisanie ugody strony wyrazajg zgode na
wystgpienie do sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie, o
czym mediator informuje strony.

Art. 183 (13) KPC

§ 2. W razie skierowania przez sad sprawy do mediacji
mediator sktada protokot w sgdzie rozpoznajgcym
sprawe.

1. Zawarcie ugody

Wystapienie przez strone z wnioskiem o zatwierdzenie 2. Podpisanie ugody przez strony

ugody
Ztozenie przez mediatora protokotu w sadzie

3. Wystgpienie do sgdu z wnioskiem
0 zatwierdzenie ugody



Art. 183 (14) KPC

§ 1. Jezeli zawarto ugode przed mediatorem, sgd, o ktorym mowa w art. 183(13) ztozenie protokotu z
przebiegu mediacji w sgdzie, ha whiosek strony niezwtocznie przeprowadza postepowanie co do
zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem.

§ 2. Jezeli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji, sgd zatwierdza jg przez nadanie jej klauzuli
wykonalnosci; w przeciwnym przypadku sgd zatwierdza ugode postanowieniem na posiedzeniu
niejawnym.

§ 3. Sad odmawia nadania klauzuli wykonalnos$ci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed
mediatorem, w catosci lub czesci, jezeli ugoda:

- jest sprzeczna z prawem lub

- zasadami wspotzycia spotecznego albo

- Zmierza do obejScia prawa, a takze gdy jest

- niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci.




1. Wszczecie postepowania mediacyjnego 2. Wyznaczenie przez

a) Wniosek mediatora terminu 3. Posiedzenie mediacyjne
b) Postanowienie posiedzenie mediacyjnego

5. Wystgpienie 6 A. Zatwierdzenie ugody
4. Zawarcie ugody Z wni_oskiem_ o) 6 B. Odmowa
zatwierdzenie ugody zatwierdzenia ugody




O Postepowanie administracyjne: KPA, Rozdziat 8

1. DopuszczalnoS¢ zawarcia ugody w postepowaniu administracyjnym
Art. 114 KPA

W sprawie, w ktorej toczy sie postepowanie administracyjne, strony mogg zawrzec¢ ugode, jezeli
charakter sprawy na to pozwala i nie sprzeciwiajg sie temu przepisy szczegolne.

2. Dopuszczalnos¢ zawarcia ugody przed mediatorem:
Art. 121a KPA

Do ugody zawartej przed mediatorem przepisy art 117-121 stosuje sie odpowiednio.




1 Postepowanie sgdowoadministracyjne: PPSA, Rozdziat 8

1. DopuszczalnoS¢ zawarcia ugody w postepowaniu sgdowoadministracyjnym:
Art. 115 PPSA

§ 1. Na wniosek skarzgcego lub organu, ztozony przed wyznaczeniem rozprawy, moze by¢ przeprowadzone
postepowanie mediacyjne, ktorego celem jest wyjasnienie

i rozwazenie okolicznosSci faktycznych i prawnych sprawy oraz przyjecie przez strony ustalen co do sposobu jej
zatatwienia w granicach obowigzujgcego prawa.

§ 2. Postepowanie mediacyjne moze by¢ prowadzone mimo braku wniosku stron
0 przeprowadzenie takiego postepowania.

2. Dopuszczalnos¢ zawarcia ugody przed mediatorem:

Art. 116 PPSA
§ 1. Postepowanie mediacyjne prowadzi mediator wybrany przez strony.

§ 2. W przypadku postepowania mediacyjnego, o ktorym mowa w art. 115 § 2, jezeli strony nie dokonaty zgodnego
wyboru mediatora, sgd, kierujgc sprawe do mediacji, wyznacza mediatora posiadajgcego odpowiednig wiedze

i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji w sprawach danego rodzaju. Po skierowaniu sprawy do mediacji
przewodniczgcy wydziatu niezwtocznie przekazuje mediatorowi dane kontaktowe stron oraz ich petnomocnikow,

w szczegolnosci numery telefondw i adresy poczty elektronicznej, jezeli je posiada



m Przydatne linki:



https://www.mediacja.gov.pl/

ORGANY POJEDNAWCZE

ORGANY
KONCYLIACYJNE

ZAKEADOWA

KOMISJA
POJEDNAWCZA




ORGANY KONCYLIACYJNE -
ZAKLADOWA KOMISJA POJEDNAWCZA

Kolegialny organ
Powotywany w zaktadzie pracy
Gtownym zadaniem jest rozstrzyganie indywidualnych sporow

Miedzy pracodawcg a pracownikiem

C 000 O

Podstawa prawna - Kodeks Pracy, Dziat Xl|




ZAKLADOWA KOMISJA POJEDNAWCZA

J Powotanie
Art. 244 KP

§ 1. Wcelu polubownego zatatwiania sporow o roszczenia pracownikow ze stosunku pracy mogag byc¢
powotywane komisje pojednawcze.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Komisje pojednawczg powotujg wspolnie pracodawca izaktadowa organizacja zwigzkowa, a jezeli u
danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa —pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej

opinii pracownikow. POWOLANIE ZAKLADOWEJ KOMISJI POJEDNAWCZE]J

Gdy dziata u pracodawcy Zaktadowa Gdy nie dziata u pracodawcy Zaktadowa

Organizacja Zwigzkowa Organizacja Zwigzkowa
o Wspollnie pracodawca i zaktadowa o Pracodawca po uzyskaniu pozytywnej
organizacja zwigzkowa opinii pracownikow
Art. 245 KP

W trybie przewidzianym w art. 244 § 3 ustala sie:
1) zasady i tryb powotywania komisji;

2) czas trwania kadencji;

3) liczbe cztonkow komisji.




O Czlonek Zaktadowej Komisji Pojednawczej:

Art. 246 KP

Cztonkiem komisji pojednawczej nie moze byc:

1) osoba zarzgdzajgca, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy;
2) gtowny ksiegowy;

3) radca prawny;

4) osoba prowadzgca sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac

O Wewnetrzna struktura Zaktadowej Komisji Pojednawcze;j:
Art. 247 KP

Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego komisji oraz jego zastepcow i ustala

regulamin postepowania pojednawczego.




O Sktady Zaktadowych Komisji Pojednawczych:

Art. 249 KP

Komisja pojednawcza przeprowadza postepowanie pojednawcze w zespotach sktadajgcych sie

Z €0 najmniej z 3 cztonkow tej komisji.

L Funkcja cztonka Komisji jako funkcja spoteczna
Art. 257 KP

Sprawowanie obowigzkow cztonka komisji pojednawczej jest funkcjg spoteczng. Jednakze

cztonek komisji pojednawczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany

W zwigzku z udziatem w pracach komisji.




POSTEPOWANIE PRZED ZAKLADOWA KOMISJA POJEDNAWCZA
0 Mozliwos¢ ,wyboru drogi”:
Art. 242 KP

§1. Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sgdowej.

§ 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sgdowg pracownik moze zgdac wszczecia
postepowania pojednawczego przed komisjg pojednawczg.

Pracownik moze
dokonac wyboru

Zadanie wszczecia
postepowania
pojednawczego

- ALE! Przed
postepowaniem na
drodze sgdowej )

Dochodzenie swych
roszczen na drodze
sgdowej




1. Wszczecie postepowania przed Zaktadowg Komisjg Pojednawcza:

Art. 248 KP

§ 1. Komisja pojednawcza wszczyna postepowanie na wniosek pracownika zgtoszony na pismie lub ustnie

do protokotu. Na wniosku stwierdza sie date jego wptywu.
2. Czas trwania postepowania pojednawczego:
Art. 251 KP

§ 1. Komisja pojednawcza powinna dgzy¢, aby zatatwienie sprawy w drodze ugody nastgpito w terminie 14
dni od dnia ztozenia wniosku. Termin zakonczenia postepowania przed komisjg pojednawczg stwierdza

sie w protokole posiedzenia zespotu.

Zatatwienie sprawy
Ztozenie wniosku w drodze ugody

14 dni



Art. 252 KP
Ugode zawartg przed komisjg pojednawczg
wpisuje sie do protokotu posiedzenia zespotu.

Protokot podpisujg strony i cztonkowie zespotu.

Art. 253 KP

Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora

bytaby sprzeczna z prawem lub zasadami

wspofzycia spotecznego.

Art. 254 KP

Jezeli postepowanie przed komisjg pojednawczg nie doprowadzito do
zawarcia ugody, komisja na zgdanie pracownika, zgtoszone w terminie
14 dni od dnia zakonczenia postepowania pojednawczego, przekazuje
niezwtocznie sprawe sgdowi pracy. Whniosek pracownika o
polubowne zatatwienie sprawy przez komisje pojednawczg
zastepuje pozew. Pracownik zamiast zgtoszenia tego Zgdania
moze wnies¢ pozew do sgdu pracy na zasadach ogolnych.

Przekazanie

Zakonczenie sprawy sadowi
postepowania pracy
pojednawczego Whniosek = pozew
O O o

Zadanie pracownika
co do przekazania
sprawy do
rozpoznania przez
sad pracy



3 A. Zawarcie ugody

1. Ztozenie wniosku

0 rozpatrzenie sprawy przed
Zaktadowg Komisjg
Pojednawczg

2. Postepowanie pojednawcze
przed Zaktadowg Komisjg
Pojednawczg

3 B. Brak zawarcia ugody




3 A. Zawarcie ugody

4 A. Wykonanie ugody przez
pracodawce

4 B. Niewykonanie ugody
przez pracodawce

Art. 255 KP

§1. Wrazie przez
pracodawce podlega ona wykonaniu

w trybie przepisow Kodeksu postepowania
cywilnego, po nadaniu jej przez sgd pracy
klauzuli wykonalnosci.

§2. Saqd pracy odmowi nadania klauzuli
wykonalnosci, jezeli ze ztozonych akt

komisji wynika, ze ugoda jest sprzeczna

Z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego. Nie wyklucza to mozliwosci
dochodzenia ustalenia niezgodnosci ugody
Z prawem lub zasadami wspotzycia
spofecznego na zasadach ogolnych.




Na zgdanie pracownika:

3 B. Brak zawarcia ugody - Przekazanie sprawy do rozpoznania sgdowi
pracy




Art. 256 KP

Pracownik moze wystgpi¢ do sgdu pracy w terminie 30
dni od dnia zawarcia ugody

3 A. Zawarcie ugody , jezeli uwaza, ze ugoda narusza jego

stuszny interes. Jednakze w sprawach, o ktorych mowa
w art. 251 § 2, z zgdaniem takim pracownik moze

wystgpic tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia
ugody.




