Załącznik Nr 28

do Zarządzenia Nr 36/2020

………………………………………
pieczęć Jednostki Organizacyjnej









Lublin, dnia …………………..…….. r.      







JM Rektor/Prorektor*







Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej








w Lublinie

WNIOSEK W SPRAWIE ZATRUDNIENIA/AWANSU*
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
Wnioskuję o zatrudnienie Pana(i) ……………………………………………………….…..……………………...
na stanowisku: ………………………………………….….….………………………….…….……………………
w grupie pracowników: badawczo-dydaktycznych.                        

Na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony/określony* od dnia ..................... do dnia …………............,                             - w pełnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym/dodatkowym* miejscu pracy. 

- w niepełnym wymiarze czasu pracy, tj. …………….. etatu, zatrudnienie nie stanowi podstawowego miejsca pracy w rozumieniu art. 120 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

Miejsce zatrudnienia: …………………………………………………………………………………………………
(nazwa Jednostki Organizacyjnej)
Zatrudnienie następuje:

- bez konkursu/ po konkursie rozstrzygniętym w dniu*……………………………………..……………………….
- po przeprowadzonej ocenie pracownika: ocena pozytywna z dnia*………….………………….………………….

- po przeprowadzeniu procedury awansowej w dniu*………….………………………….......…..…..……………..
1. Posiadane stopnie, tytuły  ………………………………..………………..………..….….………………………
(tytuł prof., stopień naukowy dr hab., dr, tytuł zawodowy  mgr – data uzyskania)

2. Posiadany staż pracy zawodowej …………………………………………………..…...……..…..……………..
3. Potwierdzenie (przez właściwą jednostkę organizacyjną) przyznanych środków ze źródeł zewnętrznych ………………………………... …………………………………………….……........................................ **
4. Zatrudnienie w ramach nowego etatu/etatu zwolnionego przez * ………………………………………………..
W załączeniu ***:

1) uzasadnienie zatrudnienia na określonym stanowisku, z wyszczególnieniem potrzeby wzmocnienia kadry badawczej i obsady zajęć dydaktycznych,

2) w przypadku zatrudnienia bez procedury konkursowej - zestawienie godzin dydaktycznych do zrealizowania 
w danym roku akademickim dla pracownika w ramach pensum i godzin ponadwymiarowych wynikających 
z § 32 ust.1 Regulaminu Pracy UMCS (wypełniony formularz, potwierdzony przez Biuro Kształcenia),
3) w przypadku zatrudnienia bez procedury konkursowej - opinia  Dziekana o zapewnieniu godzin dydaktycznych 
w ramach pensum i godzin ponadwymiarowych wynikających z § 32 ust.1 Regulaminu Pracy UMCS, wszystkim pracownikom jednostki organizacyjnej, w której ma być zatrudniony pracownik (przy uwzględnieniu pracowników i doktorantów).

……………………………………………………………………………………………………………….………..….……………….
       (data, podpis i pieczęć Dyrektora Instytutu i  Kierownika Katedry lub w przypadku Jednostki Ogólnouczelnianej – Kierownika tej Jednostki)
4) Wytyczne i zasady zatrudniania Instytucji Finansującej ** (dostarcza dział właściwy ds. projektów)

…………………………………………………………………………………………………………………...…..……………………………………………….……………………………………………………………………..
DECYZJA REKTORA/PROREKTORA:
Brak zgody/zgoda na zatrudnienie 
od dnia ........................................................

na stanowisku .............................................

..................................................................    
(data, pieczęć i podpis)
* niewłaściwe skreślić

** wypełniane w przypadku zatrudnienia do realizacji projektów, grantów, etatów badawczych

*** pkt 2 i 3 nie dotyczy wniosku o awans
