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ZARZADZENIE
Nr 100/2020

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 2 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wprowadzenia szczegotowych zasad przeprowadzania oceny dorobku
kandydatow, ubiegajgcych si¢ o uzyskanie kwalifikacji zawodowych dyplomowanego
bibliotekarza oraz trybu zatrudniania na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Na podstawie § 176 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
z dnia 29 maja 2019 r. oraz Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 31 marca 2020 r., zarzadzam, co nastepuje:

§1
Kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie kwalifikacji zawodowych dyplomowanego
bibliotekarza powinien spetnia¢ nastepujace warunki:
1) w zakresie wyksztalcenia
a) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub
b) stopien naukowy z bibliologii lub informacji naukowej, lub
¢) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w lit. a) oraz
ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub
z zakresu zgodnego z profilem i potrzebami biblioteki, lub
d) stopien naukowy z innych nauk niz wymienione w lit. b) w zakresie zgodnym z profilem
I potrzebami badawczymi biblioteki;
2) co najmniej dwuletni staz pracy w bibliotece naukowe;j;
3) poswiadczong znajomo$¢ jezyka obcego zgodnie z wymogami uczelni;,
4) minimum pi¢¢ publikacji (w tym dwie recenzowane) z zakresu bibliologii, informacji
naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem danej biblioteki;



5) udokumentowany dorobek w zakresie prowadzenia dziatalnosci (kandydat powinien spetnié
co najmniej jeden warunek dla kazdej z dziatalno$ci):
a) naukowo-badawczej w szczegdlnosci w postaci:
— publikacji naukowych i popularnonaukowych innych niz wymienione w punkcie 4,
— udokumentowanego czynnego udziatu w konferencjach i sesjach naukowych,
— innych form aktywno$ci naukowo-badawczej (udzial w projektach, prowadzenie
badan z zakresu bibliotekoznawstwa i1 informacji naukowej, tworzenie
1 wspottworzenie baz danych, itp.);
b) organizacyjnej w szczego6lnosci w postaci:
— pekienia funkcji kierowniczych w bibliotece,
— projektowania i wdrazania usprawnien oraz innowacji w pracy biblioteki,
— organizacji konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk itp.,
¢) dydaktycznej w szczegolnosci w postaci:
— przygotowywania i realizacji r6znych form dydaktyki bibliotecznej, rowniez w wersji
e-learningowej dla akademickich grup Uzytkownikow,
— prowadzenia szkolen dla pracownikow biblioteki,
— dziatalnosci dydaktycznej na rzecz innych niz akademickie grup Uzytkownikow,
— popularyzacji czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i1 jej wynikow
(np. wystawy, festiwale nauki, itp.).

§2

1. Rektor powotuje Komisj¢ do przeprowadzania oceny dorobku kandydatow ubiegajacych sie
o uzyskanie kwalifikacji zawodowych dyplomowanego bibliotekarza. W sktad Komisji
wchodzg: Prorektor ds. Ogolnych jako jej przewodniczacy, dyrektor Biblioteki Glownej,
sekretarz naukowy Biblioteki Gloéwnej, nauczyciel akademicki (dyscyplina: nauki
o komunikacji spotecznej i mediach), bibliotekarz dyplomowany.

2. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje ocen¢ dorobku kandydata na podstawie wymogow
z§ 1.

3. Komisja moze zaprosi¢ Kandydata na posiedzenie celem uzyskania dodatkowych informacji
o jego dorobku i osiggnigciach.

4. Komisja po przeprowadzonej ocenie moze podjac nastgpujace decyzje:
a) pozytywng — udokumentowang wydanym zaswiadczeniem potwierdzajacym uzyskanie

kwalifikacji zawodowych dyplomowanego bibliotekarza,

b) negatywna.

5. Kandydat po otrzymaniu negatywnej decyzji Komisji moze ponownie ubiega¢ si¢ o tytut
bibliotekarza dyplomowanego po uptywie roku.

§3
Osoba, ktora uzyskata kwalifikacje zawodowe dyplomowanego bibliotekarza moze zostac
zatrudniona na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza zgodnie 'z  wymogami
kwalifikacyjnymi okreSlonymi w Zalagczniku nr 19 do Regulaminu Wynagradzania w
Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z dnia 31 marca 2020 r. — TABELA
PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH.



§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 52/2017 Rektora UMCS z dnia 22 wrze$nia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia szczegolowych zasad przeprowadzania oceny dorobku kandydatow, ubiegajgcych
si¢ o uzyskanie kwalifikacji zawodowych dyplomowanego bibliotekarza oraz trybu zatrudniania
na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy w Uniwersytecie Marii Curie-Skfodowskiej
w Lublinie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



