Zalgcznik
do Zarzgdzenia Nr 97/2020
Rektora UMCS

REGULAMIN BIBLIOTEKI

UNIWERSYTETU MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

. Bibliotek¢ Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, zwang dalej ,,Bibliotekg UMCS”
tworzg: Biblioteka Glowna oraz biblioteki jednostek organizacyjnych zwane dalej
,bibliotekami specjalistycznymi”.

Biblioteka UMCS stanowi jednolity system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, ktory dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pozn.
zm.), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1479),
Statutu Uniwersytetu Marii Curie-Skfodowskiej z dnia 29 maja 2019 r., niniejszego
regulaminu oraz odrgbnych ustaw, zarzadzen i regulaminow w takim zakresie, w jakim
dotycza jego dzialania.

§2

. Regulamin Biblioteki UMCS okresla zadania, struktur¢, organizacj¢ 1 sposob
funkcjonowania biblioteki.

. Warunki korzystania z zasobow Biblioteki Gtéwnej okresla regulamin udostepniania
zbiorow Biblioteki Gtownej nadany przez Rektora na wniosek Dyrektora Biblioteki
UMCS ztozony po zasiggnieciu opinii Rady Bibliotecznej.

. Warunki korzystania z zasobow bibliotek specjalistycznych okreslaja odrgbne
regulaminy wydawane przez Dyrektora Biblioteki UMCS po =zasiggnigciu opinii
wlasciwego kierownika jednostki organizacyjne;.

§3
Podstawowym zadaniem Biblioteki UMCS jest zapewnienie czlonkom spotecznosci
akademickiej UMCS dost¢pu do zbiorow bibliotecznych i zasobéw informacji naukowe;j
niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego 1 badan naukowych.
. Do zadan Biblioteki UMCS nalezy W szczegdlnosci:
1) gromadzenie zbioréw tradycyjnych 1 zasobow informacji elektroniczne;j

z uwzglednieniem potrzeb pracownikéw naukowych i1 studentow UMCS,

2) opracowanie zbioré6w Dbibliotecznych w sposdb zapewniajacy powszechnie
dostepna
1 spojng informacje¢ o nich poprzez tworzenie wspolnego katalogu online systemu
biblioteczno-informacyjnego UMCS,

3) udostepnianie zbiorow i zasobow elektronicznych w sposob zapewniajacy pelny
dostep dla wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej UMCS,



4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej umozliwiajacej efektywne korzystanie
z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego i informacji rozproszonych w
przestrzeni Internetu,

5) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolen bibliotecznych,
konsultacji, praktyk i stazy zawodowych,

6) wspolpraca w zakresie tworzenia Biblioteki Cyfrowej UMCS,

7) opracowywanie sprawozdan z wiasnej dziatalno$ci.

3. Do zadan Biblioteki Gtownej poza wymienionymi w ust. 2 nalezy:

1) koordynacja prac nad spdjno$cig merytoryczng i technologiczng Systemu
biblioteczno-informacyjnego UMCS,

2) prowadzenie dziatalnos$ci naukowej i wydawniczej w zakresie bibliotekoznawstwa
i dziedzin pokrewnych, badan nad zbiorami systemu biblioteczno-informacyjnego
UMCS,

3) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji o publikacjach pracownikéw
naukowych w ramach prowadzonej Bibliografii Publikacji Pracownikéw UMCS,

4) prowadzenie dziatalnosci w zakresie analizy bibliometrycznej prac naukowych
pracownikow UMCS,

5) prowadzenie Biblioteki Cyfrowej UMCS i Repozytorium Prac Doktorskich UMCS.

§4

1. Zakorzystanie z systemu biblioteczno-informacyjnego UMCS moze pobiera¢:
1) optaty z tytutu:
a) wydania karty bibliotecznej lub jej duplikatu,
b) corocznej aktualizacji karty bibliotecznej,
C) przekroczenia terminu zwrotu wypozyczonej pozycji,
d) kaucji za wypozyczenie.
2) opflaty za:
a) $wiadczone ustugi informacyjne i reprograficzne,
b) wypozyczenia migdzybiblioteczne,
C) zniszczenie, zagubienie lub uszkodzenie materiatdéw bibliotecznych.
2. Cennik opftat, o ktorych mowa w ust. 1, opracowany przez Dyrektora Biblioteki UMCS
zatwierdza Rektor po zaopiniowaniu przez Radg¢ Bibliotecznag.

ROZDZIAL 11
Dyrektor Biblioteki UMCS

§5
1. Dyrektor Biblioteki UMCS kieruje jej dziatalnoscig w zakresie ustalonym przez Statut
UMCS i niniejszy regulamin.
2. Dyrektora Biblioteki UMCS powotuje i odwoluje Rektor po zasiggnigciu opinii Rady
Bibliotecznej i Senatu.
Dyrektor Biblioteki UMCS jest réwnocze$nie Dyrektorem Biblioteki Gtowne;.
4. Dyrektor Biblioteki UMCS jest przetozonym wszystkich pracownikow Biblioteki UMCS.

w



§6

Zastepcow Dyrektora Biblioteki Gtownej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora
Biblioteki Gléwnej po zasiggnigciu opinii Rady Biblioteczne;.

§7

1. Do zakresu dziatania Dyrektora Biblioteki UMCS nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

koordynowanie dzialalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego UMCS majace
na celu stosowanie jednolitych procedur w Bibliotece Gtéwnej i bibliotekach
specjalistycznych,

sprawowanie nadzoru nad rozwojem kadry Biblioteki UMCS,

sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych,

sktadanie Rektorowi rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Biblioteki UMCS,
reprezentowanie Biblioteki UMCS w kontaktach z wladzami uniwersytetu,
kierownikami jednostek organizacyjnych UMCS oraz podmiotami zewnetrznymi,
planowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Biblioteki Gléwnej,
przedktadanie Rektorowi projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki
Gltownej, a po zatwierdzeniu odpowiedzialno$¢ za jego realizacje,

ustalanie zakresow obowigzkow zastgpcoOw Dyrektora Biblioteki Gtownej
I kierownikow jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtowne;j,

zatwierdzanie zakresOw czynno$ci i1 obowigzkoéw stuzbowych pracownikow
Biblioteki Gtownej i bibliotek specjalistycznych,

10) przedktadanie Rektorowi wnioskOw w sprawie zatrudnienia, awanséw, nagrod

pracownikow Biblioteki UMCS,

11) powotywanie Sekretarza Naukowego Biblioteki Gtownej po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Bibliotecznej,

12) opracowanie i wydawanie regulaminow Kkorzystania z zasoboéw bibliotek

specjalistycznych;

13) opracowanie cennika optat, o ktorym mowa w § 4 ust.2 niniejszego regulaminu.
2. Do realizacji okreslonych zadan Dyrektor Biblioteki UMCS moze powota¢ komisje state

lub dorazne.

ROZDZIAL III
Rada Biblioteczna

§8

Rada Biblioteczna zwana dalej ,,Radg” jest ciatem opiniodawczo-doradczym powotywanym
przez Rektora.

§9

1. W skiad Rady wchodza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Przewodniczacy Rady,

Dyrektor Biblioteki UMCS,

zastepcy Dyrektora Biblioteki Glownej,

przedstawiciele pracownikéw bibliotecznych w liczbie 5, w tym 3 zatrudnionych
w Bibliotece Gtownej i 2 zatrudnionych w bibliotekach specjalistycznych,
przedstawiciele wydzialow po jednym z kazdego wydziatu,

przedstawiciel samorzadu studenckiego,

przedstawiciel samorzadu doktorantow.



Kadencja Rady trwa cztery lata. Pierwsza kadencja Rady powolanej na podstawie
niniejszego Regulaminu konczy si¢ w dniu 30 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacego Rady powoluje Rektor sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Czlonkoéw Rady okreslonych w ust. 1 pkt. 4 powotuje Rektor na podstawie wyniku
wyborow przeprowadzonych w Bibliotece UMCS.

Czilonkéw Rady okreslonych w ust. 1 pkt. 5 powoluje Rektor na wniosek kolegium
dziekanskiego wydziatu.

Cztonkow Rady okreslonych w ust. 1 pkt. 6 1 7 powotuje Rektor na wniosek odpowiednio
wlasciwego organu samorzadu studentow 1 doktorantow.

W przypadku odwotania cztonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu, Rektor powotuje
na to miejsce cztonka Rady do konca jej kadencji z uwzglednieniem zasad wskazanych w
ust. 3-6.

§ 10

Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wyrazanie stanowiska w sprawie ogoélnych kierunkéw dziatalnosci Biblioteki, w tym
opiniowanie kierunkéw gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

wyrazanie Opinii  w sprawie struktury organizacyjnej systemu biblioteczno-
informacyjnego UMCS,

ocena funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego i zatwierdzanie rocznego
sprawozdania z dziatalnos$ci Biblioteki UMCS,

kierowanie do Rektora i Senatu opinii oraz stanowisk dotyczacych organizacji,
funkcjonowania, a takze rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego UMCS;
opiniowanie regulamindéw bibliotecznych,

opiniowanie kandydatow na stanowiska: Dyrektora Biblioteki UMCS, zastgpcow
Dyrektora Biblioteki Glownej oraz Sekretarza Naukowego Biblioteki Gtownej,
opiniowanie wnioskdw o zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych jednostek
Biblioteki Gldwnej i bibliotek specjalistycznych,

opiniowanie wnioskow o nagrody i odznaczenia dla pracownikow Biblioteki,
opiniowanie cennika optat, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 niniejszego regulaminu.

§11
Przewodniczacy Rady zwoluje posiedzenia Rady co najmniej dwa razy w ciggu kazdego
roku akademickiego. Rektor moze zwota¢ posiedzenie Rady z wtasnej inicjatywy.
Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do zwotania posiedzenia Rady na wniosek co
najmniej 7 jej cztonkow.
W razie nieobecno$ci Przewodniczacego posiedzenie prowadzi wskazany przez niego
cztonek Rady.

§12
W posiedzeniach Rady uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkoéw
zawodowych dziatajagcych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.
W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez
Przewodniczacego.



§13
Na pierwszym posiedzeniu nowo powotanej Rady wybierany jest Sekretarz Rady.
2. Sekretarz Rady odpowiedzialny jest za dokumentowanie dziatalnosci Rady,
zawiadamianie czlonkéw Rady o terminach posiedzen 1 rozsylanie materiatow
zwigzanych z porzadkiem obrad.

=

§ 14
Rada moze powotywac ze swego sktadu komisje dla realizacji okreslonych zadan.
2. Do udzialu w pracach komisji mogg by¢ takze zapraszane osoby niebg¢dace cztonkami
Rady.
3. Przewodniczacy Komisji informuje Rade o pracach komisji, a po ich zakonczeniu sktada
sprawozdanie.

=

§ 15
1. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady, z wyjatkiem posiedzen zwotanych w trybie pilnym,
zawiera porzadek obrad i powinno by¢ dorgczone cztonkom Rady, nie pozniej niz na trzy
dni przed posiedzeniem.
2. Projekt porzadku obrad posiedzenia ustala Przewodniczacy Rady. Na wniosek cztonka
Rady porzadek obrad moze by¢ uzupetniony lub zmieniony.

§ 16

1. Uchwaty Rady zapadaja zwykta wigkszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady.

2. Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Uchwaty w sprawach personalnych sa
podejmowane w glosowaniu tajnym.

3. Przewodniczacy na wniosek cztonka Rady obecnego na posiedzeniu zarzadza glosowanie
tajne w sprawach innych niz personalne. W przypadku nieuwzglednienia przez
Przewodniczacego takiego wniosku, cztonek Rady moze odwota¢ si¢ do Rady w celu
podjecia uchwaty dotyczacej przeprowadzenia glosowania tajnego w sprawie bedacej
przedmiotem wniosku.

§17
Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot. Podjete przez Rade uchwaly
i dokumentacja zwigzana z dziatalno$cig Rady przechowywane sa w Bibliotece Glowne;.

§18
Udzial w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy. O przyczynach nieobecnosci nalezy
powiadomi¢ Sekretarza Rady.

§19
W przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady na posiedzeniach,
Przewodniczacy zawiadamia Rektora.

§ 20
Sktad Rady umieszcza si¢ na stronie internetowej Biblioteki UMCS.



ROZDZIAL 111
Jednostki organizacyjne Biblioteki UMCS

Biblioteka Glowna

§21
1. Biblioteka Gtéwna jest jednostka organizacyjng o zadaniach ustugowych, dydaktycznych
i naukowych.
2. Biblioteka Gtéwna pelni funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowe;.

§ 22
Wewngetrznymi jednostkami organizacyjnymi Biblioteki Gtéwnej sg oddziaty, ktore tworzy,

przeksztatca i znosi Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki UMCS po zaopiniowaniu przez
Rade Biblioteczng i Senat.

§ 23
Struktur¢ organizacyjnag Biblioteki Gtownej oraz zadania jej wewngtrznych jednostek
organizacyjnych okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Biblioteki specjalistyczne

§ 24
Biblioteki specjalistyczne realizujg zadania wskazane przez kierownikow wlasciwych
jednostek organizacyjnych w $cistej wspotpracy z Biblioteka Glowna.

§25
1. Biblioteke specjalistyczna tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej uzgodniony z Dyrektorem Biblioteki UMCS, zaopiniowany
przez Rade Biblioteczng i Senat.
2. Wykaz bibliotek specjalistycznych stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1V
Kierownicy jednostek organizacyjnych Biblioteki UMCS

Biblioteka Glowna

§ 26

1. Kierownikow jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtownej powotuje i odwotuje Rektor
na wniosek Dyrektora Biblioteki UMCS po zasiggnigciu opinii Rady Bibliotecznej.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtéwnej podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi lub zastgpcy dyrektora i sg przed nimi odpowiedzialni za wlasciwg
realizacj¢ zadan przez powierzone im jednostki.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Biblioteki Glownej dzialta w oparciu o zakres
obowigzkow okreslony przez Dyrektora Biblioteki, a w szczegdlnosci:

1) planuje i realizuje zadania jednostki organizacyjnej,



2) ustala zakresy czynno$ci i obowigzkow stuzbowych pracownikow jednostki,
kontroluje i ocenia ich pracg, wystepuje do dyrektora Biblioteki w sprawach
osobowych, a zwlaszcza wynagrodzen, awanséw, nagrdd i odznaczen,

3) odpowiada za dyscypling pracy,

4) wnioskuje do Dyrektora Biblioteki w sprawach organizacyjnych, etatowych,
lokalowych i wyposazenia jednostki organizacyjnej, sprawuje opieke nad
pomieszczeniami jednostki organizacyjnej i ich wyposazeniem,

5) dba o state podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw jednostki,

6) zapewnia poradnictwo merytoryczne w zakresie specjalizacji jednostki wszystkim
pracownikom Biblioteki UMCS,

7) opracowuje i przedktada Dyrektorowi Biblioteki okresowe i roczne sprawozdania
oraz statystyki z dziatalno$ci kierowanej przez siebie jednostki.

Biblioteki specjalistyczne

§ 27

1. Bibliotekami specjalistycznymi kieruja kierownicy tych bibliotek lub bibliotekarze
prowadzacy.

2. Kierownika biblioteki specjalistycznej powotuje Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki,
zaopiniowany przez kierownika jednostki, w ktorej dziata oraz zaopiniowany przez Radg
Biblioteczna.

3. W bibliotece specjalistycznej, w ktorej ze wzglgdu na stan zatrudnienia nie mozna
powota¢ kierownika, funkcje kierownika sprawuje bibliotekarz prowadzacy wskazany
przez Dyrektora Biblioteki i zaopiniowany przez kierownika jednostki.

4. Kierownik biblioteki specjalistycznej lub bibliotekarz prowadzacy dziata w oparciu
0 zakres obowigzkow okreslony przez Dyrektora Biblioteki, a w szczegdlnosci:

1) realizuje polityke gromadzenia i udostgpniania zbiorow ustalong przez wiadze
jednostki organizacyjnej, przy ktorej biblioteka zostata utworzona,

2) wnioskuje do Dyrektora Biblioteki i1 kierownika jednostki organizacyjnej
w  sprawach  organizacyjnych,  struktury  zatrudnienia, lokalowych
i wyposazenia, sprawuje opieke nad lokalem i jego wyposazeniem,

3) przygotowuje propozycje zakresow czynnosci i obowiazkow shuzbowych
pracownikow biblioteki,

4) kontroluje i ocenia prace pracownikow biblioteki, wystepuje w sprawach
osobowych, a zwlaszcza, wynagrodzenia, awansow, nagrod i odznaczen,

5) dba o state podnoszenie kwalifikacji pracownikow biblioteki,

6) opracowuje i przedklada kierownikowi jednostki organizacyjnej i Dyrektorowi
Biblioteki okresowe i roczne plany, sprawozdania i statystyki z dziatalnosci
kierowanej przez siebie biblioteki.

ROZDZIAL V
Pracownicy Biblioteki UMCS

§28
1. Pracownikami Biblioteki UMCS sg pracownicy biblioteczni, pracownicy administracyjni
I pracownicy obstugi.



2. Nadzor nad pracownikami bibliotecznymi sprawuje wlasciwy prorektor.

§29
Pracownicy Biblioteki UMCS podlegajg okresowej ocenie zgodnie z wewng¢trznymi aktami
prawnymi UMCS.

§ 30
Pracownicy  Biblioteki ~ Glownej  otrzymuja  indywidualny  zakres  czynnos$ci
i odpowiedzialnosci przygotowany przez kierownika oddziatu, zatwierdzony przez Dyrektora
Biblioteki Gléwne;.

§31
Pracownicy biblioteki specjalistycznej otrzymuja indywidualny zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci przygotowany przez kierownika biblioteki lub bibliotekarza
prowadzacego, zatwierdzony przez Dyrektora Biblioteki UMCS.

§ 32
Wszyscy pracownicy Biblioteki UMCS sa zobowigzani do:

1) troski o bezpieczenstwo i stan zachowania powierzonego im mienia,
2) przestrzegania zasad etyki zawodowej,
3) udziatu w szkoleniach stuzacych rozwijaniu umiejetnosci zawodowych.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Biblioteki

Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

STRUKTURA ORGANIZACYJNA BIBLIOTEKI UMCS
Biblioteka Glowna

Oddziat Gromadzenia i Uzupetniania Zbiorow

Oddziat Opracowania Zbiorow

Oddziat Wydawnictw Ciaglych

Oddzial Przechowywania, Konserwacji i Digitalizacji Zbiorow
Oddziat Udoste¢pniania Zbiorow

Oddziat Informacji Naukowej

Oddzial Zbiorow Specjalnych

Oddziat Informatyzacji Proceséw Bibliotecznych i Kontroli Zasobow
Sekretarz Naukowy

CoNo~wWNE

Biblioteki specjalistyczne
ZADANIA JEDNOSTEK BIBLIOTEKI UMCS
ZADANIA OGOLNE

Wszystkie jednostki systemu bibliotecznego maja obowigzek prowadzenia szkolen
pracownikow i praktykantow w zakresie wykonywanych czynno$ci.

ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK
I. Biblioteka Gléwna
1. Oddzial Gromadzenia i Uzupelniania Zbioréow

1. gromadzenie drukéw zwartych i zbioréw specjalnych w zakresie dyscyplin uprawianych
na UMCS droga kupna, egzemplarza obowigzkowego, daréw i wymiany,

2. prowadzenie ewidencji szczegdtowej 1 sumarycznej wptywajacych ksigzek,

3. uzupehianie brakow czasopism droga kupna i wymiany,

4. dokonywanie reklamacji brakow ksiazek, ktore Biblioteka powinna otrzymac jako
egzemplarz obowigzkowy,

5. okreslanie sposobu udostgpniania egzemplarzy poszczegdlnych dziet (kategoryzacja
nabytkow bibliotecznych),

6. gospodarka drukami zbgdnymi,

7. przygotowywanie informacji o nowych nabytkach w serwisie internetowym Biblioteki
oraz w formie ekspozycji nowosci bibliotecznych.

2. Oddzial Opracowania Zbiorow

1. opracowanie techniczne wydawnictw zwartych,



2. opracowanie formalne wydawnictw zwartych i dokumentow elektronicznych,

3. opracowanie rzeczowe wydawnictw w jezyku hasel przedmiotowych KABA
oraz wg Klasyfikacji Biblioteki Kongresu,

4. tworzenie leksyki jezyka haset przedmiotowych KABA,

5. prowadzenie ewidencji szczegdtowej wydawnictw zwartych (inwentarz ksigzek),

6. nadzor nad katalogami kartkowymi ksigzek i ich melioracja,

7. publikowanie dokumentéw elektronicznych w Bibliotece Cyfrowej UMCS.

3. Oddzial Wydawnictw Ciaglych

1. kompletowanie i uzupelnianie zbioru wydawnictw ciaglych poprzez: egzemplarz
obowigzkowy, kupno krajowe i zagraniczne,

2. prowadzenie przetargdéw na dostawg czasopism i baz danych do Biblioteki Gtéwnej,
bibliotek specjalistycznych i jednostek UMCS,

3. prowadzenie rozliczen finansowych dotyczacych prenumeraty czasopism i baz danych,

4. prowadzenie ewidencji wydawnictw ciagtych,

5. opracowanie bibliograficzne czasopism i zeszytéw monograficznych oraz rzeczowe
opracowanie monografii w czasopismach,

6. nadzoér nad katalogami kartkowymi czasopism i ich melioracja,

7. publikowanie dokumentoéw elektronicznych w Bibliotece Cyfrowej UMCS.
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Oddzial Przechowywania, Konserwacji i Digitalizacji Zbioréw

przechowywanie drukéw zwartych i wydawnictw cigglych,

realizowanie zamowien uzytkownikow,

prowadzenie dokumentacji wypozyczen,

utrzymanie dobrego stanu zachowania zbioréw,

typowanie wydawnictw do konserwacji i oprawy,

zabezpieczenie zgromadzonych zbioréw przez wykonanie kopii dokumentow,
przygotowanie kopii cyfrowych materialow bibliotecznych do publikowania
w Blbllotece Cyfrowej UMCS,

8. prowadzenie inwentarza i katalogu mikroform oraz ich przechowywanie,

9. naprawa zniszczonych lub uszkodzonych egzemplarzy,

10. oprawianie ksigzek i czasopism.
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5. Oddzial Udostepniania Zbioréw

udostegpnianie zbiorow bibliotecznych w czytelniach,

wypozyczanie miejscowe i rozliczanie kont czytelnikow,

wypozyczanie migdzybiblioteczne,

wspotpraca z Oddziatem Gromadzenia i Uzupetniania Zbioréw w zakresie typowania
ks1qzek do wolnego dostepu,

5. rozwijanie ksiggozbiorow czytelnianych,

6. prowadzenie ewidencji czytelnikdw i statystyki wypozyczen,

7. przyjmowanie i rozliczanie naleznosci, wynikajacych z Regulaminu udost¢pniania
zbioréw Biblioteki Gloéwnej UMCS.
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6. Oddzial Informacji Naukowej

1. realizowanie ustug informacyjnych dla indywidualnych uzytkownikow,



2. realizowanie r6znych form informacji zbiorowej,

3. szkolenie uzytkownikow, koordynowanie praktyk bibliotecznych, przygotowanie kurséw

e-learningowych,

4. prowadzenie prac bibliograficznych, dokumentacyjnych i parametryzacyjnych,

5. wspélpraca z Oddzialem Informatyzacji Procesow Bibliotecznych 1 Kontroli
Zasobow W zakresie tworzenia witryny internetowej Biblioteki,

6. rozwijanie ksiggozbioru Czytelni Informacji Naukowej,

7. promocja zasobow i ustug Biblioteki,

8. organizowanie wystaw tematycznych.

7. Oddzial Zbioréw Specjalnych

1. udziat w realizacji polityki gromadzenia zbioréw specjalnych,

2. opracowanie formalne, rzeczowe 1 techniczne zbioréw specjalnych oraz prowadzenie
katalogdéw zbioréw specjalnych,

3. prowadzenie ewidencji szczegdlowej poszczegdlnych rodzajow zbiorow,

4. przechowywanie i udostepnianie zbiorow specjalnych,

5. typowanie i przygotowywanie wybranych obiektow do zabezpieczenia zgodnie
z realizowang polityka ochrony i zabezpieczenia zbioréw (konserwacja, digitalizacja).

8. Oddzial Informatyzacji Proceséw Bibliotecznych i Kontroli Zasobéw

1. administrowanie zintegrowanym systemem bibliotecznym oraz Biblioteka Cyfrowa
UMCS,

2. koordynowanie prac zwiazanych z prawidlowa eksploatacja zintegrowanego systemu
bibliotecznego,

projektowanie i utrzymanie aplikacji usprawniajacych procesy biblioteczne,

tworzenie witryny internetowej Biblioteki UMCS,

utrzymanie sprawnosci sprzetu i oprogramowania komputerowego w Bibliotece Gtéwne;,
zakupy 1 ewidencja sprzetu 1 oprogramowania komputerowego Biblioteki Glowne;.
wspotpraca z bibliotekami specjalistycznymi UMCS w zakresie obstugi systemu,
ustalanie uprawnien dla uzytkownikow systemu,

szkolenie pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego UMCS w zakresie obstugi
sprzetu 1 oprogramowania,

10. prowadzenie skontrum zbioréw Biblioteki Gtowne;,

11. prowadzenie rejestru ubytkow,

12. przygotowywanie protokotéw poskontrowych,

13. wspolpraca przy ocenie stanu zachowania zbioréw,

14. opracowywanie zalecen pokontrolnych oraz kontrola realizacji zalecen poskontrowych.
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9. Sekretarz Naukowy:

1. prowadzenie prac wydawniczych Biblioteki Gtownej UMCS,

2. nadzo6r nad ksztatltowaniem zasobow Biblioteki Cyfrowej UMCS,

3. koordynacja prac w zakresie rozwoju naukowego kadry bibliotecznej: monitorowanie
i informowanie o biezacych i przysztych szkoleniach i konferencjach, organizacja
warsztatow, szkolen, seminariow dla pracownikow systemu
biblioteczno-informacyjnego UMCS,

4. prowadzenie i organizowanie prac badawczych nad zasobami bibliotecznymi.



I1. Biblioteki specjalistyczne

1. wykonywanie zadan okre$lonych w § 3 ust. 2 Regulaminu Biblioteki UMCS,
2. Scista wspolpraca z Bibliotekg Gtowna.
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Biblioteki
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

WYKAZ BIBLIOTEK SPECJALISTYCZNYCH

Biblioteka Wydziatu Artystycznego

Biblioteka Wydziatu Chemii

Biblioteka Wydziatlu Ekonomicznego

Biblioteka Wydzialu Humanistycznego

Biblioteka Wydzialu Matematyki, Fizyki 1 Informatyki
Biblioteka Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzenne;j
Biblioteka Wydziatu Politologii i Dziennikarstwa

Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji

Biblioteka Nauk Biologicznych

. Biblioteka Wydziatu Filozofii 1 Socjologii

. Biblioteka Instytutu Archeologii

. Biblioteka Instytutu Pedagogiki

. Biblioteka Instytutu Psychologii

. Biblioteka Centrum Jezyka 1 Kultury Polskiej dla Polonii 1 Cudzoziemcow
. Biblioteka Ogrodu Botanicznego

. Biblioteka Centrum Europy Wschodniej

. Biblioteka Wydziatu Zamiejscowego w Putawach

w Lublinie



