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Tytul/stopien naukowy
imi¢ 1 nazwisko

Mgr Monika Wasilonek

Tytul zaje¢ (po polsku i
angielsku)

Praktyka funkcjonowania organizacji pozarzadowych
Practice related to a non-governmental organization

Liczba godzin, ECTS, 30 godzin

jezyk Jezyk polski
Forma zaje¢*, semestr Konwersatorium
Teams czy Wirtualny Teams

Kampus (w przypadku

zaje¢ prowadzonych

zdalnie)**

Czy, a jezeli tak, to jaka
czes$¢ zajed jest
planowana w formie
zdalnej w przypadku
zniesienia ograniczen w
prowadzeniu zaje¢ w
sposoOb tradycyjny

Zajecia beda prowadzone w sposob tradycyjny w pelnym
wymiarze godzin

Czy zajecia s3
dedykowane kierunkowi
Kreatywno$¢
spoteczna*** Tak/ Nie

Tak

Krotki opis

Cykl zaje¢ teoretyczno-praktycznych, podczas ktorych studenci
poznaja zasady funkcjonowania NGO's, plany i strategie
marketingowe, komunikacje, etyke, finansowanie 1 fundraising,
monitoring, wspotprace z innymi podmiotami oraz proces
zarzadzania zmiang. Zajecia zostang podzielone na bloki
tematyczne dotyczace poszczegdlnych, wyzej wymienionych
obszarow.

Wykaz tematow

1. Organizacja pozarzadowa — definicja, istota i
podstawowe zasady funkcjonowania

2. Trzeci sektor na $wiecie i w Polsce

3. Formy organizacji pozarzadowych na §wiecie i w
Polsce

4. Otoczenie organizacji pozarzadowych

Wizja i misja organizacji pozarzadowej — etyka i

wartosci

6. Ludzie w organizacjach pozarzadowych — rekrutacja,
pracownicy, motywacja i szkolenia

7. Przywddca, lider, menedzer — zarzadzanie organizacja
pozarzadowa

8. Komunikacja zewnetrzna i wewngtrzna organizacji
pozarzadowe;]

9. Finanse i fundraising — jak i skad pozyskiwa¢ fundusze?

10. Zarzadzanie zmiang w organizacji pozarzadowej

11. Wspolpraca organizacji pozarzadowej z biznesem,
organami publicznymi i1 innymi NGO’s.

o

Forma zaliczenia

Projekt wtasnej organizacji pozarzadowe;j




Efekty uczenia si¢
(wiedza; umiejetnosci,
kompetencje)****

Wiedza:

K _WO03: posiada podstawowa wiedzg¢ o strukturach i instytucjach
publicznych (kulturalnych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych), stanowigcych dziedzing dziatania kreatywnego
K WO04: posiada podstawowa wiedze o relacjach miedzy strukturami
i instytucjami publicznymi w skali krajowej, miedzynarodowe;j i
migdzykulturowej, zwlaszcza w zakresie, w jakim moga one by¢
przedmiotem spolecznej kreatywnosci

K WO05: ma podstawowg filozoficzng, socjologiczng i
psychologiczna wiedze o cztlowieku jako aktywnym i tworczym
kreatorze struktur i relacji publicznych

K_W13: ma podstawowa wiedze¢ na temat wartosci moralnych i
pozamoralnych oraz innych norm i regut organizujacych trendy,
struktury, instytucje i inne elementy zycia publicznego, jak rowniez
innowacyjnos$¢ i odpowiedzialne dziatanie kreatywne

K W14: ma podstawowa wiedze na temat instytucji spotecznych,
rodzajow wigzi spotecznych oraz kapitalu spotecznego, a takze zna
przyczyny, przebieg i konsekwencje typowych przemian
zachodzacych w przestrzeni publicznej

K W15: zna og6lne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej i
spotecznej przedsigbiorczosci

UmiejetnoSci:

K UO1: potrafi samodzielnie wyszukiwa¢, analizowac, ocenia¢
wiarygodnos¢ oraz selekcjonowaé informacje wazne dla diagnozy
potencjatu kreatywno$ci, korzystajac z rozmaitych zrédet i sposobow
K_UO03: potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, krytycznie
analizowa¢ proponowane rozwigzania problemow oraz tworczo
rozwija¢ wlasne umiejetnosci badawcze i praktyczne, kierujac si¢
merytorycznymi i aksjologicznymi wskazowkami opiekuna
naukowego

K_UOQ7: posiada umiejetnos¢ prognozowania i analizowania zjawisk
spotecznych, formutowania wnioskéw i pogladéw w waznych
sprawach zycia spolecznego, w szczego6lnosci w kontekscie
spotecznej kreatywnos$ci, oraz umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania

K_U12: potrafi wykorzysta¢ wiedze o rodzajach dziatania
kreatywnego do samodzielnego oraz we wspotpracy z innymi
rozwigzywania problemow z zakresu zycia jednostkowego i
spotecznego

K U13: potrafi analizowac¢ i formutowac propozycje tworczych i
skutecznych strategii dziatania w obszarze zycia jednostkowego i
spotecznego

Kompetencje spoleczne:

K KO02: potrafi aktywnie wspotpracowac¢ w grupie, przyjmujac w
niej kreatywnie rozne role

K KO03: potrafi okresla¢ priorytety stuzace skutecznej realizacji
wybranych zadan, zwigzanych z dziataniem kreatywnym i
pobudzaniem kreatywnosci i przedsigbiorczo$ci

K_KO06: docenia znaczenie aktywnego i kreatywnego uczestnictwa
(przy wykorzystaniu roznych mediow) w zyciu publicznym
K_KO07: potrafi - w réznych indywidualnych i spotecznych rolach -
mysle¢ kreatywnie i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy

K_KO08: rozumie znaczenie adekwatnego rozpoznania potrzeb
indywidualnych i spotecznych dla skutecznego pobudzania
kreatywnosci jednostek i grup spotecznych




Czy zajgcia byty Nie
oferowane w
poprzednich 3 latach
(jezeli tak, kiedy)

* Sugerowang forma zaje¢, ze wzgledu na zapisy w planach studiow, jest konwersatorium
** Sugerowang planowang forma zaje¢, ze wzgledow zagrozen epidemiologicznych, jest forma zdalna
*** Studenci kreatywno$ci spolecznej majg pierwszenstwo zapisoOw na te zajgcia w I turze zapisow

**** Prosze o powiazanie efektow uczenia si¢ z kierunkowymi efektami uczenia si¢/ksztalcenia
ustalonymi dla poszczegdlnych kierunkow studiow - efekty powinny by¢ tak sformutowane, by daty
si¢ powigza¢ z efektami wszystkich kierunkoéw; przy czym, dla zajgé dedykowanych kreatywnosci,
efekty powinny by¢ sformutowane tak, by w szczegdlny sposob wigzaty si¢ z kierunkowymi efektami
uczenia si¢/ ksztatcenia opracowanymi dla kreatywnosci



