UNIWERSYTET MARII CURIE-SKELODOWSKIEJ W LUBLINIE

U M c S Projekt ,Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”
Biuro Projektu, Dom Studencki ,lkar”, ul. Czwartakéw 15, pok. 8, 20-045 Lublin

Biuro ds. Ksztatcenia Ustawicznego

Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow
telefon: +48 81 537 55 32
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Regulamin rekrutacji i udziatu
w zadaniu 4 — Program podnoszenia kompetencji dla kadry zarzadzajacej i administracyjnej UMCS,
w ramach realizacji Projektu
»Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy” nr POWR.03.05.00-00-z039/18,
wspoélfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Os priorytetowa: II1. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dzialanie: 3.5 Kompleksowe programy szko6l wyzszych

§1
[Postanowienia ogdlne]

1. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie realizuje Projekt ,,BadZz kompetentny i atrakcyjny
na rynku pracy” na mocy umowy nr POWR.03.05.00-00-z039/18 zawartej dnia 06.06.2019 r.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany od dnia 01.09.2019 roku do dnia 30.09.2021 roku.

4. Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

5. Adres Biura Projektu — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Dom Studencki ,,Ikar”,
ul. Czwartakow 15, pok. 8, 20-045 Lublin.

6. Wosparcie, ktorym objeci beda Uczestnicy/czki Projektu, jest realizowane w ramach zadania 4,
tj. Programu podnoszenia kompetencji dla kadry zarzadzajacej i administracyjnej UMCS.

7. Glownym celem realizacji zadania 4. jest podniesienie kompetencji zarzadczych u co najmniej
60 pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej Uczelni poprzez udzial w kursach jezykowych,
szkoleniach z zakresu zarzadzania oraz obstugi narzedzi do analizy.

§2
[Stownik poje¢]

Wyijasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1. Beneficjent — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

2. Projekt — ,Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”, nr POWR.03.05.00-00-z039/18,

wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa: III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie:

3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za nadzor nad prawidtowa realizacjg Projektu.

4. Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu przeprowadzenia kwalifikacji Uczestnikow/czek
do Projektu, w sktad ktorej wchodza: Kanclerz, Prorektor ds. Ksztatcenia, Koordynator Projektu.

5. Kandydat/ka — osoba stanowigca kadre¢ kierownicza lub administracyjng Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie.

6. Kadra kierownicza — osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni lub wchodzacych w sktad
organ6éw kolegialnych uczelni (z zastrzezeniem o0sob posiadajacych umowe o prace z Uniwersytetem),
pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi, zarzadzajacy wyodrebnionymi w ramach uczelni
jednostkami organizacyjnymi.

7. Kadra administracyjna — pracownicy obstugi finansowej i organizacyjnej (osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, mianowania lub umowy cywilnoprawnej).
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8. Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba spetniajaca wszystkie kryteria udzialu w Projekcie, wymienione w
§4 ust. 15 i zakwalifikowana do udziatu w nim.

9. Biuro Projektu — wyodrebnione w strukturze Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej miejsce pracy
zespolu pracownikow realizujacych Projekt pn. ,,Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”.

10. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

11. Strona internetowa Projektu —  https://www.umcs.pl/pl/badz-kompetentny-i-atrakcyjny-na-rynku-
pracy,16967.htm

12. Regulamin — niniejszy Regulamin okreslajacy zasady rekrutacji i udziatu w zadaniu 4 — Program
podnoszenia kompetencji dla kadry zarzadzajacej i administracyjnej UMCS, w ramach realizacji Projektu
,»Badz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy”.

13. Zadanie 4 — Program podnoszenia kompetencji dla kadry zarzadzajacej i administracyjnej UMCS.

§3
[Warunki uczestnictwa w Projekcie]

1. Grupg docelowa Zadania 4 jest 66 pracownikow Uczelni stanowigcych kadrg kierownicza
i administracyjng (w tym 51 K i 15 M).

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie kryteriow wymienionych §4 ust. 15 oraz ztozenie
dokumentow rekrutacyjnych wymienionych w §4 ust. 9.

3. Kandydat na UP jest $wiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci karnej, wynikajacej
z art. 233 paragraf 6 oraz art. 297 Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen,
na podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4
[Procedura rekrutacji]

1. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawno$ciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Beneficjent zapewni mozliwo$¢ udzialu w Projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

3. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnos$ci zostanie wprowadzony mechanizm racjonalnych
usprawnien, ktory zapewni mozliwo$¢ uczestnictwa w Projekcie 0sobom z niepetnosprawnosciami
i/lub zostang zagwarantowane niedyskryminacyjne warunki uczestnictwa. Ponadto, w razie potrzeby
osoby z niepetnosprawno$ciami beda miaty mozliwos¢ skorzystania z pomocy Zespotu ds. Wsparcia
Os6b Niepelosprawnych, dziatajacego w UMCS.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch naborach, w nastepujacych terminach:

* 1 nabor — luty-kwiecien 2020 r. (Kurs z zakresu obstugi MS Excel, Szkolenie z zakresu
zarzadzania zespolem, Certyfikowane szkolenie AgilePM Foundation);

= II naboér — sierpien-pazdziernik 2020 r. (Kurs jezyka angielskiego na poziomie A2 lub Bl,
Konwersacje z jezyka angielskiego z native speakerem, Kurs z jezyka rosyjskiego na poziomie
A2).

5. Na kazda forme wsparcia rekrutacja odbywac si¢ bedzie osobno i prowadzona bedzie w sposob ciagty, do
wyczerpania limitu miejsc.

6. W trakcie trwania rekrutacji wylonionych zostanie tgcznie 66 0sob.

7. Kazda osoba zakwalifikowana bedzie mogta wzigc¢ udziat w tylko jednej formie wsparcia.

8. Pracownicy bedacy Uczestnikami/czkami analogicznych wspar¢, realizowanych w ramach Projektu
,Zintegrowany UMCS”, nr projektu POWR.03.05.00-00-2012/17, nie mogg bra¢ udziatu w takim samym
wsparciu w ramach niniejszego Projektu.

9. Kandydat na UP deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypelniajac i podpisujagc nastepujace
dokumenty:

» formularz zgloszeniowy zawierajacy o$wiadczenie, iz zapoznal si¢ z Regulaminem rekrutacji i
udziatu w Projekcie oraz spelnia warunki uczestnictwa w Projekcie wraz z deklaracje
uczestnictwa w wybranej formie wsparcia;

* opini¢ przetozonego dotyczaca potrzeby podnoszenia kompetencji w zakresie dot. szkolenia,
na ktore zglasza sie Kandydat/ka;

= klauzulg informacyjng RODO.
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Dokumenty zgloszeniowe nalezy wypehi¢ czytelnie, a nastepnie podpisa¢ i dostarczyé bezposrednio
do Biura Projektu lub poprzez Kancelaric UMCS (Plac Marii Curie Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin,
Rektorat UMCS/Budynek Wydziatlu Ekonomicznego, parter) w formie pisemnej w zamknigtej
kopercie (opakowaniu). Na kopercie (opakowaniu) powinny widnie¢ dane nadawcy oraz oznaczenie:
Projekt ,, Bqdz kompetentny i atrakcyjny na rynku pracy ” — formularz zgtoszeniowy.
Wszystkie dokumenty zgloszeniowe do Projektu dostgpne sa w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu https://www.umcs.pl/pl/badz-kompetentny-i-atrakcyjny-na-rynku-pracy,16967.htm.
Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji i udziatu w Projekcie jest zaakceptowanie niniejszego
Regulaminu oraz zlozenie kompletu poprawnie wypelionych dokumentow  zgloszeniowych,
wymienionych w ust. 9.
Procedura rekrutacji obejmuje nastgpujace etapy:
» analiz¢g zlozonych dokumentow zgloszeniowych oraz weryfikacje kryteriow formalnych,
merytorycznych i dodatkowych (w przypadku wigkszej liczby chetnych niz zatozono);
= ogloszenie listy 0osob zakwalifikowanych i listy rezerwowej.
Ostatecznego wyboru UP sposrod Kandydatow/ek dokona Komisja Rekrutacyjna.
Rekrutacja i1 kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) kryterium formalne:
a. Kandydat/ka:
- jest pracownikiem kadry kierowniczej lub administracyjnej Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, zgodnie z definicjg okre$long w §2 ust. 6-7 niniejszego Regulaminu,
- nie znajduje si¢ W okresie wypowiedzenia,
- jest zatrudniony/a na okres obejmujacy co najmniej czas realizacji wsparcia, do ktorego
przystepuje,
- nie jest/byt Uczestnikiem/czka analogicznych wsparé¢, realizowanych w ramach Projektu
,Zintegrowany UMCS?”, nr projektu POWR.03.05.00-00-2012/17.
b. Kandydat/ka przeszedt/ta pozytywna weryfikacje dokumentow wymienionych w ust. 9.
2) kryterium merytoryczne:
a. Kandydat/ka przedtozyl/a pozytywna opini¢ przelozonego dotyczaca potrzeby podnoszenia
kompetencji w zakresie dotyczacym szkolenia, na ktore zglasza si¢ kandydat/ka.
3) kryterium dodatkowe (w przypadku wigkszej liczby ch¢tnych niz zatozono) to kolejnosé zgtoszen.
W wyniku posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzone zostang protokoty z rekrutacji.
O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zostang poinformowani droga mailows.
W przypadku wickszej liczby Kandydatow/ek utworzona zostanie lista rezerwowa wg. metodologii
sporzadzania listy podstawowej. Lista o0s6b rezerwowych zostanie utworzona sposrod
Kandydatow/ek zglaszajacych si¢ do Projektu, ktorzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie
zakwalifikowali si¢ do udziatu w Projekcie. Osoby z listy rezerwowej mogg zosta¢ zakwalifikowane do
Projektu w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej przed rozpoczgciem udziatu we wsparciu lub
w przypadku rozpoczgcia zajg¢ w poczatkowej fazie realizacji tj. ponizej 20% wymiaru
godzinowego zajec.
Osoby zakwalifikowane do Projektu sg zobowigzane do niezwlocznego podpisania nastepujacych
dokumentow i ztozenia ich w Biurze Projektu:
= o$wiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w Projekcie;
= deklaracjg uczestnictwa;
= o$wiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych;
= formularz danych SL2014.
Nie ztozenie ww. dokumentow jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w Projekcie.
Decyzje o wlaczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydata/tki z listy rezerwowej podejmuje
Koordynator Projektu.
§5

[Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu]

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
2. UP moze wzia¢ udziat tylko w jednej formie wsparcia.
3. W ramach zadania oferowane sa nastepujace formy wsparcia:
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1) Kurs z zakresu obstugi MS Excel, poziom zaawansowany (16 godz. dydaktycznych/UP, 2 gr. X
8 0s.) - skierowany do 16 pracownikow kadry administracyjnej, ktorzy w pracy wykorzystuja
narzedzia do analizy danych. Planowany termin wsparcia: marzec-maj 2020 r.

2) Szkolenie z zakresu zarzadzania zespolem (16 godz. dydaktycznych/UP, 1 gr. x 12 0s.) -
skierowane do 12 pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej, ktorzy sa zainteresowani
zdobyciem umiejetnosci w zakresie kierowania zespotem pracownikow. Planowany termin
wsparcia: marzec-maj 2020 r.

3) Certyfikowane szkolenie AgilePM Foundation (16 godz. dydaktycznych/UP, 1 gr. x 8 0s.) -
skierowane do 8 pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej, ktorzy zarzadzaja
projektami (0 dowolnej specyfice), uczestniczag w realizacji projektow jako cztonkowie zespotow
projektowych, sa odpowiedzialne za decyzje strategiczne w stosunku do projektow.
Planowany termin wsparcia: marzec-maj 2020 r.

4) Kaurs jezyka angielskiego na poziomie A2 lub B1 (120 godz. dydaktycznych/UP, 2 gr. x 8 0s.) -
skierowany do 16 pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej, dostosowany
do mozliwo$ci UP. Rozpoczecie kursu bedzie poprzedzone weryfikacja posiadanych umiejetnosci
uczestnikow na podstawie przeprowadzonego testu poziomujacego. W oparciu o wyniki testu
okreslony zostanie poziom nauczania jezyka. Planowany termin wsparcia: pazdziernik 2020 r.-
kwiecien 2021 r.

5) Konwersacje z jezyka angielskiego z native speakerem (60 godz. dydaktycznych/UP, 3 gr. x
2 0s.) - skierowane do 6 pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej, ktorzy w pracy
zawodowe] muszg wykaza¢ si¢ pltynng komunikacja w jezyku angielskim. Planowany termin
wsparcia: pazdziernik 2020 r.- marzec 2021 r.

6) Kurs z jezyka rosyjskiego na poziomie A2 (120 godz. dydaktycznych/UP, 1 gr. x 8 0s.) -
skierowany do 8 pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej, przeznaczony dla
pracownikow, ktorzy nie posiadaja znajomosci jezyka rosyjskiego. Planowany termin wsparcia:
pazdziernik 2020 r.- kwiecien 2021 r.

Przez godzing dydaktyczng rozumie si¢ 45 minut.

Planowany termin realizacji wsparcia moze ulec zmianie.

Wyzej wymienione formy wsparcia odbywaé si¢ beda w miejscach wskazanych przez Beneficjenta, od
poniedziatku do pigtku i/lub w weekendy pomiedzy godz. 8.00 - 21.00. Harmonogramy poszczegdlnych
form wsparcia zostang umieszczone na stronie internetowej projektu lub/oraz  wyslane
na adresy mailowe UP, podane w formularzu zgloszeniowym, z odpowiednim wyprzedzeniem.

Po ukonczeniu kazdego ze szkolen/kursow UP otrzymajg zaswiadczenie lub certyfikat o ukonczeniu
szkolenia/kursu.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania UP do
celow marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie
zostalo wykonane w trakcie trwania zaje¢ realizowanych w ramach Projektu.

§6
[Obowiazki Uczestnika/czki Projektu]

. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ do:

1) uczestnictwa w formie wsparcia o ktérym mowa w § 5 ust. 3, do ktorego zostat zakwalifikowany;

2) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,
w tym uczestnictwa w co najmniej 80% wymiaru zaje¢, z zastrzezeniem USt. 2 niniejszego
paragrafu;

3) kazdorazowego zlozenia podpisu na listach obecno$ci w trakcie zaje¢, a takze na listach
potwierdzajacych odbior materiatéw dydaktycznych, zaswiadczen, certyfikatow itp.;

4) stosowania si¢ do zalecen i uwag 0sob prowadzacych zajegcia;

5) poszanowania mienia udostgpnionego mu na czas udziatu w Projekcie — w zajgciach, o ktorych
mowa w § 5 ust. 3;

6) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy jego
udziatl w Projekcie;

7) zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych.
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wykorzystania zdobytych umiejetnosci/kompetencji w dalszej pracy zawodowej i pozostania
w zatrudnieniu w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej przynajmniej do momentu
ukonczenia wsparcia.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci UP w zajgciach w ramach poszczegdlnych
dzialan z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. UP zobowigzany jest
przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie Beneficjentowi w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci.
Wszystkie sytuacje losowe, powodujace dtuzsza nieobecnos¢ beda rozpatrywane indywidualnie. Dotyczy
wylacznie wspar¢ wymienionych w § 5 ust. 3 pkt. 4), 5) 1 6).

§7
[Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu]

W  ramach realizacji zadania prowadzony jest biezacy monitoring dziatan zaplanowanych
w harmonogramie Projektu.
UP zobowigzany jest do wspodldzialania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.
UP zobowigzany jest do udzialu w badaniach ankietowych i testach sprawdzajacych dotyczacych
oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci przewidzianych w programie poszczegdlnych zajec.
UP zobowiazany jest do udzialu w badaniach ankietowych Beneficjenta w okresie 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie.
UP na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany jest do:

1) informowania niezwlocznie 0 wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji

rekrutacyjnej zwlaszcza teleadresowych nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od ich powstania;

2) podania danych niezbednych Beneficjentowi do wypetnienia kwestionariusza w systemie SL2014;

3) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wilasnorecznym podpisem (m.in. listy

obecnosci, materiaty dydaktyczne, za§wiadczenie/ certyfikat);
Informacje, o ktorych mowa w ustegpach 1-5 bedg wykorzystywane do wywigzania si¢
Beneficjenta z obowiazkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczace;j.

§8

[Rezygnacja Uczestnika/czki lub skreslenie z udzialu w Projekcie]
Rezygnacja z udzialu w projekcie przez UP mozliwa jest wylacznie w uzasadnionych przypadkach
wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej (np. dlugotrwata, co najmniej kilkumiesieczna choroba) lub
waznych przyczyn losowych, niezaleznych od UP i nieznanych w momencie rozpoczgcia udziatu
w Projekcie.
W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, UP zobowigzany jest niezwlocznie pisemnie
poinformowac¢ o tym fakcie Koordynatora Projektu.
W przypadku przerwania zatrudnienia w Uniwersytecie z winy Uczestnika/czki, co jest jednoznaczne z
przerwaniem udzialu w projekcie Beneficjent moze zazada¢ zwrotu kosztu poniesionego na organizacjg
wsparcia dla Uczestnika/czki.

. Beneficjent moze skresli¢ UP z udziatu w Projekcie w nastepujacych przypadkach:

1) naruszenia przez UP postanowien Regulaminu rekrutacji i udziatu w Projekcie,

2) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wsparcia,

3) opuszczenia przez UP ponad 20% wymiaru zajgé (tacznie usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych),

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§9
[Obowiazki Beneficjenta]

1. Beneficjent zobowiazuje si¢, w szczego6lnosci do:

1) poinformowania UP, przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie, iz Projekt jest wspotinansowany
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2) niepobierania od UP jakichkolwiek optat zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie przez caly
okres jego realizacji;

Rzeczpospolita 8 Unia Europejska



) 'umcs

3) zastrzezenia prawa do rezygnacji z kontynuacji realizacji Projektu w przypadku niedajacej
usung¢ si¢ przeszkody w realizacji Umowy o dofinansowanie Projektu, stanowigcej podstawe
jego finansowania;

4) zapewnienia miejsca realizacji poszczegdlnych form wsparcia dla UP.

§10
[Przetwarzanie danych osobowych]

Poprzez zgloszenie udzialu w Projekcie Uczestnik/czka wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w formularzu rekrutacyjnym przez Beneficjenta, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. Jednoczes$nie Uczestnicy przyjmuja do
wiadomo$ci, ze administratorem danych osobowych w ramach zbioru danych ,,Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj” jest minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Wspoélnej 2/4, 00-926 Warszawa oraz ze przysluguje im prawo wgladu do danych osobowych i ich
poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w Projekcie.

§11
[Postanowienia koncowe]
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 7 stycznia 2020 roku i obowigzuje do konca realizacji Projektu.
. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
. Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem i respektowanie jego zasad.
. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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