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ZARZADZENIE
Nr 79/2020

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

Z dnia 1 wrzesnia 2020 r.

zmieniajqce zarzgdzenie Nr 50/2019 7 dnia 1 paZdziernika 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) oraz § 19 pkt 16 Statutu UMCS,

zarzgdza sie¢:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
stanowigcym Zalacznik do Zarzadzenia Nr 50/2019 Rektora UMCS z dnia 1 pazdziernika
2019 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 2 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) administracji centralnej, zgrupowanych w pionach:
a) pion Rektora;
b) pion prorektora do spraw ogdlnych;
€) pion prorektora do spraw nauki i wspotpracy migdzynarodowej;
d) pion prorektora do spraw studentow i jakos$ci ksztalcenia;
e) pion prorektora do spraw rozwoju i wspotpracy z gospodarka,
f)  pionu kanclerza oraz jego zastepcow;”;
2) w § 5ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie::
,,8) Instytut Nauk Prawnych:
a) Katedra Historii Panstwa i Prawa,
b) Katedra Teorii i Filozofii Prawa,
c) Katedra Prawa Konstytucyjnego,
d) Katedra Prawa Administracyjnego i Nauki o Administracji,



0)
p)
a)
r

Katedra Prawa Informatycznego i Zawodoéw Prawniczych,
Katedra Prawa Karnego i Kryminologii,

Katedra Prawa Cywilnego,

Katedra Prawa Gospodarczego i Handlowego,

Katedra Postgpowania Cywilnego i Migdzynarodowego Prawa Handlowego,
Katedra Prawa Pracy,

Katedra Postgpowania Administracyjnego,

Katedra Prawa Finansowego,

Katedra Postgpowania Karnego,

Katedra Prawa Unii Europejskiej,

Katedra Doktryn Polityczno-Prawnych i Prawa Rzymskiego,
Katedra Prawa Migdzynarodowego Publicznego,

Katedra Prawa Rolnego i Gospodarki Gruntami,

pracownia Akademickie Centrum Mediacji;”;

3) w § 5ust. 1 pkt 21 otrzymuje brzmienie:
,,21) Instytut Nauk o Polityce i Administracji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Katedra Administracji Publicznej,

Katedra Bezpieczenstwa Miedzynarodowego,

Katedra Mysli Politycznej,

Katedra Ruchow Politycznych i Badan Etnicznych,

Katedra Stosunkéw Migdzynarodowych,

Katedra Systemow Politycznych 1 Praw Cztowieka,

Katedra Teorii i Metodologii Nauk o Polityce i Administraciji,
pracownia Centrum Dokumentacji Europejskiej UMCS;”;

4) w § 20 ust. 1 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:
,,0a) Centrum Analiz i Planowania;”;
5) w zafaczniku do Regulaminu Organizacyjnego UMCS — Ramowe zakresy dziatania
jednostek organizacyjnych ogolnouczelnianych i administracyjnych:
a) § 22 otrzymuje brzmienie:
»§ 22

Centrum Prawno-Organizacyjne
1. Jednostkami organizacyjnymi Centrum sg:

1) Sekcja ds. Organizacyjnych;

2) Zespot Legislacji Wewngtrzne;j;

3) Zespot Radcow Prawnych;

4) Zesp6t Obstugi Sekretarskiej;

5) Zespo6t Ochrony informacji Niejawnych i Spraw Obronnych:
a) Pelnomocnik Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
b) Kancelaria Niejawna,
c) Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i koordynowanie prac w zakresie legislacji wewngtrznej
1 wspotpraca w tym zakresie z wlasciwymi merytorycznie jednostkami
organizacyjnymi;

2) ewidencjonowanie, gromadzenie i publikowanie wewngetrznych aktow

prawnych uchwalonych przez Senat i wydanych przez Rektora,
prorektorow 1 kanclerza;



3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

obstuga organizacyjno-prawna witadz Uniwersytetu, w tym obsluga
administracyjno-kancelaryjna  Senatu, Komisji ~ Statutowej oraz
Uczelnianej Komisji Wyborczej;

obstluga sekretarska, w szczego6lnosci wtadz Uniwersytetu;

organizacja uroczystosci uniwersyteckich;

prowadzenie zaopatrzenia jednostek organizacyjnych w pieczecie, w tym
pieczecie urzedowe;

prowadzenie centralnego rejestru  pelnomocnictw 1 upowaznien
udzielanych przez Rektora oraz centralnego rejestru umow w zakresie
niezastrzezonym dla innych jednostek;

opracowywanie projektow struktury organizacyjnej 1 regulaminéw
o charakterze og6lnym,;

przygotowywanie 1 udostepnianie interpretacji wewnetrznych aktow
prawnych obowigzujacych w Uniwersytecie oraz informowanie
o wyktadni aktow prawnych powszechnie obowigzujacych;

poprzez Zesp6t Radcow Prawnych obstuga prawna Uniwersytetu i jego
jednostek, w tym reprezentowanie Uniwersytetu w postepowaniu
sagdowym i administracyjnym.

3. Do zadan Centrum w zakresie ochrony informacji niejawnych i1 spraw
obronnych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w Uniwersytecie;
organizowanie i koordynowanie przestrzegania zasad ochrony informacji
niejawnych;

szkolenie pracownikow Uniwersytetu w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych
sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane
informacje niejawne;

szkolenie pracownikow Uniwersytetu w zakresie obrony cywilnej;
prowadzenie kancelarii tajnej;

organizowanie i koordynowanie dzialan zmierzajacych do przygotowania
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu do realizacji zadan obronnych;
sporzadzanie okresowych informacji, analiz 1 sprawozdan z okreslonych
dziedzin dziatalno$ci obronne;;

inicjowanie i organizowanie niezbednych przedsiewzig¢ w zakresie
zabezpieczenia i ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz spraw
obronnych, w tym kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych
przepisOw w tym zakresie;

opracowywanie 1 aktualizowanie dokumentoéw planu operacyjnego
funkcjonowania Uniwersytetu w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.”,

b) dodaje si¢ § 24a w brzmieniu:

»S 24a

Centrum Analiz i Rozwoju
1. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie i analiza danych instytucjonalnych, opracowywanie
raportow 1 udostepnianie informacji instytucjonalne;j;
2) analiza planowania i realizacji budzetu jednostki i wieloletniej prognozy
finansowej jednostki;



3)
4)
5)
6)
7)

8)

definiowanie na podstawie strategii Uniwersytetu zadan oraz
przedsigwzie¢ biezacych objetych wieloletnig prognoza finansowa;
opracowywanie planu dziatania jednostki w ukladzie rzeczowo-
finansowym i zadaniowym;

sporzadzanie planow operacyjnych dla okre§lonych zadan;
sprawozdawczos$¢ z realizacji zadan oraz przedsigwziec¢ biezacych;

biezace analizy realizowanych dochodow i1 wydatkow wynikajacych
z dzialalno$ci Uniwersytetu;

realizacja oraz monitoring procesu zarzadzania ryzykiem w ramach
kontroli zarzadcze;j.”,

C) skresla sig § 35.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



