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Oceniono: 

84 osoby prowadzące zajęcia na Wydziale 

w tym: 68 pracowników WFiS 

13 doktorantów 

3 inne osoby prowadzące zajęcia 

 

Łącznie oceniający udzielili 24 416 odpowiedzi  

 

W grupie pracowników WFiS: 

1 osoba uzyskała ocenę 6,0 

44 osoby uzyskały oceny powyżej, 5,50 

2 osoby oceniono poniżej 4.0 

Nie było osób, które otrzymały ocenę poniżej 3,0 

Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 18 

Największa liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 1675 

 

W grupie doktorantów: 

4 osoby oceniono powyżej 5,50 

1 osobę oceniono poniżej 3.0 

Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 18 

Największa liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 214 

 

W grupie innych osób prowadzących zajęcia: 

1 osobę oceniono na 6.0 

1 osobę oceniono na 5,33 

1 osobę oceniono na 2,20  

 

Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi: 18 

Największa liczba udzielonych  odpowiedzi: 604 
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Średnia ocena wszystkich ocenianych osób: 5,28 

 

Wnioski: 

 

1. Wyniki ankiety dają podstawę do stwierdzenia, że w zdecydowanej większości 

przypadków realizacja procesu dydaktycznego przebiega na dobrym poziomie. 

 

2. Na podstawie wyników ankiety stwierdzono nieprawidłowości w procesie 

dydaktycznym, które wymagały podjęcia działań przez Dziekana (niepowierzanie w 

następnym roku akademickim prowadzenia zajęć osobie z grupy „innych osób 

prowadzących zajęcia”, w przypadku niskiej oceny zajęć doktoranta informacja została 

przekazana opiekunowi). 

 

3. Każdy pracownik ma możliwość sprawdzenia otrzymanych wyników w systemie 

USOS. Pracownicy powinni zapoznać się z wynikami ankiety i podjąć starania mające na 

celu utrzymanie wysokiej oceny lub jej poprawę. 
 


