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Wyadziat Filozofii i Socjologii

U M c S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKELODOWSKIEJ W LUBLINIE

Informacja o wynikach ankiety oceny zajec¢
Wydzial Filozofii i Socjologii
semestr zimowy, rok akademicki 2019/2020

Oceniono:

84 osoby prowadzace zajecia na Wydziale
w tym: 68 pracownikoéw WFiS

13 doktorantow

3 inne osoby prowadzace zajecia

Lacznie oceniajacy udzielili 24 416 odpowiedzi

W grupie pracownikow WFiS:

1 osoba uzyskata oceng 6,0

44 osoby uzyskaty oceny powyzej, 5,50

2 osoby oceniono ponizej 4.0

Nie byto osob, ktore otrzymaty ocen¢ ponizej 3,0
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 18
Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 1675

W grupie doktorantdéw:

4 osoby oceniono powyzej 5,50

1 osobg oceniono ponizej 3.0

Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 18
Najwigksza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 214

W grupie innych 0sob prowadzacych zaj¢cia:
1 osobg oceniono na 6.0

1 osobg¢ oceniono na 5,33

1 osobg oceniono na 2,20

Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi: 18
Najwigksza liczba udzielonych odpowiedzi: 604
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Srednia ocena wszystkich ocenianych osob: 5,28
Whioski:

1. Wyniki ankiety daja podstawe do stwierdzenia, ze w zdecydowanej wiekszosci
przypadkow realizacja procesu dydaktycznego przebiega na dobrym poziomie.

2. Na podstawie wynikow ankiety stwierdzono nieprawidtowos$ci w procesie
dydaktycznym, ktore wymagaty podjecia dziatan przez Dziekana (niepowierzanie w
nastgpnym roku akademickim prowadzenia zaje¢¢ osobie z grupy ,.innych osob
prowadzacych zajecia”, w przypadku niskiej oceny zaje¢ doktoranta informacja zostata
przekazana opiekunowi).

3. Kazdy pracownik ma mozliwo$¢ sprawdzenia otrzymanych wynikow w systemie

USOS. Pracownicy powinni zapozna¢ si¢ z wynikami ankiety i podja¢ starania majace na
celu utrzymanie wysokiej oceny lub jej poprawe.
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