UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE
Wydziat Filozofii i Socjologii

Zalgcznik nr 17

Kadra dydaktyczna
Wydzialu Filozofii i Socjologii
UMCS w Lublinie

§1

Zatrudnianie pracownikow

1. Nauczyciele akademiccy moga by¢ zatrudniani na drodze konkursu lub w procedurze
pozakonkursowej. Zasady regulujace sposoby zatrudniania na WFiS oraz procedury
postgpowania sg regulowane przez Statut UMCS oraz inne przepisy obowigzujace na
Uniwersytecie.

2. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych moze by¢ w uzasadnionych przypadkach powierzane
pracownikom z innych Wydziatow oraz specjalistom spoza Uniwersytetu. Wnioski o
wyznaczenie 0sob z innych Wydziatow do prowadzanie zaj¢¢ na WFiS Dziekan kieruje
do Dziekana odpowiedniego Wydzialu. Wnioski o powierzenie zaj¢¢ specjalistom
spoza  Uniwersytetu, zawierajagce uzasadnienie, s3a formulowane przez
przewodniczacych zespoldw programowych 1 skladane do Dziekana najp6zniej na
miesigc przed semestrem, w jakim majg by¢ prowadzone dane zaj¢cia. Na ich podstawie
Dziekan sktada wniosek do Rektora, ktoéry podejmuje decyzje o zawarciu umowy.

3. Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym na kierunku o profilu
praktycznym sg prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia, adekwatne do prowadzonych zajec.

4. Formutujac wnioski o ogloszenie konkursu na stanowiska badawczo-dydaktyczne,
Kierownicy Katedr uwzgledniaja dydaktyczne potrzeby Wydziatlu, stosujac si¢ do
obowigzujacych na Uniwersytecie zasad, okreslonych w Statucie UMCS, Regulaminie
pracy UMCS 1 innych przepisach.

§2

Zasady powierzania zaje¢

1. Kierownicy Katedr opracowuja plany obcigzen dydaktycznych pracownikow Katedry.
Opracowujac te plany, Kierownicy uwzgledniaja kompetencje posiadane przez
pracownikow, zwracajac w szczegolnosci uwage na publikacje naukowe pracownika,
referaty konferencyjne oraz inne aktywnos$ci wazne w kontekscie danych zajg¢.

2. Plany obcigzen dydaktycznych Katedry uwzgledniajg takze zajgcia dydaktyczne dla
doktorantéw pozostajacych pod opieka naukowg pracownikéw danej Katedry, zgodnie
z odno$nymi przepisami obowigzujagcymi na Uniwersytecie.
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3. Dziekan zatwierdza plany zaje¢ dydaktycznych danej Katedry, biorac pod uwage
réwnomierno$¢ planowanych obcigzen oraz ich zgodnos$¢ z kompetencjami.

4. W  przypadku  probleméw z  zapewnieniem = wymaganego  pensum
pracownika/pracownikow Katedry Dziekan proponuje przesunig¢cia zaj¢¢ z innych
Katedr, zachowujac zgodno$¢ =z kompetencjami pracownika. W przypadku
niemozliwosci znalezienia rozwigzan kompromisowych, ostateczna decyzja o obsadzie
zaje¢ nalezy do Dziekana.

5. Dziekan odpowiada za obcigzenia dydaktyczne pracownikoéw w skali Wydziatu.

§3

Prowadzenie seminariow dyplomowych

1. Liste osob uprawnionych do prowadzenia seminariéw w danym roku akademickim
proponuje Dziekan, a zatwierdza Kolegium Dziekanskie.

2. Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego ze
stopniem co najmniej doktora, z zastrzezeniem ze w wyjatkowych przypadkach
Kolegium Dziekanskie moze upowazni¢ do kierowania praca dyplomowa specjalistg
spoza uczelni.

§ 4
Ocena okresowa pracownikow badawczo-dydaktycznych
i pracownikow dydaktycznych

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowym ocenom w zakresie nalezytego
wykonania obowigzkow badawczych, dydaktycznych oraz organizacyjnych na rzecz
Wydziatu 1 uczelni oraz przestrzegania prawa autorskiego i1 prawa wlasnosci

intelektualne;.
2. Ocena przeprowadzana jest w terminach i wedtlug zasad regulowanych przez przepisy
ogblnouniwersyteckie
§5
Konsultacje

1. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do odbywania konsultacji w wymiarze dwoch
godzin zegarowych tygodniowo.

2. Informacje o godzinach i miejscu konsultacji poszczegolnych pracownikéw sa dostepne
na stronie internetowej Wydzialu. Sg tez umieszczane na drzwiach gabinetow, w
ktérych odbywaja si¢ konsultacje.
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§6

Inne regulacje

Inne regulacje, dotyczace m.in. czasu pracy, obowigzkdéw pracowniczych, wielkosci pensum,
liczby 1 sposobu rozliczania nadgodzin sg okreslone w Statucie UMCS, Regulaminie Pracy
UMCS oraz innych obowigzujacych przepisach.

§7

Monitorowanie i ocena zaje¢ dydaktycznych

1. Zaje¢¢ dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich sa oceniane okresowo
przez studentow, pod koniec kazdego semestru, w anonimowych Ankietach Oceny
Zajec.

2. Za opracowanie wynikdéw 1 przygotowanie raportu odpowiada Zespdt Ewaluacyjny.
Raport jest publikowany na stronach internetowych Uniwersytetu.

4. Wyniki osobowe ankiet otrzymuja: Rektor, Dziekan, nauczyciele akademiccy, ktorych
zajgcia byly oceniane, oraz ich bezpos$redni przetozeni.

5. Sposob wykorzystania wynikow Ankiety Oceny Zaje¢ jest okreslony w procedurze
Wykorzystanie wynikow Ankiety Oceny Zaj¢c.

6. Wyniki Ankiet Oceny Zaj¢¢ s3 uwzgledniane przy okresowej ocenie pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

7. Zajecia prowadzone na WFiS sg hospitowane. Zasady przeprowadzania hospitacji oraz
sposob postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci sg okreslone w
procedurze Regulamin hospitacji.

8. Pracownicy wypelniaja corocznie formularze z wykazem kompetencji w stosunku do
prowadzonych zaje¢. W przypadku braku istotnych zmian w tym zakresie waznos¢
zachowuje formularz z poprzedniego roku; pracownik potwierdza jedynie jego
aktualnos¢.

9. Formularze kompetencji sa gromadzone przez Przewodniczacych zespotow
programowych (lub przez upowaznione przez niego osoby) i1 przekazywane do
Dziekana.

10. Merytoryczny ksztalt formularza jest okreslany przez WZdsJK 1 zatwierdzany przez
Dziekana.

§8

Odpowiedzialnos¢

Na poziomie Wydziatu Filozofii 1 Socjologii za realizacj¢ zadan przypisanych do procedury
Kadra dydaktyczna WFiS s3 odpowiedzialni: Dziekan, Dyrektor Instytutu Filozofii, Dyrektor
Instytutu Socjologii, Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia, Kolegium Dziekanskie;
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Przewodniczacy Zespolow programowych prowadzonych na Wydziale kierunkéw studiow;
Kierownik Studiéw Doktoranckich; Kierownicy Katedr, nauczyciele akademiccy.

Podstawy prawne

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 22018 poz.
668 ze zm.)

e Statut UMCS z dnia 29.05.2019 r.
e Regulamin Pracy Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

e Zarzadzenie Nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
17wrzes$nia2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu Marii Curie-
Sklodowskiej

e UCHWALA Nr XXIV -29.17/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie uchylenia Uchwaty Nr XXII-10.3/09 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalania obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkoéw, w tym wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych oraz zasad obliczania
godzin dydaktycznych, a takze zasad powierzenia prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych

e Zarzadzenie w sprawie badan ankietowych
e Regulamin wynagradzania

e Zarzadzenie w sprawie zatrudniania
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