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Kazdy cztowiek ma naturalne tendencje do poszukiwania przyjemnosci oraz unikania
sytuacji nieprzyjemnych. Ze wzgledu na okreslong czutos$¢ umysty ludzi dzielg si¢ na
pesymlstow i optymistow. Pesymisci sa przekonani, iz negatywne wydarzenia w ich zyciu
beda trwaty dtugo i wynikaja z ich winy, co ich zniechgca do podejmowania dziatania 1
wysitku. W przeciwienstwie do nich, optymisci traktujg porazke jako chwilowy przypadek,
przyjmujac ze jest to nieszezgsliwym traf. Te sposoby objasniania zdarzen (szczesliwych 1
niepowodzen) to ,style wyjasniania”, ktore istotnie wplywaja na kazdy obszar
funkcjonowania cztowieka, j. prywatny, zawodowy 1 spoleczny.

Praca nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej wymaga od nich konkretnych
kompetencji i wlasnie optymizmu pedagogicznego. Juz Maria Grzegorzewska w Listach do
Miodego Nauczyciela (1947) zwracata uwage na koniecznos$¢ optymistycznego usposobienia
pedagoga wobec uczniow, co nie jest tatwym zadaniem. Wielu nauczycieli, nawet mtodych,
dotyka pesymizm. Praca w edukacji wezesnoszkolnej oprocz satysfakeji, jaka niosa interakcje
z dzieémi, obwarowana jest licznymi obowiazkami, co stwarza zagrozenie porazka,
prowadzac do  pesymizmu zawodowego.  Wspdlczesni  nauczyciele czujg  si¢
niedowarto$ciowani ekonomicznie, czemu daja wyraz strajkujac wiosng 2019r. Praca ta nie
zaspokaja ich potrzeby uznania, ambicji i aspiracji. Jest to zwigzane z efektami pracy

dydaktycznej i wychowawczej, brakiem wsparcia oraz zrozumienia ze strony rodzicow 1
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innych specjalistow, ciggtymi reformami reform (ktére dodajmy sg realizowane od 1989 roku
do dzi§) oraz nieustanng gotowoscia  do akceptowania zmian o$wiatowych 1
dostosowywaniem si¢ do nowych warunkéw politycznych, spotecznych, gospodarczych. Te
cechy i warunki pracy pedagogdéw edukacji wezesnoszkolnej moga mie¢ znaczenie na
umiejscowienie ich stylow wyjasniania na osi optymizm — pesymizm. Tymczasem rodzaj
my$lenia nauczycieli 0 sukcesach i niepowodzeniach niesie ze soba specyficzne
konsekwencje. Dzieci uczac si¢ poprzez modelowanie, przyjmuja style reprezentowane przez
swoich nauczycieli, rodzicOw.

W zwiazku z tym wydaje sie zasadne badanie optymizmu pedagogicznego nauczycieli
edukaciji wczesnoszkolnej jako wymiaru profesjonalizmu, co uczynita Doktorantka Ewa
Sosnowska-Bielicz w przedtozonej mi do recenzji dysertacji.

Optymizm sprzyja osiagnieciom w  szkole, pracy i zyciu, radosci, zdrowia
psychicznego i fizycznego, dobrych relacji spotecznych, zachowan prospolecznychl.

Recenzowana praca doktorska Pani mgr Ewy Sosnowskiej-Bielicz eksponuje bardzo
wazny i interesujacy obszar zarowno analiz teoretycznych, jak i eksploracyjnych. O znaczeniu
zagadnienia optymizmu pedagogicznego nauczycielek decyduje kilka kwestii. Po pierwsze,
kategoria optymizmu pedagogicznego W praktyce edukacyjnej szkoty wydaje si¢ by¢
_atrakcyjna kategoria” i jest symbolicznie podejmowana na gruncie pedagogiki, a gtéwnie
rozwijana jest przez psychologow. Po drugic, istniejace na tym gruncie rodzime badania, cho¢
wskazuja, iz optymizm w szkole jest mozliwy i istotny, to jednak w odniesieniu do
nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej zakres prowadzonych badan nalezy do rzadziej
realizowanych przez badaczy. Zatem nadal jawi si¢ jako zaniedbany obszar refleksji
naukowej. Po trzecie, nigdy wczesnie] optymizm w odniesieniu do procesow edukacyjnych
nie stanowil tak istotnej kategorii jak wspotczesnie w aspekcie do$wiadczanego kryzysu
wsp6lczesnej kultury i edukacji. Po czwarte, badanie optymizmu nauczycieli zawiera
rozpoznanie aktualnego stanu, pozwala tez prognozowa¢ zmiany efektywno$ci procesow
edukacyjnych w nadchodzacych dziesiecioleciach.

Zdolnoéé analizy przemian edukacyjnych w tak delikatnej materii jak optymizm
pedagogiczny nauczycieli oraz umiejetnoé¢ dokonania trafnej diagnozy i analizy problemu
$wiadczy, iz Doktorantka dostrzega tak wyjatkowo wazng ze spotecznego, pedagogicznego 1

psychologicznego punktu widzenia potrzebe kierunku zmian codziennej praktyki

! Alan Carr, Psychologia pozytywna, Wydawnictwo Zysk i S-ka 2009; Martin E.P. Seligman, Prawdziwe
szezescie, Media Rodzina, Poznan 2005; Martin E.P. Seligman, Optymizmu mozna sig nauczyé, Media Rodzina,
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pedagogicznej. Jednoczesnie potrafi uchwyci¢ ,ducha czasu” 1 nie uchyla si¢ od
podejmowania waznych probleméw pedagogicznych, na rozwiazanie ktorych istnieje mniej
lub bardzie] wyrazne zapotrzebowanie spoleczne. Tym bardziej wysoko oceniam wyjscie
naprzeciw istniejagcym przeszkodom i wlaczenie si¢ W trudny obszar badan. Z tych wzgledow
z pelnym przekonaniem mogg uznaé problematyke podjeta przez Panig mgr Ewe Sosnowskg-
Bielicz za doniosta badawczo i wyeksponowac kilka jej cech:

- adekwatno$é — praca wpisuje si¢ W nowe, malo jeszcze rozpoznane kwestie. W ostatnich
dekadach badania pedagogiczne dotyczace optymizmu nauczycielek klas I-III byly
podejmowane sporadycznie lub na marginesie wiodacej problematyki;

- uzyteczno$¢ — odstania rolg optymizmu W rozwoju zawodowym nauczycielek;

- perspektywicznos¢ — praca jest zorientowana na poszukiwanie skuteczniejszych Sposobow
rozwoju zawodowego nauczycieli;

- nowatorstwo — podjety temat nie jest jeszcze wystarczajaco opracowany, cz€go dowodem
jest brak opracowan (badan) o takim charakterze.

Nie ulega watpliwosci, ze praca zashuguje na uwage. Wzmaga jg takze starannos¢
wlozona w opracowanie tematu widoczna zarowno w rozwinietej strukturze, jak i bogactwie
podejmowanych tresci (ss.265). Pod wzgledem formalnym praca jest dobrze skonstruowana 1
w catosci dotyczy zapowiedzianej w tytule problematyki. Jest przemyslana i spojna
merytorycznie.

Réwnie pozytywnie oceniam warsztat naukowy, tj. przyjete rozwiazania naukowe,
zaangazowanie Autorki i wnikliwg znajomo$¢ badanych sytuacji. Zaprojektowanie 1
srealizowanie badan dowodzi, ze Pani Magister siega po rozwigzania trudne, prowadzace do
istotnych konkluzji. Wysuniete problemy bada skrupulatnie i wszechstronnie majac na
uwadze ich ztozonos¢ i wielostronno$é. W efekcie tak postawionego zabiegu, opracowanie
nasuwa wiele pytan i uwag dyskusyjnych wypehniajac tym luke poznawcza.

Pragne podkresli¢, ze uklad tresci jest logiczny, nie budzi zastrzezen 1 uwagg zwraca
wielo$é przestudiowanych pozycji. Autorka nie referuje ich, wskazujac na wazne lub mniej
wazne tezy zawarte w publikacjach réznych autorow. Prowadzi analize probleméw uznanych
za istotne, prezentujac stanowiska wielu naukowcow, przywolujac zawarte w literaturze
réznorodne klasyfikacje i rozwijajac je, Magister E. Sosnowska-Bielicz umie prezentowac
wlasne ujecia. Pokazuje, ze potrafi by¢ nie tylko rzetelnym sprawozdawcg, ale tez

samodzielnie konstruuje tezy i klasyfikacje naukowe.



Przyjeta logika wywodu bardzo dobrze widoczna w strukturze pracy, przektada si¢ na
wszystkie jej czgsci, wyodrgbnione tu klasycznie w czgs§¢ teoretyczng, metodologiczng 1
badawcza.

Cze$¢ teoretyczng, stanowi rozbudowany poznawczo materiat sktadajacy si¢ trzech
rozdziatéw poswigconych przestudiowanej dostepnej literatury (s. 8-108). W pierwszym
rozdziale tej czesci dysertacji Autorka koncentruje si¢ na istocie zawodu nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej, wspotczesnych modelach i tendencjach jego ksztalcenia. Doktorantka
mocno akcentuje — co jest stuszne —ze cechy osobowe nauczycieli, zdobyte wyksztalcenie,
przygotowanie do pracy zawodowej, stosowane przez nich modele i style pracy warunkuja
rozwdj i procesy edukacyjne dziecka, co winien uwzgledniaé system ich ksztatcenia.

Mozna dostrzec niezgrabno$¢ jezykowg w czesto powtarzanym przez Doktorantke
okresleniu ,mate dziecko” (np. s.47). Kazde dziecko jest mate, nie ma duzych dzieci, chociaz
w jezyku potocznym styszymy takowe okrelenie jako synonim niedojrzatej dorostej osoby.
Jednak w rozwoju dziecka wyodrebniamy etap, np. noworodek (1-28 dni), niemowlg (2-12-
miesieczne), poniemowlecy (1-3 r.2.), przedszkolny (3-6 1.2.), szkolny (7-16 1.2), co prawda
klasyfikacje sa autorskie wedtug przyjetego kryterium i moze tez spotka¢ w literaturze
przedmiotu inne podzialy. Sugeruj¢ przyja¢ terminologie naukowa wedlug przyjetego
autorytetu.

Rozdziat drugi Doktorantka koncentruje na profesjonalizmie zawodowym nauczycieli.
Dlatego precyzuje podstawowe i pochodne terminy, W zarysie ukazujac ich ewolucje 1 zrodla.
Na podstawie studiéw literatury specjalistycznej przyjeta cztery wymiary profesjonalizmu
nauczycieli. Plerwszym jest ich wiedza merytoryczna, metodyczna, pedagogiczno-
psychologiczna 1 ,ponad miar¢”. Kolejnym wymiarem profesjonalizmu jest rozwoj
zawodowy nauczycieli, ktory jest inherentna cecha tegoz zawodu, wrastaniem w role
zawodowe, co zwigzane jest z doksztalcaniem sie. Autorka zwraca tez uwagg na etyke
zawodowa — jako wymiar profesjonalizmu — rozumiana jako wartosci moralne i etyczne
wpisane W wykonywany zawod nauczyciela. Ostatnim wymiarem profesjonalizmu, na ktory
Pani magister Ewa Sosnowska-Bielicz zwrocila uwagg, jest autonomia zawodowa traktowana
przez Nig jako realny wptyw na $rodowisko pracy i najwyzszy poziom r0ZWoju
autonomicznego ,,Ja”.

Rozdzial trzeci — istotny z punktu widzenia kluczowych zagadnien sformutowanych

juz w tytule dysertacji — skupia si¢ na optymizmie, ktory jest traktowany jako cechy



osobowosciowe?,  styl wyjas’niania3, inklinacja pozytywna4. Poszukujagc  odniesien
pedagogicznych optymizmu Autorka zwrécila uwage na jego cechy, czyli zyczliwosc,
przyjazn, mitos¢ do ludzi, pogode ducha, wesolos¢, rado$é, pozytywne nastawienie do
uczniéw i interakcje z nimi.

Studia literatury przedmiotu daly Doktorantce podstawe do sprecyzowania zatozen
metodologicznych badan wiasnych. W tym tez miejscu zaczyna sie druga czg$¢ dysertacji
zatytutowana Optymizm pedagogiczny Jjako wymiar profesjonalizmu nauczycielek edukacji
wezesnoszkolnej — prezentacja wynikéw badari wlasnych. Zawiera ona: rozdziat 4 -
Metodologiczne podstawy badan wilasnych, rozdzial 5 - Wizerunek nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej w narracjach badanych, rozdzial 7 - Profesjonalizm nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej w narracjach nauczycielek, rozdziat 8 - Optymizm nauczycielek edukacji
wezesnoszkolnej.

Moim skromnym zdaniem rozdziat 4 nie jest prezentacja wynikéw badan wiasnych a
wyeksponowaniem zatozen metodologicznych. Zatem winien on by¢ oddzielnym rozdzialem
pomiedzy zalozeniami teoretycznymi a interpretacja wynikow przeprowadzonych badan. W
rozdziale tym Doktorantka uzasadnia podjeta strategie badawcza, tj. badania jakosciowe oraz
wyjasnia ich sens, przekonujac czytelnika o stusznosci podjetej decyzji. Tutaj Autorka
prawidtowo sformutowata cele eksploracyjny, opisujacy i wyjasniajacy, ktére z powodzeniem
osiagneta, bowiem zaplanowata i zrealizowata wywiad swobodny z elementami narracji
(s.117-121). Na tej podstawie sformulowata szes¢ probleméw, ktére dotycza postrzegania
swojej roli przez nauczycielki edukacji wezesnoszkolnej, definiowania przez nie
profesjonalizmu i siebie jako profesjonalistki, a takze interpretowania terminu optymizm,
optymizm pedagogiczny, jego miejsca w ich pracy zawodowej oraz jego znaczenia dla nich.
Pytania badawcze s3 wiasciwie sprecyzowane. Moja watpliwo$¢ budza dwa z nich
rozpoczynajace si¢ od partykuly rozstrzygajacej ,.czy . To Kazimierz Ajdukiewicz juz w
1965 roku w monografii Logika pragmatyczna ustosunkowat si¢ do formutowania pytan w
badaniach. Zwrocil uwage, ze pytania rozstrzygniecia zbudowane s3 ze zdania
oznajmiajgcego, sprecyzowanego, poprzedzonego partykulg pytajng "czy". Dlatego istnieja

tylko dwie, sprzeczne ze soba mozliwe odpowiedzi, tj.: tak lub nie. Zatem tak sformutowane

2 Scheier MF, Carver CS., On the power of positive thinking: the benefits of being optimistic, Curr Direct
Psychol Science, 1993; 2(1).

3 Seligman M.E.P., Optymizmu mozna sig¢ nauczyc. Jak zmienié swoje myslenie i swoje zycie, Poznan
Wydawnictwo Media Rodzina of Poznan, 1993.

4 Czapinski J. WartoSciowanie — zjawisko inklinacji pozytywnej (o naturze optymizmu), Wroctaw, Warszawa,
Krakow, Gdansk, L6dz: Zaktad Narodowy im. Ossolifiskich Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk; 1985.
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pytanie nie daje mozliwosci swobodnego sig wypowiedzenia. Dlatego ich nie formutuyjemy, a
zwhaszcza w badaniach jako$ciowych.

Kolejno Doktorantka doktadnie omowita zastosowang technike, stusznie jednoczesnie
wyjasniajac czytelnikowi przyczyny, dla ktérych nie konstruuje narzedzia badawczego, 1.
kwestionariusza wywiady. W zamian wyjasnia i obrazuje W tabeli (3) ramowy scenariusz
wywiadu (s.127) oraz sposéb kodowania wypowiedzi nauczycielek zgodnie z przyjeta
metodologia teorii ugruntowanej (s.128-130). Roéwniez pozostale czgscl tego rozdziatu, w
ktérych Magister Ewa Sosnowska-Bielicz omawia procedurg badawcza, przebieg badan oraz
probe badawcza, nie budza wigkszych zastrzezen (s.117-135). Autorka dysertacji przyjeta
dojrzalg postawg pokazujac trudnogci i ograniczenia pojawiajgce sie w toku realizowanych
przez siebie badan jako$ciowych. Spostrzezenia Autorki nad wiasnymi ograniczeniami W
czasie prowadzenia badan, ktore wynikaja z posiadanej wiedzy, do$wiadczen, a 1
temperamentu, $wiadcza o Jej przemyslanej autorefleksji, ktora jest cenng cechg badacza
badan jako$ciowych.

Wyeksponowane przez Doktorantke W pierwszej czeéci teoretycznej dysertacji
wymiary profesjonalizmu narzucity tok postepowania W precyzowaniu probleméw
badawczych i procesie interpretacji pozyskanych wynikéw badan wlasnych, co ukazuje W
rozdziatach czwartym, piatym, szostym i siodmym. Wyraznie wigc dostrzegam integracj¢
pionowa i poziom3 zachodzaca pomiedzy strukturg pracy a procedura badawcza, a
interpretacja pozyskanych wynikow badan wiasnych, co $wiadczy o duzym oczytaniu 1
dojrzatosci Badaczki oraz o odpowiedzialnym 1 profesjonalny Jej prowadzeniu przez
Promotorke.

Rozdzialy od piatego do siédmego to bez watpienia najbardziej wartosciowa czgsci
dysertacji, ktore ujawniajg podobne cechy prowadzonych wezesniej analiz. Takze 1 tu na
pozytywng oceng zastuguje  dokladnosc, szczegbtowose, rzetelnosé gromadzenia,
porzadkowania i opracowania danych. Istotna jest tu rzeczowos$¢ komentarzy i interpretacji
przedstawianego materiatu badawczego. Tak precyzyjne 1 interesujgc refleksje sa warunkiem
rzetelnej interpretacji. I to wlhagnie opisy rzeczywistoscl pedagogicznej dokonane przez
Autorke zastuguja na wysokie uznanie.

W rozdziale piatym na podstawie analiz wypowiedzi nauczycielek Doktorantka
sprecyzowata wzorzec nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej. Wyroznita trzy grupy istotnych
cech, ktore pogrupowata. Podstawowy poziom, to cechy bazowe, do ktérych zaliczyla:
wszechstronng wiedzg, przygotowanie zawodowe, talent. Jestem ostrozna w naduzywaniu

terminéw: talent, geniusz, zdolny, uzdolniony, twoérczy, prymus. W jezyku potocznym
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przecigtna osoba czgsto zamiennie uzywa tych terminow. Jednak naukowiec musi by¢
precyzyjny, aby nie by¢ opatrznie zrozumialym, a Wrecz osadzony o nie$wiadomos¢ ich
znaczenia. Przyjmuje jednak, ze Pani Magister miata na mysli predyspozycje, uzdolnienia
plastyczne, muzyczne i inne, ktore stuza pracy nauczycielki klas I-III, pozwalajac rozwijac
podopiecznych. Cechy osobowe stanowia poziom drugi, do ktorego zaliczyta pozytywne
nastawienie, optymizm, cierpliwosc¢, wyrozumialo$é, zyczliwose, pomystowos¢, kreatywnos¢
i otwarto$¢. Ostatni poziom stanowig cechy osobowe. Zwrocila tutaj tez uwagg na motyw
wyboru zawodu, wyrdzniajgc motyw wewngtrzny (marzenia z dziecifistwa, powotanie,
tworczy charakter pracy) 1 zewngtrzny (tradycje rodzinne, wzor nauczyciela, niepowodzenie
w innych zawodach, korzystne warunki pracy).

W rozdziale szostym Doktorantka zogniskowata swoje rozwazania wokot obszaru
profesjonalizmu. Nauczycielki precyzowaly termin profesjonalizm w dwojaki sposob, jako 1)
przynalezacy jednostce i wpisany w jej funkcjonowanie i 2) rozwijajacy si¢ w toku
podejmowanych dziatan zawodowych. Dla badanych profesjonalizm charakteryzowala sig:
wszechstronna ~ wiedza  (merytoryczng 1 metodyczng), kompetencjami miekkimi,
calozyciowym rozwojem i doksztatcaniem, pasja, powotaniem, fachowoscig itp.

Okazalo sie, ze dla badanych nauczycielek wazng cecha byt optymizm, tarkowany
jako pozytywne przekonanie, koncentrowanie si¢ na przyjemnych aspektach zycia, czemu
po$wiecono ostatni rozdzial dysertacji. Na tej podstawie Autorka przyjela za optymizm
pedagogiczny ,dostrzeganie przez nauczyciela dyspozycji ucznia (W rozumieniu wrodzonej
zdolnosci) do szeroko pojmowanego rozwoju, przekonanie o wiasnych mozliwosciach
pozytywnego oddziatywania pedagogicznego na uczniow (poczucie skutecznosci) oraz
czerpania satysfakcji z pracy, wynikajace z pasji i samodoskonalenia” (s.240).

Na zakonczenie Autorka poszukuje zwigzku miedzy optymizmem a profesjonalizmem
nauczycielek, co jest kluczowe ze wzgledu na przyjety temat rozprawy. Na podstawie
przeprowadzonych badan wiasnych stwierdza, ze optymizm pedagogiczny jest elementem
sktadowym, dopelniajacym, niezbgdnym 1 wzmacniajacym profesjonalizm nauczycielek klas
[-III. Przeprowadzita tez typologie badanych nauczycielek, wyr6zniajac: entuzjastke,
pasjonatke, ekspertke - autorytet, opiekunke i sitaczke.

Na podstawie przeprowadzonych interpretacji wynikow badan wiasnych Doktorantka
formuluje postulaty dotyczace systemu ksztalcenia nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej,
realizujgc w ten sposéb cel pragmatyczny badan, ktorego nie wyeksponowata w rozdziale
czwartym.

Do gléwnych walordéw tej czesci pracy mozna zaliczy¢:
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- bardzo dokladne, wyczerpujace, przejrzyste 1 estetyczne prezentowanie i interpretacje
danych;

- rzeczowe interpretacje, wywazone W ich realnosci odniesienia do praktyki, w ktorych nie
widaé tendencji do przyjmowania przedzatozen 1 werbalnego dowodzenia kwestii, a ktore w
naukowy sposob nie znajduja potwierdzenia.

Zwiehiczeniem prowadzonych studiéw i eksploracji zaprezentowanych w recenzowanej
rozprawie doktorskiej sa wnioski z badaf wiasnych i zakonczenie, ktore stanowia udang
probe usytuowania uzyskanych wynikow z przestudiowang literatura przedmiotu oraz
,,wskazania” dalszych inspiracji dla innych badaczy, zas dla praktykdéw przekonujacy material
poparty dokltadng znajomoscig pracy. Znamienng cecha tej rozprawy s liczne odwotania do
aktualnych prac naukowych, ktorych wykorzystano az 337, w tym 47 to zagraniczna (gtownie

anglosaska) literatura. W pelni i wyczerpujaco wykorzystano dobrane zrodia.

W mojej ocenie upowszechnienie materiatu badawczego powinno stanowi¢ wazny
obszar refleksji zar6wno nauczycieli akademickich, jak i nauczycieli klas I-III. Ze wzgledu na
fakt, iz praca dotyczy tematu o duzym znaczeniu, warto aby Autorka podjeta trud

przygotowania tekstu do druku w formie monografii lub tekstow rozproszonych.

Oceniang dysertacj¢ Kandydatki traktuj¢ jako w pelni wystarczajacy asumpt do
uznania omdwionego przeze mnie osiagniecia naukowego za spelniajace wszelkie wymogi
okreélone w Ustawie o stopniach i tytule naukowym W dniu 14 marca 2003 roku wraz
7 uzupelnieniami zawartymi w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku w Prawie o Szkolnictwie
Wyzszym, oraz nowelizacja ustawy z dnia 18 marca 2011 roku.

Opowiadam si¢ za dopuszczeniem Doktorantki — Pani Mgr Ewy Sosnowskiej-Bielicz
— do dalszych etapow wszczetej w przewodzie doktorskim procedury. Niniejsza konkluzje

kofAcowa sygnuj¢ wasnorgcznym podpisem.




