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Uwagi wstepne

Jako recenzenta oraz czytelnika niezwykle zaciekawil mnie temat pracy ,,Optymizm
pedagogiczny jako wymiar profesjonalizmu nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej”
zwlaszcza z tej racii, ze podjeta w niej problematyka jest niezwykle wazna 1 wcigz
niewystarczajaco rozpoznana. W badaniach naukowych po$wieconych nauczycielowi i jego
pracy, wcigz dostrzegamy niedostatek analiz koncentrujacych sie wokot zjawiska, jakim jest
optymizm pedagogiczny. Pimiennictwo w naszym kraju na ten temat jest nader zréZnicowane
i rozproszone. Tymezasem specyfika zawodu nauczyciela, a zwlaszcza nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej, wymaga badan nad postawami nauczyciela cechujgcymi si¢ pozytywnym
mysleniem, wiara w mozliwosci ucznidéw, nastawieniem proaktywnym Sprzyjajacym
poszukiwaniu rozwigzan i osiaganiu zamierzonych celéw oraz ich uwarunkowaniami. Warto
zglebia¢ do$wiadczenia zawodowe nauczycieli i ich drogi rozwijania optymizmu
pedagogicznego.

Oczywiscie mozna dyskutowaé, czy optymizm, jako temat badan jest wylgcznie
tematem, jak napisata Doktorantka, ,,przyjemnym” (zob. s. 5). Moje badania nad sukcesem
zawodowym nauczyciela — w tym silg rzeczy nad optymizmem pedagogicznym, gdyz badani
nauczyciele wlasnie bez optymizmu nie osiagneliby tego, na czym im zalezato — dowiodly, ze
na zjawiska sukcesu w zawodzie, czy wlasnie optymizmu pedagogicznego nalezy spojrze¢
wielowymiarowo. Jedna z kwestii, jakg podejmowali badani nauczyciele w opowiesciach na
temat przebiegu ich zycia zawodowego dotyczyla wyrzeczen, ktére poczynili oni dla swoje]
pracy. Patrzac z pewnej perspektywy czasu na wlasne zycie zawodowe, badani wskazywali na

okreslone koszty, jakie musieli ponie$¢ w zwigzku z wykonywana praca, ktére nazwatam



»Kosztami pracy w zawodzie”. Termin ten odnosit si¢ do ceny, czesto wysokiej, jaka placity
osoby badane za intensywna i przepeiong wiarg w sens swoich dziatan dziatalno$¢ na polu
zawodowym. Temat optymizmu pedagogicznego sitg rzeczy sktania nas zatem do refleksji nad
codziennym zyciem szkoly i nauczyciela, a ta codziennos¢ bywa wielobarwna, w tym takze
czesto nasycona gorzkimi do$wiadczeniami.

Z pewnoscig mgr Ewa Sosnowska-Bielicz swojg pracg doktorskg w istotnym zakresie
wypelnia luke w badaniach nad nauczycielem, wnoszac wktad do pedagogiki, a zwlaszcza tej
jej subdyscypliny, jaka jest pedeutologia. Brak wystarczajgcej liczby badai dotyczacych
optymizmu pedagogicznego by¢ moze wynika z prze$wiadczenia, ze zawod nauczyciela
wybieraja, méwiac krotko, optymisci, stagd nie ma potrzeby badania tego zagadnienia.

Watpliwosel te rozstrzyga Autorka recenzowanej rozprawy prowadzac obszerne
rozwazania na temat wielu kwestii szczegdtowych zwigzanych z optymizmem pedagogicznym,
krytycznie analizujgc dostepne Jej materialy i nie unikajgc zajmowania w wielu wypadkach
wiasnego stanowiska. Mam nadziejg, ze podjete przez mgr Ewe Sosnowskg-Bielicz badania
stang si¢ inspiracja dla kolejnych badaczy, zainteresowanych problematyks profesjonalizmu

nauczyciela, rolg zawodowg nauczycieli i optymizmem pedagogicznym.

Ocena strukfury pracy

Rozprawa doktorska mgr Ewy Sosnowskiej-Bielicz zostala podzielona na dwie
komplementarne czesci, ktére prezentujg teoretyczne podstawy badan (cze$¢ pierwsza) oraz
wyniki badan przeprowadzonych przez Autorke (cze$é druga).

Na czes$¢ pierwsza sktadajg sie trzy rozdzialy koncentrujgce sig¢ na specyfice zawodu
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej (rozdziat I), profesjonalizmie zawodu nauczyciela
(rozdzial IT) oraz na pojeciu i rodzajach optymizmu w literaturze przedmiotu (rozdziat III).
W czesel drugiej wyodrebniono cztery rozdziaty dotyczace takich kwestii, jak metodologiczne
podstawy badaf wlasnych (rozdzial IV), wizerunek nauczyciela edukacji wczesnoszkoine;
(rozdziat V), profesjonalizm nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej (rozdziat VI) i optymizm
nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej (rozdziat VII). Strukture pracy dopelniaja Wstep i
Zakonczenie. Do pracy zalaczono obszerny, liczgey 337 pozycii spis Zrodet bibliograficznych
oraz spis tabel i schematdéw. Bibliografia zawiera w zasadniczej mierze pozycje zwarte,
rozdzialy w opracowaniach zbiorowych, artykuly w czasopismach naukowych oraz hasla w
publikacjach stownikowych i encyklopedycznych. Na uznanie zashuguje korzystanie przez mgr
Ewe Sosnowskg-Bielicz z tekstow zardwno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim (ponad
45 pozycji w bibliografii), ale bynajmniej nie ze wzgledu na ich liczebno$é lecz bezposrednie

2



korzystanie Autorki ze Zrédet, zwlaszcza w opracowaniu zagadnienia optymizmu jako
podstawowej kwestii w niniejszej rozprawie. Bogactwo przytaczanej literatury oraz
adekwatno$¢ jej wykorzystania przy poszczeg6lnych zagadnieniach jest z pewnoscia walorem
reCenzZowanej rozZprawy.

Podzial pracy ma przemyslane i majgce swoje uzasadnienia podrozdziaty, co pozwolito
na dobre uporzgdkowanie tekstu, a jest powigzane z poruszanymi watkami tematycznymi i
ufatwia lekture calosci. Kazdy niemal podrozdziat rozprawy moze stanowi¢ odrebny rozdzial
dysertacji. Tekst jest przejrzysty i spéjny. Autorce udalo sig¢ uniknaé jego rozdrobnienia, co jest
swoistg sztukg w obliczu ztozonosci podejmowanych zagadnien.

Z pewnodcig korzystnym zabiegiem byloby wprowadzenie cze$ci po$wigcone]
wylgcznie zatozeniom metodologicznym i orgamizacyjnym badan wlasnych, bylaby to
wowczas czgs¢ druga rozprawy. W ten sposob zalozenia dotyczace badan moglyby zostaé
wydzielone z tzw. czgsci empirycznej rozprawy, w kidrej Autorka niejako z zatozenia powinna
prezentowa¢ wylgcznie uzyskane przez siebie wyniki badan — bo przeciez tak tez zapowiada
tytut tej czgsei: ,,Optymizm pedagogiczny jako wymiar profesjonalizmu nauczycielek edukacji

wezesnoszkolnej — prezentacja wynikow badan whasnych?”.

Ocena merytoryczna rozprawy

We Wstepie mgr Ewa Sosnowska-Bielicz przedstawia powody swojego zainteresowania
podejmowang problematyka, dowodzac, iz wyb6r problematyki nie byt przypadkowy oraz
czytelnie prezentuje cel swoich badaf, przyjeta perspektywe badawcza i zawartodé
poszczegblnych rozdziatow. Celem badad byla, jak pisze ich Autorka, eksploracja
»subiektywnej wizji rzeczywistosci zawodowej nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej,
skoncentrowana na zapoznaniu si¢ z ich perspektywa widzenia roli i znaczenia tego zawodu w
kontekscie jego profesjonalizacji oraz optymizmu pedagogicznego jako jednego z wymiardw
profesjonalizmu® (s. 6).

Pierwsze trzy rozdzialy pracy shuzg wyprowadzeniu zalozef teoretycznych na rzecz
prowadzonych badaf. Autorka przedstawia tutaj rozstrzygniecia dotyczgce podstawowych dla
podejmowanego tematu kwestii: po§wiecone sg one specyfice zawodu nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej, profesjonalizmowi zawodu nauczyciela oraz problematyce optymizmu.
Analiza zawartych w tych rozdzialach tresci pokazuje, ze Doktorantka potrafi w rzeczowy
i przemys$lany sposéb wprowadzi¢ Czytelnika w obszar Jej poszukiwan badawczych:

ksztalcenia ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej.



Przyblizajac specyfike zawodu nauczyciela, stusznie rozpoczyna swoje rozwazania od
takich kwestii, jak uwarunkowania prawne tego zawodu oraz stan i struktura zatrudnienia
w nim. Nastgpnie w interesujacy sposéb podejmuje problem liczebnej przewagi kobiet w tym
zawodzie, zmniejszania si¢ jego prestizu i poszerzania sie rol kobiet. Autorka przywoluje tutaj
wazne rozwazania znanych pedagogéw, socjologdéw i filozofow. W dalsze] kolejnosci
omowieniu poddano takie cechy zawodu, jak niepowtarzalnoé¢ sytuacji, z ktorymi spotyka sie
nauczyciel w swojej pracy, prowizorycznos$é przygotowania zawodowego nauczyciela, czy
wrecz niemoznosé pelnego przygotowania do pracy w zawodzie nauczycieli. Autorka wykazuje
si¢ tutaj umiejetnoscig krytycznej analizy literatury przedmiotu i oglagdu rzeczywistosci,
formutujgc szereg waznych wnioskdéw pod katem przygotowania do zawodu nauczyciela. Dalej
analizuje specyfike nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej ze wskazaniem na rézne Sciezki
ksztalcenia tych nauczycieli, sylwetke absolwentow studiéw pedagogicznych, cechy
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej wraz z omdéwieniem oczekiwan uczniow, rodzicow i
samych nauczyciell w stosunku do owych cech.

Podrozdzial 1.1 kofczy podsumowanie, ktdre brzmi dosé zaskakujaco w kontekscie
tematu pracy. Ot6z, Autorka zaznacza, ze gdy méwimy o swoistosci zawodu nauczyciela, to
nalezaloby wskaza¢ na ogé6ing prawidlowosé: jednakze mamy do czynienia z nierealnoscig
pogodzenia wielodci oczekiwan stawianych nauczycielowi edukacji wezesnoszkolnej (zob. s.
23). Pojawia sie tutaj pytanie: Czyzby Autorce pracy, wbrew tematowi pracy, zabraklo
optymizmu w widzeniu zawodu nauczyciela i sposobach jego realizacji? W podrozdziale tym
mgr Ewa Sosnowska-Bielicz przedstawia przyjete przez siebie rozstrzygnigcia dotyczace
podstawowych dla podejmowanego tematu kwestii i sg one doé¢ interesujace. Niemniej jednak
zachecatabym Autorke do wskazania kryteriow doboru literatury pozwalajgcych zrozumie¢
dlaczego tego rodzaju, a nie inne wlasciwosci nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej zostaty
omdwione, Literatura przedmiotu w tym zakresie jest dosé bogata, stad tez decyzja o tym, ktore
prace stana si¢ podstaws analizy specyfiki zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolne;
powinna by¢ w rozprawie przedstawiona i uargumentowana. Na kanwie tego rozdzialu mam
jeszcze uwage co do koniecznosei korzystania w rozprawach naukowych z mozliwie jak
najbardziej aktualnych zrodet prawa i danych dotyczacych zawodu nauczyciela. Pani mgr Ewa
Sosnowska-Bielicz, jak juz wskazatam, porusza problem uwarunkowan prawnych zawodu
nauczyciela 1 przywolije wzwigzku z tym Ustawe z 26 stycznia 1982 roku — Kartg
Nauczyciela. Przy czym w opisie tego aktu prawnego, biorac pod uwage nowelizacje tego aktu
i czas pisania rozprawy doktorskiej, warto byloby siegna¢ do Dziennika Ustaw z 2017 roku,
poz. 1189, nie za$ do Dziennika Ustaw z 2014 roku, poz. 191, czy wrgez do Ustawy z
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dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (DzU z 2018 poz. 2245). Przy omawianiu uwarunkowan prawnych
zawodu nauczyciela 1 sposobu jego zatrudniania (zob. s. 9-10) nalezatoby takze wspomnie¢, ze
cechg charakterystyczng stosunku pracy nauczyciela jest to, ze nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania nie podlega podporzadkowaniu stuzbowemu okreslonemu w innych
przepisach prawnych dla mianowanych funkcjonariuszy pafistwowych, ale jednoczeénie
nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania iwychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze oraz do wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych.

Autorka rozwazajac specyfike zawodu nauczyciela, zwraca uwage na stan 1 strukture
zatrudnienia w tym zawodzie. Powohije sie przy tym na pracg Marioli Rachubki: Raport.
Nauczyciele w roku szkolmym 2014/15 (opublikowang w roku 2015 przez ORE). Praca ta
powstala na podstawie danych statystycznych dostepnych w Systemie Informacji Oswiatowe;]
(SIO) i przedstawia stan na 30 wrzeénia 2014 r. Warto byloby dokona¢ aktualizacji tych danych
1 samemu siegna¢ do SIO 1 jednoczesnie do danych na stronie GUS.

Gtéwnym zamierzeniem prowadzonych w rozdziale drugim i trzecim analiz jest proba
rozpoznania swoistosci profesjonalizmu w zawodzie nauczyciela, a wraz z tym specyfiki pracy
nauczycielskiej i cech odr6zniajgcych profesje nauczycielska od innych profesji oraz
rozpoznanie natury optymizmu pedagogicznego. Przeprowadzone tutaj analizy sg poprawne, sg
odbiciem szerokiej wiedzy ogéinej Doktorantki z zakresu podejmowanych tematow. Z
pewnoscig temat profesjonalizmu, a wraz z tym cech profesji nauczycielskiej, specyfiki
profesjonalizmu nauczycielskiego i jego wyrdznikéw zostal o wiele lepiej opracowany w
dysertacji niz temat optymizmu pedagogicznego. Jednak ta réznica, jak zreszta sama zauwaza
Autorka (s. 113) moze wynikaé ze stanu literatury przedmiotu w tym zakresie. I tym bardziej
jest to argument na rzecz potrzeby prowadzenia badan nad optymizmem pedagogicznym w celu
wzbogacenia wiedzy naukowej w tym zakresie.

Czwarty rozdzial recenzowanej rozprawy pt. ,Metodologiczne podstawy badan
whasnych” sklada sie z czterech podrozdziatéw i odstania warsztat badawczy Autorki rozprawy.
W tej czesci rozprawy mgr Ewa Sosnowska-Bielicz przedstawia podjete przez siebie decyzje
dotyczace kwestii metodologicznych i organizacji badas wlasnych. Autorka stara si¢ dokfadnie
je uzasadniaé poprzez odwolywanie sie do stanowisk zajmowanych przez réznych badaczy 1
metodologow, a takze do wiasnych doswiadczen jako badacza. Wykazuje tutaj dobra
znajomos¢ literatury przedmiotu z zakresu metodologii badaf spotecznych, a zwlaszcza badan

nad edukacjg. Odpowiednio charakteryzuje badania jakosciowe, w oparciu o ktére buduje
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swiadomie swoje zaplecze metodologiczne i argumentacje na rzecz swoistosci badan
jakosciowych.

Mgr Ewa Sosnowska-Bielicz zdecydowata sie na prowadzenie badan jakodciowych,
eksploracyjnych w paradygmacie interpretatywnym, z wykorzystaniem metody wywiadu
swobodnego z elementami narracji. Zastosowany paradygmat badawczy sklania do
poszukiwania znaczefi, jakie badani przypisuja postrzeganej przez siebie rzeczywistosci,
analizowanym przez siebie zjawiskom, dogwiadczeniom i przezyciom. I bynajmniej nie tyle
chodzi tutaj o samo rozumienie poje¢, na przyktad pojecia optymizmu czy profesjonalizmu, ale
raczej o do$wiadczania optymizmu w trakcie swojej drogi rozwoju zawodowego. Stad tez
mozna byloby dyskutowa¢, czy powinno si¢ w tego rodzaju badaniach dazyé do poznania
sposobow definiowania pojecia profesjonalizm, optymizm, czy optymizm pedago giczny (zob.
s. 120 — cel badan i pytania badawcze), czy raczej tego rodzaju badania nie sa doskonalg
platforma do opisu $wiata przezyé badanych i rekonstrukcji znaczefi, jakie przypisujg oni
doswiadczaniu przez siebie optymizmu jako wymiaru profesjonalizmu w pracy zawodowej.

Na potrzeby badani zastosowano metode kuli $nieznej w doborze oséb do badan, a liczba
badanych zostata podyktowana kryterium teoretycznego wysycenia (s. 124). W sumie do badan
zaproszono 14 nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej z wojewodztwa lubelskiego. Stworzona
na potrzeby badan préba badawcza byla tak konstruowana, aby zastosowaé strategie
maksymalnego poréwnania. Stad w badaniach wzigly udziat nauczycielki z réznym stazem
prac. Pewnie mozna byloby sie pokusi¢ o dodatkowe kryteria, ktore réznicowalyby jeszcze
bardziej badane osoby. Pewnym uchybieniem w pracy jest brak blizszej prezentacji badanych
0s6b. Ogolnikowa informacja dotyczgca badanej grupy — iz w badaniach wziely osoby o
rOznym stazu pracy od roku do 37 lat z pewnoscia nie kresli oczekiwanego obrazu.

Zebrane dane byly analizowane i interpretowane zgodnie z propozycig Steinara Kvale.
Autorka dysertacjii wyczerpujgco wyjasnila w tekécie poszczegolne kroki swojego
postgpowania badawczego w tym zakresie. Ukazata przy tym opracowany na potrzeby badan
ramowy scenariusz wywiadu i zastosowang przez siebie tramslacje tematyczna pytan
badawczych na pytania wywiadu (zob. tabela 3, 5. 127).

Tresci zawarte w tym rozdziale Swiadeza o refleksyjnoéci Doktorantki, o Jej
krytycyzmie, a takze umiejgtnosei uczenia sie z whasnych doswiadczen i wysnuwania na ich
podstawie trafnych wnioskéw (zob. s. 132-134).

Rozdzialy pigty, szosty i siddmy stuzg prezentacji wynikéw badan wiasnych i sg one
adekwatnie podporzadkowane odpowiedzi na sformutowane problemy badawcze. Zawarte

wnich tresci i sposéb prezentacji nalezy oceni¢ wysoko. Mgr Ewa Sosnowska-Bielicz
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W sposéb uporzadkowany przedstawila poglebiona analize uzyskanego materialu badawczego,
trafnie komentujgc uzyskane wyniki. Te trzy rozdzialy pracy, wzigte razem, potwierdzaja
wysokie umiejetnosci analityczne oraz umiejetno$é celnego tworzenia syntez, ale takze
zdolno$¢ poréwnywania stanowisk, dostrzegania réznic i podobienistw oraz istniejacych luk w
wiedzy. Doktorantka, i warto to silnie podkreslié, wzbogaca swoje analizy scheratami (zob.
schematy 3-6), dokonujac wizualizacji zwiazkéw pomiedzy kategoriami, co z kolei pozwalato
Jej na wstepne generowanie teorii.

Rozdziat pigty koncentrujgcy sig na wizerunku nauczyciela edukacji wezesnoszkolne;,
a zatem, jak dowodzi Autorka, na obrazie tych nauczycieli funkcjonujacym w okreslonej
spotecznosci, na wiedzy o tych nauczycielach przepetnionej opiniami, osgdami i wyobrazeniem
o tym, jaki powinien by¢ nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej. Autorka dokonata
rozgraniczenia migdzy wzorem i wzorcem osobowym, konstruujgc wzorzec nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej na podstawie analizy zebranego materiahi. Wzorzec ten zostat
zobrazowany na schemacie 3 — oddajacym sylwetke nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej. W
dalsze] czedci rozdzialu mgr Ewa Sosnowska-Bielicz skupia sie na analizie motywéw wyboru
zawodu przez badane osoby. Odstaniajac te motywy, dyskutuje z wynikami badas, jakie mozna
odnaleZ¢ w literaturze przedmiotu i dokonuje autorskiej proby typologizacji tych motywow,
ilustrujgc ja w tabeli 6 (s. 155). Bardzo ciekawa czeécia pracy w tym rozdziale sg analizy
poswigcone obrazowi szkolnej codziennosci nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej. Obraz ten
stanowi kontynuacjg analiz poswieconych motywom wyboru zawodu nauczyciela. I skupia sig
na takich kwestiach, jak chociazby stosunek badanych do ich pracy, silne i stabe strony pracy
w zawodzie nauczyciela, zadowolenie z pracy i #rdédia satysfakceji zawodowej. W kontekdcie
wydarzefi zwigzanych ze strajkiem nauczycielii ich zabiegami o godne zycie i godne warunki
pracy, ta czg$¢ pracy nabiera szczegdlnego znaczenia. Niewatpliwie wkiadem w rozwdj wiedzy
pedagogicznej sa interesujgce typologie nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej: entuzjastka,
nauczycielka z pasja, ekspert — autorytet, opiekunka i sitaczka, zaproponowane przez Autorke
dysertacji.

Prowadzone przez Autorke analizy sg niezwykle interesujgce i wsparte fragmentami
narracji badanych. Niemniej jednak, badania jakosciowe mimo iz sa nastawione np. na
poszukiwanie znaczefi, sensdéw nie sg wolne od analiz ilosciowych, o czym moéwi proces
kodowania (por. s. 129-131). Nalezatoby w prowadzonych analizach odstonié, jak ksztaltowaty
sie ujecia ilosciowe, jak rozkladaly sie czestotliwodei wyodrebnionych kodow w zebranych
materiale empirycznym, tak aby Czytelnik mégt mieé¢ oglad tego, jak ksztattowalo sie
kodowanie skoncentrowane. Z pewnoscia ukazanie tego rodzaju analiz wzbogaciloby te czesé¢
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pracy i nadalo jej jeszcze wigkszej wiarygodnosei. Tym bardzicj, ze w rozdziale szostym takie
proby wystepuja.

Bardzo wysoko oceniam rozdziaty szésty i si6dmy rozprawy. Zawarte w nich analizy
linterpretacje  uzyskanych  wynikéw  poswiecone  profesjonalizmowi nauczyciela
i problematyce optymizmu pedagogicznego dowodza o dojrzatosci Doktorantki. Zostaly one
wzbogacone tabelami i schematami. Przestawione przez Doktorantke tabele i schematy sg
czytelne 1 w sposéb przejrzysty ilustrujg i wyjasniaja podejmowane kwestie, czego przykiadem
jest chociazby Tabela 13. ‘Wymiary a atrybuty profesjonalizmu nauczycielek edukacji
wezesnoszkolnej® (s. 214) oraz Tabela 16. ‘Powigzania pomigdzy wymiarami profesjonalizmu
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej a optymizmem pedagogicznym’ (s. 264). Opracowanie
takich tabel wymaga wysokich kompetencji uogélniania danych jakosciowych, ogladu
materiatu badawezego z perspektywy teoretyka. Tresei tych rozdziatéw wraz z towarzyszacymi
im wnioskami nalezy uznag za istotny wklad w rozwéj wiedzy pedeutologicznej. Z pewnoscia
wyroznione przez Doktorantke wymiary profesjonalizmu i antycypacyjny charakter
optymizmu pedagogicznego nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej zasluguje na uwage
teoretykdw 1 praktykéw edukacii.

Dysertacjg doktorskg mgr Ewa Sosnowska-Bielicz koficzy syntetycznym omoéwieniem
uzyskanych wynikéw badan, wyprowadzeniem szeregu interesujacych wnioskéw pod katem
ksztalcenia nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazaniem na mozliwosé
prowadzenia dalszych badah na wieksza skale, nawet wykraczajacych poza granice kraju
w celu zweryfikowania, czy uzyskane wyniki badan sg specyficzne dla polskich nauczycieli

Podsumowanie

Recenzowana rozprawa doktorska, zgodnie z wymogami stawianymi tego rodzaju pracom
naukowym, stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego zwigzanego z optymizmem
pedagogicznym jako wymiarem profesjonalizmu nauczycieli, a zwlaszeza nauczycielek
edukacji wczesnoszkolnej.

Mgr Ewa Sosnowska-Bielicz udowodnita w swojej dysertacii, ze posiada ogélng wiedze
teoretyczng w pedagogice — Jej wiedza dotyczaca nauczyciela, specyfiki jego pracy i samego
zawodu nauczyciela z pewnoscig jest wiedzg rozlegla. Autorka dysertacji ukazala
w interesujacy i dosé wyczerpujacy sposob problematyke profesjonalizmu i optymizmu
nauczyciela na podstawie oryginalnych Zrédet i krytycznej analizy literatury przedmiotu, oraz
przeprowadzila wazne badania w intersujgcym Jg zakresie, udowadniajac tym samym
umiejetno$é samodzielnego prowadzenia pracy i analizy naukowej. Mgr Ewa Sosnowska-
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Bielicz zaprezentowala sie jako refleksyjna, krytyczna i samodzielna badaczka, wrazliwa na
potrzeby badanych nauczycielek, w pelni przygotowana do samodzielnego realizowania
projektow badawezych.

Jestem gleboko przekonana, ze dysertacja mgr Ewa Sosnowska-Bielicz, ze wzgledu na
jej niewatpliwe walory poznawcze, powinna zostaé opublikowana w postaci monografii

naukowej.

Whiosek

Przedstawiona do oceny rozprawa Pani mgr Ewy Sosnowskiej-Bielicz pt.: ,,Optymizm
pedagogiczny jako wymiar profesjonalizmu nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej”,
przygotowana pod opieka dr hab. Doroty Pankowskiej, prof. UMCS, spelnia wymagania
stawiane rozprawom doktorskim okres§lone w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z
2003 . ir 65, poz. 595, z péin. zm).

Z pelnym przekonaniem rekomenduje Radzie Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie dopuszczenie mgr Ewy Sosnowskiej-
Bielicz do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.

Biorgc pod uwagg wysoki poziom merytorycznych rozwazan, waznosé i oryginalnogé
wybranego tematu, jego ztozono$¢, wykazane w pracy kompetencje badawcze Autorki, a takze
wage tego ciekawie zrealizowanego przedsiewziecia badawczego dla pedagogiki, sktadam

wniosek o wyréznienie rozprawy doktorskiej mgr Ewy Sosnowskiej-Bielicz.

.

Warszawa, 14 maja 2019 roku



