dr hab. Renata Tomaszewska-Lipiec, prof. uczelni Bydgoszez, 7.05.201971.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Recenzja rozprawy doktorskiej Pana mgr. Tomasza Gozdzickiego pt.
»Psychospoleczne uwarunkowania poczucia bezpieczefistwa lotéw pilotéw wojskowych”
przygotowanej pod kierunkiem prof. zw. dr. hab. Ryszarda Bery

oraz promotora pomocniczego dr. Grzegorza Saneckiego

Ocena uzasadnienia podjetej problematyki i tytulu rozprawy doktorskiej

W przedstawionej do recenzji pracy doktorskiej Autor przedmiotem analiz uczynit
psychospoteczne uwarunkowania poczucia bezpieczenstwa lotow pilotdéw wojskowych.
Problematyke tg uznaé nalezy za wazng, gdyz jak shusznie uzasadnia Autor lotnictwo nalezy
do tych dziatalnosci czlowieka, ktdra stawia wysokie wymagania, natomiast piloci wojskowi
to grupa spoleczna wyrdzniajaca sie wykonywaniem jednego z najbardziej wymagajgcych
i stresujacych zawodéw $wiata. Pilot wojskowy to zawdd dla nielicznych. Stan
psychofizyczny reprezentantdw tego elitarnego grona wymaga nie tylko specjalistycznych
procedur rekrutowania kandydatow do pracy, ich edukacji oraz licznych kontroli podczas
wykonywania dhugoletniej stluzby, ale niewatpliwie monitorowania wplywu czynnikow
psychospotecznych na skutecznos¢ ich pracy oraz wilasny dobrostan (str. 5-10). W tym
wlasnie obszarze problemowym swoje analizy podjal mgr Tomasz Gozdzicki.

W literaturze przedmiotu dotychczas odnaleZé mozna przede wszystkim badania
psychologiczne zwigzane z funkcjonowaniem poznawczym pilotdw wojskowych,
a szczegblnie z poziomem ich inteligencji oraz poszczegdlnymi cechami osobowosci
mogacymi mie¢ zwigzek z efektywnoscig ich pracy. Autor recenzowanej dysertacji
uzasadniajac podjeta problematyke wskazuje na badaczy zardwno polskich, jak
i zagranicznych, zajmujacych si¢ powyzszymi zagadnieniami. Zauwaza natomiast brak analiz
poswigconych uwarunkowaniom psychospotecznym, ktoére takze mogg mieé znaczenie dla
efektywnosci pracy pilotéw wojskowych. Pod tym wzgledem zwlaszeza krajowa literatura
naukowa jest skromna, a badania podejmowane dla celow stricte naukowych, a nie
rekrutacyjnych, sg nieliczne (str. 5-6). Podkreslajac wage podjetego przez mgr. Tomasza
Gozdzickiego tematu badawczego za stuszne uznaje stanowisko Autora, ktdry w niniejszej
dysertacjii podjat probe zweryfikowania zaleznosci miedzy poziomem poczucia
bezpieczenstwa  lotéw  pilotdow  wojskowych a  wybranymi  psychospolecznymi

uwarunkowaniami obejmujgcymi: cechy osobowosei pilotéw, ich style radzenia sobie
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ze siresem oraz sytuacj¢ spoleczng w $rodowisku stuzby, tj. styl dowodzenia i kulture
organizacji. Za stuszne uznaje réwniez przyjecie korelacyjnego schematu badan w sytuaci,
gdy brakuje danych z innych badaf, a kazdy wykazany zwigzek miedzy zmiennymi moze staé
si¢ wskazowka do poprawy wydajnosci i bezpieczefistwa reprezentantéw tej prestizowej

grupy.

Ocena konstrukeji rozprawy doktorskiej

Dysertacja ma charakter teoretyczno-empiryczny, a wprowadza w nig tresciwy
1 wyczerpujacy Wstep przygotowany przez Autora.

Trzy pierwsze rozdzialy maja charakter teoretycznego opisu tematyki zwigzanej
z poczuciem bezpieczenstwa pracy pilota (str. 11-103). Rozdziat L. Charakterystyka zawodu
pilota wojskowego prezentuje tytulowy zawodd ze szczegblnym uwzglednieniem: aspektu
oficera Wojska Polskiego laczacego cechy zolnierza i operatora statku powietrznego oraz
kompetencji niezbednych do skutecznej realizacji zadan przy uwzglednieniu szeregu
uwarunkowan pracy w tym zawodzie. Wskazujac na cechy dobrego oficera-pilota Autor
nawigzuje do roli menedzera, zolnierza oraz obywatela. Analizujgc  natomiast
wieloaspektowy zespot czynnikow warunkujacy bezpieczne wykonywanie zadar lotniczych
podkresla On znaczenie srodowiska shizby i takich jego elementéw, jak czynniki: osobowe,
organizacyjne, techniczne, zadania lotniczego oraz srodowiskowe w znaczeniu warunkow
atmosferycznych, terenu dzialania i systemu ubezpieczenia lotéw (Rysunek 2 na str. 16).
Z lektury dysertacji wynika, iz powyzsza klasyfikacja jest autorska propozycja Doktoranta.
Zastanawiam sig, czy, a jeshi tak, to jakie inne klasyfikacje czynnikéw warunkujacych prace
pilota zostaly dotychczas opisane w literaturze przedmiotu? Nastepnie mgr Tomasz
Gozdzicki charakteryzuje dobér i selekcje w diugofalowym procesie szkolenia pilotow.
Wskazuje na wymagania, a doktadnie na niezbgdne dyspozycje poznawcze, osobowosciowe,
manualne, emocjonalne i spoleczne w odniesieniu do poszczegblnych etapow  selekcji
i w oparciu o aktualnie obowigzujace dokumenty prawne. W dalszej kolejnoséci tej czesci
dysertacji Autor przedstawia istote i system przebiegu szkolenia lotniczego z podziatem
na lotnictwo transportowe, $miglowcowe oraz odrzutowe podkreslajac, jak wysoce zlozone,
kosztowne i diugotrwale sg procesy edukacji pilotow wojskowych. W Rozdziale II. Dzialanie
pilota wojskowego w sytuacjach zadaniowych normalnych i w sytuacjach trudnych Autor
nawigzujge do psychologii, w tym do psychologii pracy, definiuje ,,sytuacje zadaniowo
normalne” z uwzglednieniem zaleznosci ,,cztowiek - statek powietrzny - srodowisko™ oraz

»Sytuacje trudne” w kontekécie funkcjonowania pilota wojskowego, z uwzglednieniem
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szeregu mechanizméw fizjologicznych, psychologicznych oraz sytuacyjnych. W tej czesci
dysertacji prezentuje najwaznigjsze stresory wystepujgee w lotnictwie. Analizujgc gloéwne
przyczyny powstawania sytuacji trudnych w lotnictwie Autor zwraca uwage na awarie
i zaktdcenia techniczne, btedy w technice pilotowania; analizie poddaje rowniez obiektywne
wyznaczniki bezpieczenstwa lotow w oparciu o aktualne dokumenty i przepisy prawne
obowigzujace w polskich Sitach Powietrznych oraz operacjonalizacic poczucia
bezpieczenstwa pilotoéw. Jak pisze: ,,W lotnictwie wojskowym ,poczucie bezpieczenstwa”
definiowane jest jako przekonanie pilotdw o posiadanych kompetencjach zawodowych,
a zwlaszcza umiejetnosciach pilotazu statku powietrznego. Jest ona takze reakcjg na sytuacje
awaryjne w czasie lotu oraz stanowi zaufanie do systemu organizacji szkolenia lotniczego,
systemu obstugowego i eksploatowanego statku powietrznego. Stanowi bardzo istotny czynnik
psychologicznej oceny wlasnego przygotowania do wykonania zadania lotniczego” (str. 67).
W rozdziale III. Wybrane czynniki warunkujgce poczucie bezpieczenstwa lotow pilotow
wojskowych Autor dokonuje opisu tytulowych czynnikéw, a dokladniej: cech osobowosci
w oparciu o wybrane koncepcje psychologiczne 1 adaptacyjne; roli czynnikow
osobowoéciowych w zakresie funkcjonowania pilotéw w sytuacjach zadaniowych. Drugim
z zawartych w pracy czynnikiem warunkujgcym poczucie bezpieczenistwa lotow jest radzenie
sobie ze stresem, ktére Autor przedstawil jako proces, strategie i styl. Ostatnim
z analizowanych czynnikéw jest sytuacja spoleczna pilotéw w srodowisku shizby, w ktorej
wyrdzniono trzy plaszczyzny: style dowodzenia, relacje spoleczne oraz bliskg mi w analizach
badawczych kulture organizacyjna.

W dalszej cze$ci pracy doktorskiej mgr Tomasz Gozdzicki zaprezentowal
Metodologiczne zalozenia badan wlasnych. W rozdziale tym przedstawil przedmiot i cel
badan; model zalezno$ci migdzy zmiennymi; przyjete problemy badawcze i hipotezy
robocze; opis wykorzystanych w badaniach metod i narzedzi badawczych, tzn.: Autorskiego
Kwestionariusza Ankiety (AKA), Inwentarza Osobowosci NEO-FFI Costy i McCrae’a,
w polskiej wersji adaptacji Zawadzkiego, Strelaua, Szczepaniaka i Sliwinskiej;
Kwestionariusza Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS) Endlera i Parkera
w polskiej adaptacji Strelaua i in. oraz Inwentarza Styléw Kierowania LudZzmi (WERK)
autorstwa Brzezinskiej i Rafalak. Scharakteryzowat takze organizacje i teren badai oraz
badang grupe pilotow wojskowych - 230 os6b sthuzgcych w czterech Skrzydlach Lotniczych
w polskich Sitach Powietrznych (178 mezezyzn i 22 kobiety). Badania przeprowadzono
w Wojskowym Ogsrodku Szkoleniowo-Kondycyjnym w Zakopanem w okresie pazdziemnik-
grudzierr 2018 r. Autor przyjat celowy, a nastepnie losowy dobdr proby. Struktura badanych
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pilotéw pod wzgledem stopnia wojskowego obejmowata 29 podporucznikéw,
98 porucznikéw, 47 kapitandéw, 14 majorow, 9 podputkownikow i 3 putkownikow. Osoby te,
na statkach powietrznych, pelnity funkcje: dowodedw zatogi (109 oséb), I pilota (34 osoby)
oraz instruktora (57 osob). W badaniach Autora (realizowanych grupowo) wzieto udzial
55,0% pilotow Smigloweow, 22,5% pilotéw transportowych oraz 13,5% pilotéw latajacych
na samolotach poddzwigkowych i1 9,0% pilotéw samolotéw naddzwiekowych (Rozdzial IV
str. 104-117).

Kolejne trzy rozdzialy maja charakter analizy i interpretacji danych z badafi. W celu
zweryfikowania hipotez, zebrany material empiryczny poddano analizie ilosciowe;
i jakosciowej, a zatozenia dotyczace zaleznosci migdzy zmiennymi zweryfikowano poprzez
zastosowanie statystyki korelacyjnej. W Rozdziale V. Poczucie bezpieczeristwa lotéw
badanych pilotow wojskowych Autor zaprezentowal wyniki badait w oparciu o koncepcje
SM. Ujat je w pigciu obszarach spéjnych 1 kompatybilnych z przytoczong wezesniej definicja
poczucia bezpieczefistwa: przekonanie o posiadaniu kompetencji i do$wiadczenia pilota
wojskowego; zaufanie do systemu obstugi i eksploatowanej techniki lotniczej; ocene
charakteru i sposobu wykonywania zadan lotniczych; zaufanie do systemu organizacji
szkolenia lotniczego, regulaminéw i procedur postepowania oraz ocen¢ infrastruktury,
warunkéw atmosferycznych, geograficznych i czasowych. Zmienne poziomu poczucia
bezpieczenstwa przedstawit w odniesieniu do zgromadzonych danych socjodemograficznych
(str. 118-167). W Rozdziale VI. Charakterysiyka czynnikéw warunkujgcych poczucie
bezpieczenistwa lotéw badanych pilotow wojskowych scharakteryzowat On tytulowe
czynniki, a wyniki ukazat w zakresie pieciu cech osobowoséci: neurotycznosei, ekstrawersji,
otwartoscl na doswiadczenie, ugodowosci 1 sumiennoéei. Diagnoza stylu radzenia sobie
ze stresem obejmowala trzy skale: styl skoncentrowany na zadaniu, emocjach oraz unikaniu.
Autor uwzglednil rowniez sytuacje spoleczna badanych w zakresie: oceny elementdw
kultury organizacji oraz preferowanego stylu kierowania zasobami ludzkimi. Material
empiryczny zaprezentowany w tej czedci rozprawy réwniez skorelowano z czynnikami
spoteczno-demograficznymi badanej grupy (str. 168-199). Rozdzial VIL Zaleznosci miedzy
poczuciem  bezpieczenstwa  lotéw  pilotow  wojskowych a  psychospolecznymi
uwarunkowaniami - weryfikacja hipotez zawiera opis tytulowych zaleznosci. W celu
rozwigzania problemow badawczych oraz weryfikacii hipotez Autor zastosowal test Chi®
Persona oraz analizg¢ kanoniczng. Analizujac zebrany materiat skupit si¢ On na poszukiwaniu
wspolzmiennosci  migdzy: poziomem poczucia bezpieczenstwa badanej grupy

a charakterystykami psychospolecznymi: cechami osobowosci, stylami radzenia sobie
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ze stresem, stylami dowodzenia oraz sytuacjg spoteczng w miejscu shuzby (str. 200-239).

Prace zamyka Podsumowanie, w ktérym dokonano weryfikacji hipotez badawczych
oraz, co nalezy podkresli¢, przedstawiono konkretne wnioski praktyczne, jakie wynikajg
z przeprowadzonego procesu badawczego i mogg stanowié wskazéwki zwlaszcza
w kontekscie dzialan majacych na celu eliminacje zagrozen w lotnictwie; Bibliografia
obejmujaca ponad 200 pozycji krajowych i zagranicznych; Spis tabel; Spis wykresow; Spis
rysunkow;, Wykaz skrotow oraz Aneks prezentujacy narzedzia badawcze, w tym Auforski
Kwestionariusz Poczucia Bezpieczeristwa. Calosé pracy liczy 302 strony.

Konstrukcja rozprawy nie budzi zastrzezen. Jest logiczna, przejrzysta

i podporzadkowana realizacji tematu.

Ocena merytoryczna rozprawy doktorskiej i teoretyczne usytuowanie problemu

Ocena merytoryczna rozprawy doktorskiej mgr. Tomasza Gozdzickiego jest
pozytywna. Problematyka rozprawy zostala osadzona na kanwie wybranych i przydatnych
dla Autora teoretycznych podstaw badan wiasnych, m.in.:

— w rozdziale I przedstawia On problematyke zawodu pilota wojskowego
w oparciu o koncepcje psychologii organizacji 1 pracy;

— w rozdziale II. prezentuje funkcjonmowanie pilota wojskowego w sytuacjach
zadaniowo normalnych i trudnych takze w oparciu o teorie z zakresu psychologit
pracy; w rozdziale tym dokonuje rdwniez przegladu koncepcji stresu wraz z jego
wplywem na funkcjonowanie psychofizjologii cztowieka oraz prezentuje systemowe
koncepcje bezpieczefistwa pracy pilota, ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii
interakcyjnego wplywu rdéinych czynnikdéw wspdluczestniczacych w wykonaniu
misji lotniczej, a ktérg wykorzystuje w swoim projekcie badawczym,;

— wrozdziale III. Autor definiuje pojecie ,,osobowosci” poswiecajge szczegdlng uwage
na prezentacje czynnikowego modelu Wielkiej Pigtki Costy i McCrae, powszechnie
wykorzystywanego w pracach empirycznych; charakteryzuje ponadto pojgcie
.dowodzenia”  przedstawiajac réznorodne typologie styldéw  kierowania
w odniesieniu do modeli dowodzenia zasobami ludzkimi oraz pojgcie ,kultury
organizacyjnej”, ze szczegblnym uwzglednieniem kultury bezpieczefstwa,
realizowanej w lotnictwie jako ,,Just Culture”.

Autor wykazuje si¢ wiedza na temat psychospolecznych uwarunkowan poczucia
bezpieczenstwa lotéw pilotéw wojskowych, a ilosciowe i jakosciowe analizy zaprezentowane
w dysertacji sg wartosciowe dla teorii i praktyki edukacyjnej, cho¢ sam Autor zbyt stabo
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te korzysci akcentuje, ograniczajac si¢ do wskazania, iz wnioski wynikajace
z przeprowadzonego procesu badawczego moga zostal wdrozone w procesie szkolenia
lotniczego. Czy Autor podejmie jakie$ dzialania w celu wdrozenia wypracowanych w toku
badan wlasnych implikacji? Na przyktad w postaci ich przekazania organizatorom proceséw
rekrutacyjnych i edukacyjnych pilotow wojskowych.

lektura sklania do sformulowania pewnych uwag czy tez bardziej pytan odnoszacych sie
w tym przypadku przede wszystkim do teoretycznych podstaw badan i usytuowania problemu
badawczego w przestrzeni naukowej. Jak to juz zaakcentowano, zbyt slabo w moim
przekonaniu Autor podkresla zwigzek podjetej problematyki z pedagogikg oraz swéj wklad
w rozwoj tej dyscypliny. Czy Autor przyjmuje jedng dominujaca teorig/koncepcje naukowa?
Jesli tak, to jakg? O ile takze Autor w sposob w pelni wyczerpujacy opisuje kwestie poczucia
bezpieczenistwa i definiuje je jako istotng potrzebe i wartos¢ w realizacji codziennych zadad
lotniczych w grupie pilotow wojskowych, to jak rozumie pojecie ,uwarunkowan
psychospolecznych” oraz na jakie przykladowe klasyfikacje tych uwarunkowat w literaturze
przedmiotu wskazuje? Nie majac bowiem watpliwosci, co do poprawnosci doboru przyjetych
zmiennych w badaniach wiasnych, odnosze jednak wrazenie pewnej niespéjnodci, np.
z czynnikami warunkujacymi prace pilota, ktdre zostaly przez Autora zobrazowane graficznie
na wspomnianym juz w recenzji rysunku 2 (str. 16), a takze z czynnikami zobrazowanymi
na rysunku 33 (str. 82), na ktérym z kolei dokonano podziatu na czynniki spoleczne,
techniczno-organizacyjne i materialne. W grupie czynnikéw spolecznych przyjeto: pozycje
spofeczno-zawodows, komunikacj¢ z przelozonymi, relacje ze wspdlpracownikami
1 mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Taki podzial Autor przedstawit jako opracowanie wlasne
przygotowane na podstawie monografii Pana Prof. Ryszarda Bery ,,Wizerunek
wspolczesnego pilota wojskowego”, DWLOP Warszawa 1999. Jeéli dobrze zatem rozumiem,
wybér czynnikéw psychospotecznych mogacych mie¢ wplyw na skuteczno$é pracy pilotow
1 ich dobrostan to autorska decyzja, ktéra nie wynika z jakiej$ konkretnej klasyfikacji. Byé
moze warto bylo wprowadzi¢ uzasadnienie takiego doboru (dlaczego te whasnie czynniki,
a nie inne) i zamiesci¢ je w rozdziale 3, w ktorym Autor od razu przechodzi do opisu i analizy
takich elementow jak: osobowo$¢ - czyli przyjete uwarunkowanie o charakterze
psychologicznym; a nastepnie styl dowodzenia (kierowania); relacje spoteczne i konflikty
zawodowe oraz kultura organizacji (w Lotnictwie Kultura Sprawiedliwego Traktowania) -
czyli przyj¢te uwarunkowania o charakterze spotecznym. W tym kontekscie zastanawiam sie

— w przypadku decyzji o publikacji dysertacji w postaci monografii — czy nie lepiej brzmiatby
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tytul ,,Psychospoteczne uwarunkowania poczucia bezpieczenstwa w pracy pilotow
wojskowych, Wybrane analizy i refleksje”. W takim tez przypadku Autor — prezentujac
metodologiczne zalozenia badan wlasnych — szczegdlng uwage powinien poswiecic
uzasadnieniu swojego postepowania badawczego positkujac sie wybranymi pozycjami
z literatury metodologiczne;j.

Warto natomiast podkresli¢, iz Autor dysertacji shusznie juz w jej Wstepie zwraca
uwage, 1z zawodd pilota wojskowego nalezy do tak elitarnego grona, iz czgsto
podporzadkowane mu jest Zycie osobiste i rodzinne (str. 5). Z racji tego, iz jako badacz
zajmuje sie m.in. problematyka relacji miedzy praca zawodows a zyciem osobistym we
wszystkich 10 wielkich grupach zawodowych wynikajacych z ,Klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy”, dostrzegam w tym obszarze problemowym duzy
potencjal badawczy, ktéry moze stanowi¢ przestanke do podjecia dalszych, odrgbnych
poszukiwan naukowych.

Ocena rozprawy doktorskiej pod wzgledem metodologicznym

Badania prowadzone w obregbie poszezegdlnych dyscyplin naukowych powinny
zmierzaé¢ do realizacji calego katalogu zadan wynikajacych z ich metodologicznych funkcji.
Badania naukowe moga shuzy¢ wielu celom. Trzy najczestsze i najbardziej uzyteczne to:

eksploracja, opis i wyjasnianie'

; a celowa 1 $wiadomg dziatalno$é badawcza mozna
sprowadzi¢ do trzech etapow: wyjéciowej formy badan, jaka jest rozpoznanie przedmiotu
(obiektu) badan; opracowanie efektéw rozpoznania i ujecie ich w nowa jakosé; konfrontacji
uzyskanych wynikéw badan z pra.ktykaf. W recenzowanej pracy doktorskiej Autor
za przedmiot badat wlasnych przyjal: poczucie bezpieczenstwa lotow pilotdw wojskowych,
natomiast za glowny cel: okreslenie zaleinosci miedzy poczuciem bezpieczefistwa lotow
pilotéw wojskowych a ich wybranymi uwarunkowaniami psychospotecznymi, takimi jak:
cechy osobowosci, umiejetnosci radzemia sobie ze siresem oraz Ssytuacja spoleczna
w srodowisku stuzby. Mgr Tomasz Gozdzicki sformutowal réwniez cztery cele szczegdlowe,
zardwno o charakterze teoretyczno-poznawczym, jak i praktyczno-wdrozeniowym. W celach
tych zawarl wybrane funkcje badahn naukowych: deskryptywna (rozpoznanie i opis);
eksplikacyjna (rozumienie i wyjasnienie) oraz prakseologiczna. Podstawowa z nich — funkcja

deskryptywna — obliguje do opisu wycinka badanej przez dang dyscypling naukowsg

! E. Babbie, Podstawy nauk spofecznych, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2013, s. 107.
2 J. Apanowicz, Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej. Prace doktorskie. Prace habilitacyjne, Difin,
Warszawa 2005, 5. 38-39.



rzeczywistosci, opartego na okreSlonym systemie pojec i nazw. Funkcja eksplikacyjna
obliguje do podejmowania badafi majacych na celu rozumienie i wyjasnienie rozmaitych
zjawisk pojawiajgcych si¢ w obszarze zainteresowania danej nauki. W nawiazaniu zas do
funkcji prakseologicznej podkresli¢c nalezy, e pedagogika jest dyscypling zaréwno
teoretyczna, jak 1 praktyczng. Jej cecha jest dazenie do poszukiwania rozwigzan konkretnych,
jednostkowych, a nie tylko diagnozowanie, opisywanie i wyjasnianie zjawisk. Dlatego tez,
w niniejsze]j pracy doktorskiej, wyniki uzyskane w trakcie analiz wlasnych, zmierza¢ maja do
wykorzystania w praktyce rezultatéw przeprowadzonych badar podstawowych.

Jednym z warunkéw podejmowania badan naukowych jest uéwiadomienie sobie przez
badajacego zakresu i obszaru wiasnej niewiedzy, czyli okreslenie probleméw badawczych.
To wiasnie problemy badawcze stanowig bodziec intelektualny wywotujacy reakcje w postaci
badan naukowych®. Zdaniem metodologéw przedmiot badaf nie powinien w zaden sposéb
narzucac pytan badaczowi, lecz to badacz, wybierajac interesujace go pytania, decyduje
o przedmiocie badan'. Mgr Tomasz Gozdzicki przyjal nastgpujacy problem gléwny:
Czy zachodzi, a jesli tak, to jaki jest charakter zaleznosci migdzy poczuciem bezpieczeristwa
lotow pilotéw wojskowych a ich cechami osobowosci, umiejetnosciami radzenia sobie
ze stresem oraz sytuacjq spoleczng w Srodowisku stuzby? Sformutowal takze 3 problemy
szczeglowe, a z kazdego z nich wyprowadzil dodatkowe pytania. Gléwna, ogélna hipoteza
robocza zostala sformulowana w postaci nastgpujacego przypuszczenia: Wystepuje istotny
zwigzek miedzy poczuciem bezpieczenistwa badanych pilotéw a ich cechami osobowosci,
stylem radzenia sobie ze siresem i sytuacjg spoleczng w srodowisku stuzby. Zwigzek ten
bgdzie mial charakter dodatni, wyiszemu natgzeniu  czynnikéw psychospotecznych
towarzyszy¢ bedzie wyzsze poczucie bezpieczevistwa lotéw pilotéw wojskowych.

Uzyskanie odpowiedzi na postawione pytania badawcze wymagalo doboru zmiennych
1 wskaznikéw, a nastepnie doboru odpowiednich metod, techniki i narzedzi badawczych.
W moim przekonaniu te elementy procesu badawczego zostaty ustalone prawidtowo. Badania
przeprowadzone przez Doktoranta lokuja si¢ w paradygmacie pedagogicznych badaf
ilosciowych zwigzanych przede wszystkim z badaniami sondazowymi, ktore dostarczaja
ilosciowych, czyli wyrazonych liczbami, opisow tendencji, postaw i opinii spoleczenstwa,
uzyskanych z jego proby. Na podkre$lenie zastuguje wielos¢ zastosowanych w pracy narzedzi

badawczych.

* Ch. Frankfort-Nachmias, D. Nachmias, Metody badaweze w naukach spolecznych, Zysk i S-ka, Po-znan 2001,
5. 30.
* E. Babbie, Podstawy..., s. 107



Ocena rozprawy doktorskiej mgr. Tomasza Gozdzickiego pod wzgledem przyjetych
zatozen metodologicznych oraz wszystkich zrealizowanych etapéw postepowania Badacza
jest réowniez pozytywna. Podkreslic nalezy, iz praca dotyczy zagadnienia wcigz stabo
rozpoznanego w polskiej literaturze przedmiotu. Analizy przeprowadzone przez Autora
dysertacji wnoszg nowe elementy wiedzy 1 wazne dane statystyczne. Cenng cze$cia rozprawy
sg niewatpliwie przeprowadzone badania empiryczne. Dlatego tez doceniam whklad

Doktoranta w zrealizowana prace¢ analityczng.

Konkluzja

Ocena rozprawy doktorskiej mgr. Tomasza Gozdzickiego jest pozytywna. Dysertacja
zawiera poglebiong analiz¢ na temat pracy pilotow wojskowych, dobrze przygotowang pod
wzgledem teoretycznym i metodologicznym, a takze poprawnie zre“da'g'oWanaf.' “‘Wnosi ona
nowe elementy Wiedzy nt. psychospoiécznych uwarunkowan poczucia bezpieczenstwa lbtt’iw
reprezentantow tej grupy zawodowej. Uwarunkowania psychospoleczne. wykonywania kazdej
pracy zawodowej sg jednym z podstawowych konstruktéw teoretycznych w wielu naukach
spotecznych, w tym w pedagogice, a zwlaszcza w subdyscyplinie pedagogicznej - pedagogice
pracy. Waznym obszarem problemowym pedagogiki pracy jest zawodoznawstwo obejmujgce
m.in. wiedzg o zawodach, definiowanie celéw zawodowych poszczegdlnych zawodow,
okreslanie tresci zadan dla nich charakterystycznych oraz opis stanowisk i warunkdw pracy.

Autor wykazal si¢ dobrg znajomoscig wiedzy teoretyczne] - sprawnie porusza si¢
w literaturze przedmiotu i potrafi dokonywaé syntetycznych ujeé - oraz umiej¢tnoscia
samodzielnego =zaprojektowania 1 przeprowadzenia badan empirycznych stanowigcych
podstawe dociekan opisanych szczegdtowo w rozdziatach wynikowych, co potwierdza Jego
wrazliwos¢ badacza. Przygotowana przez mgr. Tomasza GozZdzickiego dysertacja zawiera
wnioski, ktérych wdrozenie w proces szkolenia lotniczego moze przynies¢ poprawe poziomu
poczucia bezpieczenstwa pilotow wojskowych, co uwazam za poznawczg warto$¢ tej pracy.
Ponadto, jak zauwaza sam Autor, zlozonos¢ podjgtej problematyki badawcze] jednoznacznie
wskazuje na potrzebe prowadzenia dalszego procesu badawczego. Rozwdj lotaictwa
nieuchronnie bedzie prowadzit do powstawania nowych zagrozen, ktérym trzeba bedzie
przeciwdziataé. Mozna zatem stwierdzié, Zze podstawowy cel badan zostal zrealizowany,
a Autorowi udalo si¢ stworzyl przestanki, ktére byé moze zainspiruja innych badaczy
do podjecia dalszych analiz w zakresie oddzialywania czynnikdéw psychospolecznych
na dobrostan psychologiczny grupy zawodowej pilotow wojskowych. By¢ moze takze sam

Autor bedzie kontynuowat i poglebiat swoje poszukiwania w tym zakresie.
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Uwazam, ze opiniowana praca spelnia wymagania ustawowe stawiane rozprawom
doktorskim, okreslone w art. 13 ust. 1 ustawy z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. 2003 Nr 65 poz. 595).
Przygotowana pod opieka promotora 1 promotora pomocniczego dysertacja stanowi
oryginalne rozwigzanie podjgtego problemu naukowego; dowodzi takze ogdlnej wiedzy
teoretycznej Kandydata w danej dyscyplinie naukowej oraz Jego umiejetnosci samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej.

W zwigzku z powyzszym wnosz¢ o przyjecie rozprawy doktorskiej i dopuszczenie

mgr. Tomasza Gozdzickiego do publiczne] obrony.
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