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Praca doktorska obejmuje problematyke poczucia sukcesu zawodowego wojskowych
instruktoréw kontrolerow ruchu lotniczego, ktoére przejawiaé sie bedzie poprzez poczucie
zadowolenia z charakteru pracy i wlasnych kompetencji zawodowych, poczucie skutecznosci
pelnione] roli zawodowej 1 poczucie autorytetu. Poczucie to rozpatrywane bedzie w
kontekscie wybranych psychospotecznych uwarunkowan: osobowos$ciowe wyznaczniki
efektywnego funkcjonowania zawodowego, nadzieje na sukces, klimat i kulture organizacyi.

Catos¢ pracy podzielono na osiem rozdzialéw, ktore skladajg sie na dwie czesel.
Pierwsza cze$¢ (rozdzial 1, 1L, 1T 1 V) ma charakter teoretyczny, a nastepne cztery rozdziaty
przedstawiajg wyniki badan wtasnych.

Rozdzial pierwszy poswiecony zostal zdefiniowaniu pojecia sytuacji trudnej oraz
charakterystyki  funkcjonowania czlowieka w sytuacji stresowej, niebezpiecznej.
Zdefiniowano réwniez termin zawdd i zawod trudny oraz opisano trzy zawody bezposrednio
zwigzane z lotnictwem wojskowym: kontroler ruchu lotniczego, pilot wojskowy i nawigator
naprowadzania.

W rozdziale drugim zdefiniowano pojecie rozwdj zawodowy i przyblizono system
szkolenia wojskowego kontrolera ruchu lotniczego 1 kontrolera instruktora.

Trzeci rozdziat to analiza pojecia  sukces 1 sukces zawodowy oraz
zoperacjonalizowanie pojecia poczucie sukcesu szkoleniowego badanych instruktorédw i
przedstawienie czynnikéw badajgcych to poczucie. Z kolei w czwartym rozdziale
scharakteryzowano psychospoleczne jego uwarunkowania.

Kolejny rozdziat to przedstawienie metodologii badan wilasnych. Zaprezentowano w
nim cel, problem badawczy, hipotezy robocze dotyczace analizowanych zmiennych oraz opis
zastosowanych metod i technik badawczych, organizacje badan i charakterystyke badanej
grupy. Kolejne trzy rozdziaty (VI, VII 1 VII) zawieraja diagnoze poczucia sukcesu

szkoleniowego instruktoréw, wybranych psychospolecznych uwarunkowan tego poczucia



oraz ukazano zaleznosci miedzy analizowanymi zmiennymi. Prace koncza uogdlnienia i

wnioski oraz rckomendacje dotyczace doskonalenia pracy badanej grupy instruktorow
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wojskowych.




