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U M c S UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

Projekt ,Dostepny UMCS”

Biuro Projektu — Dom Studencki ,lkar”, ul. Czwartakéw 15, pok. 8, 20-045 Lublin

Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw, Biuro ds. Ksztatcenia Ustawicznego
telefon: +48 81 537 55 32

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALtU W ZADANIU 6.
(SZKOLENIA/DZIALANIA PODNOSZACE SWIADOMOSC NIEPELNOSPRAWNOSCI)
»Dostepny UMCS”
nr POWR.03.05.00-00-A040/19-00
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa: lll. Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych
[aktualizacja 05.2020 r.]

§1
[Postanowienia ogdine]

. Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

. Projekt jest realizowany od dnia 1 lutego 2020 roku do dnia 31 stycznia 2022 roku.
. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie dostepnosci edukacyjnej UMCS skierowanej do

0os6b z niepetnosprawnosciami  poprzez wdrozenie rozwigzan niwelujgcych
zidentyfikowane bariery w zakresie dostepnosci strukturalnej, architektonicznej,
technologicznej, proceduralnej i wsparcia edukacyjnego oraz podniesienie Swiadomosci
niepetnosprawnosci i kompetencji u co najmniej 64 pracownikéw Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie w zakresie Swiadczenia wysokiej jakosci obstugi i dydaktyki
dla 0séb z niepetnosprawnosciami do 01.2022 r.

. Wsparcie, ktorym objeci beda Uczestnicy/czki Projektu jest realizowane w ramach

Zadania 6 Realizacja szkoleri/dziatan podnoszqcych swiadomosé niepetnosprawnosci.

§2

[Stownik pojed]
Wyijasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
Beneficjent — realizator projektu: Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Projekt — projekt ,,Dostepny UMCS” nr POWR.03.05.00-00-A040/19, wspotfinansowany
ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét
wyzszych, O$ lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajaca projektem.
Zespot Merytoryczny - 3 osoby sprawujgce nadzér merytoryczny nad realizacjg projektu,
w tym zgodnoscia z zatozeniami dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
uniwersalnego projektowania.
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10.
11.

Kandydat/tka — osoba =zatrudniona na stanowisku nauczyciela akademickiego
Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie lub pracownika
administracji/obstugi/technicznego, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w
Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba spetniajgca wszystkie kryteria udziatu w projekcie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu przeprowadzenia kwalifikacji
Uczestnikdw/czek do Projektu, w sktad ktérej wchodzg Koordynator Projektu, Zespot
Merytoryczny (2 osoby).

Biuro Projektu — wyodrebnione w strukturze Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
miejsce pracy zespotu pracownikéw realizujgcych projekt ,Dostepny UMCS”, Dom
Studencki ,lkar”, ul. Czwartakéw 15, 20-045 Lublin, pok. 8.

Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju.

Strona internetowa projektu - https://www.umcs.pl/pl/dostepny-umcs,18831.htm
Regulamin — Regulamin Rekrutacji i Udziatu w Zadaniu 6. (Szkolenia/Dziatania Podnoszace

Swiadomos¢ Niepetnosprawnosci).

§3
[Warunki uczestnictwa w Projekcie]

Grupe docelowg Zadania 6 stanowi 80 osdéb, tj. 30 pracownikow
administracyjnych/technicznych/kierownikéw (w tym 3 pracownikow Zespét ds. Wsparcia
Oso6b z Niepetnosprawnosciami) oraz 50 pracownikéw naukowo-dydaktycznych (w tym
0s6b nauczajacych jezykdw obcych na UMCS).
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie kryteriéw formalnych i
merytorycznych zgodnie z §5, ust. 11 oraz ztozenie formularza zgtoszeniowego do udziatu
w Projekcie oraz kompletu dokumentow rekrutacyjnych wymienionych w §5 ust. 7.
Kandydat/tka na UP jest $wiadomy/a odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
karnej, wynikajgcej z art. 233 paragraf 6 oraz art. 297 Kodeksu Karnego, za sktadanie
nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktdrych zostat zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie.

§4
[Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu]

W ramach Zadania 6 przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

1) Szkolenie "Interwencja kryzysowa" - dla pracownikéw
administracyjnych/technicznych/kierownikéw oraz Zespotu ds. Wsparcia Osodb z
Niepetnosprawnosciami (1 spotkanie x 8 godz. dyd. x 3 grupy, facznie 30 o0sdb).
Planowany termin wsparcia: czerwiec — sierpier 2020 r.

2) Szkolenie "Edukacja oséb z niepetnosprawnosciami - komunikacja, umiejetnosé
radzenia sobie z sytuacja kryzysowa, interwencja kryzysowa" - dla pracownikdéw
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich UMCS w zakresie
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podnoszenia Swiadomosci o niepetnosprawnosci i edukacji wiaczajacej (5 grup x 8
godz. dyd., 50 oséb). Planowany termin wsparcia: styczen — czerwiec 2021 r.

3) Szkolenie "Nowoczesna metodyka nauczania jezykéw obcych w formach
zapewniajgcych petny dostep dla osdb z niepetnosprawnosciami" - dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych/dydaktycznych nauczajgcych jezykéow obcych, w tym
zatrudnionych w Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykéw Obcych UMCS (2 spotkania
x 8 godz. dyd. x 1 grupa; tacznie 7 0sdb). Planowany termin wsparcia: czerwiec — lipiec
2020 .

4) Trening zastepowania agresji i trening umiejetnosci spotecznych dla Zespotu ds.
Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami (3 osoby). Planowany termin wsparcia:
czerwiec — sierpien 2020 r.

5) Kurs ,Podstawy terapii behawioralnej” dla Zespotu ds. Wsparcia Osdb z
Niepetnosprawnosciami (3 osoby). Planowany termin wsparcia: styczen — czerwiec
2021r.

2. Czas i miejsce szkolenia zostanie wybrane w sposdb zapewniajgcy najwyziszg mozliwg
efektywnos¢ szkolenia, w tym niwelujgcym niedogodnosci wynikajgce z braku obecnosci
W pracy w tym czasie. Harmonogramy poszczegdlnych form wsparcia zostang
umieszczone na stronie internetowej projektu lub/oraz wystane na adresy mailowe UP,
podane w formularzu zgtoszeniowym, z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. Przez godzine dydaktyczng rozumie sie 45 minut.

4. W wyjatkowych sytuacjach, w szczegdlnosci dziataniach sity wyzszej (tj. wojny, stany
nadzwyczajne, kleski zywiotowe, epidemie, ograniczenia zwigzane z kwarantanng,
embargo, rewolucje, zamieszki i strajki, pozar) dopuszcza sie realizacje zaje¢ w formule
zdalne;j.

§5
[Procedura rekrutacji]

1. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

2. Beneficjent zapewni mozliwos¢ udziatu w Projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci zostanie wprowadzony mechanizm
racjonalnych usprawnien, ktory zapewni mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie osobom z
niepetnosprawnosciami i/lub zostang zagwarantowane niedyskryminacyjne warunki
uczestnictwa. Ponadto, w razie potrzeby pracownicy z niepetnosprawnosciami beda mieli
mozliwos¢ skorzystania z pomocy Zespotu ds. Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami,
dziatajgcego w UMCS.

4. Na kazda forme wsparcia rekrutacja odbywac sie bedzie osobno i prowadzona bedzie w
sposéb otwarty i ciggty, do wyczerpania limitu miejsc.

5. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie tgcznie 80 oséb.

6. Planowany termin rozpoczecia rekrutacji:

- I nabdr — czerwiec - lipiec 2020 r.
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- Il nabdr — grudzien 2020 r.

7. Kandydat/tka na uczestnika projektu deklaruje cheé uczestnictwa w Projekcie,
wypetniajgc i podpisujgc formularz zgtoszeniowy zawierajgcy oswiadczenie, iz zapoznat
sie z Regulaminem oraz spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie.

8. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetnié¢ czytelnie, a nastepnie podpisac i przesta¢ do
Biura Projektu lub przekaza¢ za posrednictwem Kancelarii UMCS, Plac Marii Curie
Sktodowskiej 5 z dopiskiem projekt ,,Dostepny UMCS”.

9. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu dostepne sg na stronie internetowe;j
Projektu.

10. Na potrzeby procesu rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna.

11. Kryteria rekrutacji:

1) formalne:

a)

b)

Kandydat/tka jest =zatrudniony/a w UMCS na stanowisku (zatrudnienie
pracownikéw weryfikowane bedzie na podstawie danych z dziatu ds. kadr):

- pracownika administracji/obstugi/technicznego i 3 oséb z Zespotu ds. Wsparcia
Oséb z Niepetnosprawnosciami, w przypadku form wsparcia wymienionych w §4,
ust. 1, pkt 1;

- nauczyciela akademickiego (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: profesora,
profesora uczelni, docenta, adiunkta, asystenta, wyktadowcy, starszego
wyktadowcy, lektora, instruktora) w przypadku form wsparcia wymienionych w
§4, ust. 1, pkt 2,

lub

- pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego, tj. osoby nauczajacej
jezykéw obcych w przypadku form wsparcia wymienionych w §4, ust. 3,

lub

- specjalisty-konsultanta w Zespole ds. Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami
w przypadku form wsparcia wymienionych w &4, ust. 1, pkt 4, 5.

Kandydat/tka nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia oraz jego/jej okres
zatrudnienia obejmuje co najmniej okres realizacji wsparcia, do ktérego

przystepuje.

2) merytoryczne (premiowe, max. 3 pkt):

a)
b)

c)

pracownicy majacy w pracy kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami (1 pkt);
pracownicy w kryzysie dydaktycznym (tj. osoby majgce problem z prowadzeniem
efektywnego procesu dydaktycznego np. ze wzgledu na niepetnosprawnosc
stuchaczy) (1 pkt);

pracownicy, ktérzy nie byli do tej pory objeci wsparciem
szkoleniowym/doradczym w danym zakresie (1 pkt).

12. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

pozyskanie przez Beneficjenta uczestnikow projektu poprzez kampanie promocyjno-
informacyjng;

sktadanie dokumentéw zgtoszeniowych przez Kandydatdw/tki na uczestnikéw/czki
projektu;

1)

2)

T
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13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

3) wybodr uczestnikow/czek projektu:

a) weryfikacja dokumentéw - analiza ztozonych formularzy zgtoszeniowych oraz
weryfikacja kryteriow formalnych zgodnie z ust. 11 pkt. 1 (w metodzie 0-1, tj.
spetnia lub nie spetnia);

b) ocena punktowa zgtoszen - weryfikacja kryteridw merytorycznych zgodnie z ust.
11 pkt. 2;

c) posiedzenie Komisji;

d) ogtoszenie wynikdéw i list rezerwowych.

W oparciu o powyisze kryteria zostanie przyznana punktacja, wedtug ktérej dokonana
zostanie kwalifikacja do udziatu w Projekcie na podstawie sumy punktow za poszczegdlne
warunki w danym naborze.

W przypadku otrzymania przez Kandydatow/tki tej samej liczby punktéw ostatecznym
kryterium kwalifikacyjnym bedzie kolejnosé zgtoszen.

W wyniku posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzgdzone zostang protokoty z rekrutacji.
O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zostang poinformowani drogg mailowag lub
telefoniczna.

Osoby zakwalifikowane do Projektu sg zobowigzane do niezwtocznego podpisania
nastepujgcych dokumentdow i przestania ich w Biurze Projektu:

1) deklaracja uczestnictwa;

2) oswiadczenie o spetnieniu kryteriow formalnych i merytorycznych do udziatu w

Projekcie;

3) oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych;

4) formularz danych SL2014.

Nieztozenie ww. dokumentéw jest jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.

Na wypadek rezygnacji lub wypadku losowego UP na etapie rekrutacji powstang listy
rezerwowe do poszczegdlnych form wsparcia. W przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby
0s0b niz zaktadano Beneficjent przeprowadzi rekrutacje uzupetniajaca.

Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydata/tki z listy rezerwowe;j
podejmuje Koordynator Projektu.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku,
nagrania UP do celow marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) Iub
archiwizacyjnych pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie
trwania zajec realizowanych w ramach Projektu.

UP ma prawo do niewyrazenia zgody dot. ust. 21 najpdzniej w momencie sktadania
dokumentdw zgtoszeniowych.

§6
[Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu]

W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych w
Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do wspodtdziatania z Biurem Projektu w zakresie
wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.
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3. Na potrzeby realizacji Projektu, Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zobowigzania
Uczestnika/czke do udziatu w badaniach ewaluacyjnych i testach sprawdzajgcych dotyczacych
oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci/kompetencji przewidzianych w
programie poszczegdlnych form wsparcia.

4. Uczestnik/czka na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany/a jest do:

1) informowania o wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej, zwtaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania;

2) podania danych niezbednych Beneficjentowi do wypetnienia kwestionariusza w systemie
SL2014;

3) potwierdzenia otrzymywanego wsparcia wiasnorecznym podpisem (m.in. listy obecnosci,
materiaty dydaktyczne, certyfikaty i zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, itp.);

5. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1-4 niniejszego paragrafu, beda wykorzystywane do
wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkédw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec
Instytucji Posredniczacej.

6. Uczestnik/czka Projektu oswiadcza, ze wszelkie dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych
sg prawdziwe i aktualne.

§7
[Obowiazki Uczestnika/czki Projektu]
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

1) punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu, do ktérych zostat/ta
zakwalifikowany/a;

2) kazdorazowego ztozenia podpisu na listach obecnosci w trakcie zaje¢, a takze na listach
potwierdzajgcych odbiér wyzywienia, materiatéw dydaktycznych, zaswiadczen, itp.;

3) wypetniania w trakcie zaje¢ ankiet ewaluacyjnych oraz uczestniczenia we wszystkich
formach sprawdzania poziomu kompetencji zaplanowanych w ramach poszczegdlnych
dziatan;

4) stosowania sie do zalecen i uwag oséb prowadzacych zajecia;

5) biezgcego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic dalszy
jego udziat w Projekcie;

6) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych;

7) wykorzystywania zdobytych umiejetnosci/kompetencji w dalszej pracy zawodowej
i pozostania w zatrudnieniu w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej co najmniej do
momentu ukonczenia wsparcia.

§8
[Rezygnacja Uczestnika/czki lub skreslenie z udziatu w Projekcie]

1. UP moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie w wyniku waznych zdarzen losowych,
dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w Projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, UP zobowigzany jest niezwfocznie pisemnie
poinformowac¢ o tym fakcie Koordynatora Projektu. Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢
dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1.

3. Beneficjent moze skresli¢ Uczestnika/czke z udziatu w Projekcie w nastepujgcych
przypadkach:

1) naruszenia przez Uczestnika/czke postanowien niniejszego Regulaminu;
2) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas zaje¢;
3) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu;
T
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4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§9
[Obowiazki Beneficjenta]
1. Beneficjent zobowiazuje sie, w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia wsparcia w zakresie przewidzianym w niniejszym Regulaminie;

2) poinformowania Uczestnikdw/czki Projektu, przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie, iz
Projekt realizowany w ramach Projektu jest wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) niepobierania od Uczestnikow/czek jakichkolwiek optat zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie przez caty okres jego realizacji;

4) zastrzezenia prawa do rezygnacji z kontynuacji realizacji Projektu w przypadku
niedajacej usungé sie przeszkody w realizacji Umowy o dofinansowanie Projektu,
stanowigcej podstawe jego finansowania;

5) zapewnienia dobrej jakosci miejsca realizacji poszczegdlnych form wsparcia dla
Uczestnikéw/czek Projektu.

§10
[Przetwarzanie danych osobowych]

Poprzez zgtoszenie udziatu w Projekcie Uczestnik/czka wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych, zawartych w formularzu rekrutacyjnym przez Beneficjenta, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679. Jednoczes$nie Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze administratorem
danych osobowych w ramach zbioru danych ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj”
jest, minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, z siedzibg w
Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa oraz ze przystuguje im prawo wgladu do
danych osobowych i ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale
niezbedne do udziatu w Projekcie.

§11
[Postanowienia koncowe]
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2020 roku i obowigzuje do korca realizacji
Projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
3. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, dotyczacych postanowien Regulaminu,
decyzje podejmuje Koordynator Projektu.
4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.
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