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ZARZADZENIE
Nr 55/2020

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie
z dnia 15 czerwca 2020 r.

w sprawie zasad przyznawania oraz wysokosci dodatku do wynagrodzenia
z tytutu wsparcia dyscyplin naukowych informatyka
oraz informatyka techniczna i telekomunikacja

Na podstawie § 30 Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie (Zarzadzenie Nr 24/2020),

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady przyznawania oraz wysokos¢ dodatkow do
wynagrodzenia, dla pracownikoéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych w Instytucie
Informatyki, majgcych na celu zwigkszenie intensywnosci i jakosci badan naukowych
oraz rozwoj wspolpracy naukowo-badawczej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2. Liczba przyznanych dodatkéw uzalezniona jest od kwoty przeznaczonej w budzecie
Instytutu Informatyki na ten cel oraz pozyskanych srodkéw zewnetrznych.

3. Maksymalna kwota brutto dodatku uzalezniona jest od zajmowanego przez pracownika
stanowiska. Maksymalng wysoko$¢ dodatkow okresla zatagcznik do zarzadzenia.

4. Dodatek moze zosta¢ przyznany maksymalnie na okres 12 miesigcy.

§2
1. Dodatek przyznawany jest pracownikowi Instytutu Informatyki zatrudnionemu na
stanowisku profesora, profesora uczelni, adiunkta albo asystenta, ktéry prowadzi
dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie informatyka Ilub informatyka techniczna
i telekomunikacja oraz ztozyt stosowne o$wiadczenie.
2. Dodatek moze by¢ przyznany pracownikom, ktdrzy spetniaja przynajmniej jedno
z kryteriow:
1) opublikowali prace naukowe, ktore znaczaco wplyna na wynik kategoryzacji
dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja na UMCS,
2) przedstawili projekt realizacji waznych badan naukowych w dyscyplinie
informatyka techniczna i telekomunikacja lub informatyka,



3) uczestniczg w realizacji projektow badawczo-rozwojowych realizowanych przez
UMCS wspolnie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

§3
Dyrektor Instytutu Informatyki powotuje komisje wiasciwg do spraw oceny ztozonych
przez pracownikdw wnioskOw o przyznanie dodatkoéw oraz okresla szczegdlowy
regulamin oceny przez komisj¢ zlozonych wnioskow.
Komisja po dokonaniu oceny zlozonych wnioskéw sporzadza listg rankingowa
i przedstawia jg dyrektorowi Instytutu
Dyrektor Instytutu, biorac pod uwagg przedstawiony ranking zlozonych wnioskow,
wystepuje do Rektora o przyznanie dodatkow, o ktorych mowa w § 1.

§4
Pracownik po zakonczeniu okresu, na ktory zostat przyznamy mu dodatek przedstawia
raport z wykonanych prac badawczych lub badawczo-rozwojowych zawierajacy kopie
przestanych do publikacji artykutow naukowych lub informacje o wdrozeniach.
Dodatek przyznany pracownikowi moze zosta¢ cofnicty w kazdym czasie na wniosek
Dyrektora Instytutu Informatyki.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 55/2020

Maksymalna wysokos¢ dodatku

Stanowisko Kwota dodatku brutto
[miesiecznal
asystent 1770
adiunkt 2650
profesor, profesor uczelni 3540

Rektora UMCS



