Autoreferat

1. Michal Stefan Kwiatkowski

2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe/ artystyczne — z podaniem nazwy, miejsca i

roku ich uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej

Praca magisterska: Wplyw technik narracyjnych na postawy wobec 0s6b chorych na HIV,
napisana pod kierunkiem prof. dra hab. Jerzego Trzebinskiego i obroniona 8.07.2005r. w

Szkole Wyzszej Psychologii Spoleczne;.

Przedmiotem badania byla préba weryfikacji hipotez o wplywie narracyjnego
rozumienia rzeczywisto$ci na postawy wobec 0s6b chorych na HIV. W badaniu wzieto udziat
63 uczniéw technikum rolniczego (16-18 lat), losowo przydzielonych do jednego z dwéch
- warunkow__eksperymentalnych: grupy z nastawieniem narracyjnym lub kategorialnym.

Nastawienie aktywizowano za pomoca procedury poprzedzania. Osoby badane poznawaty
szpitalny raport o osobie zakazonej wirusem HIV a nastepnie wypetnialy skale — najpierw
mierzacg dystans psychologiczny a nastgpnie postawy wobec osoby zakazonej: emocjonalna i
poznawezg. Okazalo si¢, ze nie ma istotnych statystycznie réznic, miedzy grupami
poprzedzania, w przyjmowaniu postawy i w poczuciu dystansu psychologicznego do osoby
chorej. Dopiero dodatkowe analizy wykazaly istnienie oczekiwanych zaleznosci, tj. zmiany
postaw wobec oséb chorych na HIV na pozytywniejsze przy zastosowaniu primingu
narracyjnego oraz zmniejszenia dystansu psychologicznego do oséb bliskich takze po
- uprzednim poprzedzaniu narracyjnym. Przez wzglad na niejednoznaczno$é otrzymanych

wynikéw, temat ten wymaga przeprowadzenie ponownej weryfikacji empiryczne;j.

Rozprawa doktorska: Uwarunkowania wyboru kierunku studiéw przez uczniéw liceéw
ogolnoksztatcgcych, napisana pod kierunkiem dra hab., prof. APS Janusza Gesickiego i
obroniona 27.05.2009r. w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie;.

Przedmiotem badania byly motywy, ktérymi kierujg si¢ uczniowie III klas liceéw

; _ogé}(n(_)k‘s’zt_q}qqpxcih przy wyborze kierunku studiéw. Interesowalo mnie réwniez to, czy wybor
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ten byt samodzielny, czy w podjgciu decyzji pomagaly uczniom osoby trzecie (motywacja

wewnetrzna, -CZy motywacja wewngtrzna — ktéry rodzaj motywacji przewazat). W celu
weryfikacji hipotez uzyto dwéch testéw psychologicznych (Kwestionariusz do Badania

Poczucia Kontroli oraz Kwestionariusz Nadziei na Sukces) oraz narzedzia whasnej konstrukeji

autora. Wyniki pokazaty, migdzy innymi, ze cfekt dziedziczenia zawodow jest staby (okoto 7%

badanych wybierato kierunki studiéw dajace mozliwo$¢ pracy w zawodzie wykonywanym

przez ojca lub matke).

3. Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych/ artystycznych

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Wydziat Poradnictwa

Zawodowego, od 08.2005 do 09.2006, specjalista

Zrealizowane zadania: wspolpraca przy realizacji projektow: ,,Szkola Marzen” i ,Narodowe

Centrum Zasobow Poradnictwa Zawodowego®, organizacja szkolef i warsztatéw dla doradedw

zawodowych, realizacja zadan statutowych.
Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP, od 09.2006 do 06.2016, wyktadowca

Akademickie Bitiro Karier, Wyisza Szkota Pedagogiczna ZNP, od 09.2006 do 05.2008,

referent

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, od 10.2009 do 09.2017 —
adiunkt, od 10.2017 do teraz - asystent

Wyisza Szkota Ekologii i Zarzgdzania, od 10.2007 do 02.2010, od 10.2018 do teraz,
wykladowca

Politechnika Warszawska, Wydzial Samochoddéw i Maszyn Roboczych, od 10.2010 do
09.2014, wykladowca na podyplomowych studiach nauczycielskich (4 edycje studiow)

Politechnika Warszawska, Wydzial Administracji i Nauk Spolecznych, od 02.2015,
wykladowca
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4. Wskazanie osiggnigcia wynikajgcego z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
siopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.
«2

U. 2016 r. poz. 882 ze zm. w Dz. U. z 2016 r. poz. 1311.)

4a. Tytul osiggnigcia naukowego

Michal Kwiatkowski — ,,Pokolenie Y na wspélczesnym rynku pracy — psychospoleczne
uwarunkowania startu zawodowego”, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej,
Warszawa 2019, ISBN: 978-83-66010-24-6, monografia, recenzenci wydawniczy: prof. dr hab.
Barbara Smolinska-Theiss; dr hab., prof. UKSW Barbara Galas.

4b. Oméwienie celu naukowego ww. pracy i osiggnietych wynikéw wraz z oméwieniem

ich ewentualnego wykorzystania

Stanowigca gléwne osiagnigcie naukowe ksigzka pt. ,,Pokolenie Y na wspolczesnym
rynku pracy — psychospoleczne uwarunkowania startu zawodowego” ma strukture
charakterystyczng dla monografii naukowej, zawiera bowiem wyraznie wyrdézniong czgsé
teoretyczng oraz empiryczng. Chcialbym podkreslié, ze problematyka wyboru kierunku
studiéw oraz funkcjonowania mtodych ludzi na rynku pracy stanowi réwniez watek przewodni
moich wezesniejszych dociekan, ktére przyjely forme artykutow naukowych lub rozdziatow w
pracach zbiorowych, opisanych szerzej w punkcie 5. — , Oméowienie pozostalych osiggnigé
naukowo - badawczych” — niniejszego autoreferatu.

Czerpiac inspiracje z obserwacji $wiata spolecznego oraz licznych ksigzek i artykulow
z zakresu pedagogiki i psychologii pracy, zarzadzania i filozofii okreglitem problematyke
badawczg tak, by koncentrowata sie ona wokét transferu uczelnia-rynek pracy, jakiego
doswiadczaja studenci definitywnie koriczacy nauke na wybranym kierunku studiow (to
znaczy, studenci IV semestru studidw II stopnia). Problematyka skupiona wokét tak
zdefiniowanego transferu (i teoretycznie uzasadniona dynamiczng teorig rozwoju kariery
Donalda Supera') zostala osadzona na tle dwoéch, w mojej opinii, niezwykle istotnych

obszaréw: specyfiki polskiego rynku pracy, wynikajgcej ze zmian pokoleniowych i sytuacji

! Super, D.E., Savickas, M.L., Super, C.M. (1996). A Life-Span, Life-Space Approach to Career Development. w: D,
Brown, & L. Brooks, (red.) Career choice and development (wyd. 3), San Francisco: Jossey-Bass, 5. 121-178.
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gospodarczo-spotecznej, oraz dobrostanu psychospotecznego (wywodzacego si¢ z pojgcia
dobrostanu  psychologicznego Janusza Czapinskiego?), ktéry rozumiany jest jako
psychologiczno-spoteczna odpowiedz studentdw (tj. prawie absolwentéw) na warunki panujace
na rynku pracy i, szerzej, w spoleczefistwie polskim. Celem naukowym uczynilem wiec
okreslenie poziomu dobrostanu psychospolecznego studentéw konczgcych studia II stopnia i
rozpoczynajacych kariery zawodowe (tj. reprezentantow pokolenia Y). Przyjalem, ze poziom
odczuwanego dobrostanu w tak szczegdlnym momencie zycia (opisanym w teorii Supera jako
przejécie z fazy eksploracji do fazy tworzenia®) zalezny jest od oczekiwan lub nielicznych
doswiadczen zwigzanych z udzialem w rynku pracy i dlatego, podatny na wahania wynikajgce
ze specyfiki i pozycji rynkowej zawodoéw specyficznych dla dwoch grup kierunkéw —
spotecznych i technicznych (wraz z lekarskim).

W zwigzku z tym, w czg$ci teoretycznej zawarte zostaly rozwazania, ktérych celem bylo
dokladne i szczegdtowe wyjasnienie proponowanego modelu rozumienia tego wycinka
rzeczywistosci — dotyczace specyfiki pokolenia Y (ktérego przedstawiciele obecnie wchodza
na rynek pracy po ukoficzeniu studiow magisterskich), (szeroko rozumianych) wlasciwosci
polskiego rynku pracy i rynku edukacyjnego, teorii wyboru zawodu oraz wymiaréw dobrostanu
psychospotecznego. W celu uporzadkowanego zaprezentowania teoretycznej podbudowy
badan wiasnych, czg¢s¢ teoretyczng pracy podzielitem na 4 czesci (rozdziaty):

1. Pokolenie Y — jego miejsce we wspdtczesnym $wiecie.

2. Absolwenct uczelni wyzszych na polskim rynku pracy — analiza sytuacji.

3.. Dynamiczna teoria rozwoju kariery Donalda Supera na tle klasycznych teorii wyboru
zawodu.

4. Wewnatrzosobowe i spoleczne czynniki warunkujace start zawodowy.

W rozdziale pierwszym zdefiniowalem pojgcie ,,pokolenie”, jako wspélnote wynikajaca
z doswiadczen zbiorowych i indywidualnych grupy ludzi o zblizonym czasie narodzin i
Wzajemnie inspirujacych sig, ktére ksztaltujg cele i wartoéci, jakimi sie oni kierujg w
nieustajgcym procesie formowania rzeczywistosei spolecznej i fizycznej. Definicja ta
uwzglednia interdyscyplinarny wymiar pojecia, stad w jej uzasadnieniu znalezé mozna liczne

odwolania do pedagogiki (zwlaszcza pedagogiki spotecznej i Heleny Radliniskiej?), socjologii

? Czapinski, J., Panek, T. (2015). Diagnoza spofeczna 2015. Warunki i jako$¢ Zycia Polakdw. Warszawa: Rada
Monitoringu Spotecznego.

* Super, D. E. (1980). A life-span, life-space approach to career development. Journal of Vocational Behavior,
No. 13, s, 282-298,

* Radlifiska H. (1935), Stosunek wychowawcy do $rodowiska spotecznego. Szkice z pedagogiki spotecznej,
Warszawa: Wydawnictwo , Nasza Ksiegarnia”.
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(m.in. procesu socjalizacji wedtug Piotra Sztompki®), filozofii (np. obiektywizm i
subiektywizm $wiata wedtug Jurgena Habermasa®), biologii (teoria ewolucji Karola Darwina’)
oraz szeroko rozumianych nauk spotecznych (m.in. transmisja migdzypokoleniowa w ujgciu
Ericha Fromma?®). Bazujac na tak wielowatkowej podstawie podjatem prébg, mozliwie pelnej,
charakterystyki pokolenia Y. Rozpoczynajac od okre$lenia ram czasowych, w jakich na $wiat
przychodzili reprezentanci pokolenia Y, staralem si¢ pokaza¢ w jaki spos6b asymilowali do
swojego zycia zdobycze techniki, ktore najmocniej wplynely na ich wyjatkowo$¢ na tle innych
pokolen. Wydaje si¢ bowiem, ze to wlasnie asymilacja technologii (w odréznieniu od
skokowego zapoznawania si¢ z nig) i idgce za nig zmiany zachowania najmocniej odr6zniajg
pokolenie Y od weczesniejszych, co potwierdzajg przytoczone w tej czedci ksiazki opinie

ekspertéw i wyniki, najczesciej interdyscyplinarnych (z przewaga tych, z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi, psychologii spotecznej, czy Human Resources) badaf z tego obszaru.

Pokolenie Y jest réwniez postrzegane w literaturze przedmiotu, jako mniej ukierunkowane na

karierg zawodowa, a bardziej na beztroske, ktéra objawia sie m.in. czestymi zmianami miejsca

pracy, czy mocnym dazeniem do zachowania rownowagi praca-zycie (life-work balance). Tak

sprecyzowana wizja reprezentantéw pokolenia Y zostala podsumowana stowami Zygmunta

Baumana i, zainspirowanym nimi, komentarzem wynikajgcym z moich prywatnych obserwacji

1 do$wiadczen (sam jestem Igrekiem). Rozdzial 1 uzupelniaja dwa stosunkowo krotkie

podrozdziaty, ktérych celem bylo wyostrzenie granic pomigdzy pokoleniem Y a pokoleniami

sgsiadujgcymi — X i Z.

Rozdziat 2 po$wigcony zostal analizie polskiego rynku pracy (zaprezentowanego
rowniez na tle globalnego rynku), rynku edukacyjnego (szkolnictwo WYyZsze) 1 procesow
spotecznych, ktére, tak jak np. migracje ludnosci, zmieniajg rzeczywisto$é spoteczna,
edukacyjng i gospodarcza. Podrozdzial 2.1 (Rynek pracy w Polsce w perspektywie globalnej i
lokalnej) rozpoczyna si¢ od okreslenia wptywu, jaki na rodzime rynek pracy i rynek ustug
edukacyjnych maja wlasnie migracje — imigracja i emigracja. Przytoczone w tym fragmencie
liczne raporty badawcze i statystyczne tworza obraz, w ktérym polski rynek pracy jest zardwno

ofiarg drenazu moézgow®, jak i zyskujacg na atrakcyjnodci destynacjg dla setek tysiecy

* Sztompka P.(2006), Socjologia. Analiza spofeczeristwa, Wydawnictwo »Znak”, Krakow.

: Habermas J.(1999), Teoria dziatania komunikacyjnego, t. 1, PWN, Warszawa.
. Darwin, K. (2001). 0 powstawaniy gatunkéw. Warszawa: Wydawnictwo De Agostini.

Fromm, E. (2005), Antropologia kultury. Zagadnienia i wybdr tekstéw. Warszawa: Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego.

9 Puzio-’szctawik, B. (2010). Spoteczno-ekonomiczne skutki migracji Polakdw po akcesji Polski do Unii
Europejskiej. Krakéw: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Zeszyty Naukowe, nr 8.
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przybyszy spoza Unii Europejskiej'’. Kolejnym obszarem poddanym wnikliwej obserwaciji jest
szkolnictwo wyzsze (podrozdziat 2.1.2 - Uczelnie wyzsze i ich rola w ksztattowaniu nowych
pokolen pracownikéw) a dokladniej jego kondycja, relacje z rynkiem pracy i wptyw na kariery
zawodowe absolwentow. Podstawg rozwazan z tego zakresu uczynitem dopasowanie pomig¢dzy
kompetencjami (a raczej kwalifikacjami) wyniesionymi z uczelni a realnym zapotrzebowaniem

rynku pracy na pracownikéw o okres§lonych kompetencjach. Uwzglednilem réwniez dane

statystyczne zebrane z dostgpnych raportéw badawczych, zwlaszcza te, ktére kondycje

polskich uczelni wyzszych pokazujg na tle niekorzystnych przemian demograficznych'!. Nie

bez znaczenia jest rowniez watek dotyczacy przyszlosci szkolnictwa wyzszego, wyrazony

pytaniem — w jakie kwalifikacje wyposazaé studentéw, by poradzili sobie (tj. mogli pracowa¢,

najlepiej w wyuczonym zawodzie) w dynamicznie ewoluujgcym globalnym $wiecie?'?

Watek, ktory bezposrednio wpisuje si¢ w problematyke transferu uczelnia-rynek pracy,
czyli akademickie, panstwowe i unijne formy wsparcia adresowane do absolwentéw uczelni
wyzszych (podrozdziat 2.1.3 - Poradnictwo zawodowe, ksztalcenie ustawiczne i projekty unijne
jako czynniki wspomagajgee przejscie z uczelni na rynek pracy), zostal opisany w dalszej
czgsci rozdzialu 2. Scharakteryzowalem tu wszelkie mozliwosci uzyskania wsparcia,
rozpoczynajac od oferty Akademickich Biur Karier (poradnictwo edukacyjno-zawodowe),
poprzez rynek ustug edukacyjnych (realizujagcy — rowniez nieodplatnie — idee LifeLong
Learning), mozliwosci uzyskania pomocy w zalozeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej i
pieniedzy na jej uruchomienie, na pafistwowej ofercie wsparcia (szkolenia, staze) konczac.

Rozwazania dotyczagce rynku pracy kontynuowane sa w kolejnej czesci rozdziahu
(podrozdziat 2.1.4 — Rynek pracy w Polsce z perspektywy reprezentantéw pokolenia Y), tym
razem sg jednak sprofilowane tak, by pokaza¢ szanse i zagrozenia z perspektywy mlodego,
ro‘zpoc.:zy'néjqcego) karier¢ zawodowa, czlowieka (tj. jego startu zawodowego). Przyblizylem tu
podstawowe statystyki dotyczace rynku pracy, takie jak poziom bezrobocia, srednie zarobki,

zawody przyszlosci i te, ktére wygasaja lub przeobrazajg si¢ we wilasne mutacje, ktore na tle

10 Oswiadczenia — rok 2017, https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-
statystyki/

1 Uwarunkowania przysztego rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce: globalizacja, demografia i zmiany
spoteczno-gospodarcze w Polsce. Organizacyjna i merytoryczna koordynacja procesu opracowania projektow
sektorowej strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego do roku 2020, ze szczegdInym uwzglednieniem okresu do
2015 roku, Instytut Badari nad Gospodarkg Rynkowa, Ernst&Young Business Advisary,
https://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013 05/48d88a26c432b1692b8365e2c1e3e482.pdf (dostep:
12.08.2018).

120 czym szerzej w artykule: Kwiatkowski, M. (2015). Miedzy akademickosciq a przygotowaniem do aktywnego
udziatu w rynku pracy — rola uczelni wyézszych w ksztatceniu kadr dla gospodarki, (w:] M.J. Szymanski, B.
Przybylski (red.), W kregu wspdiczesnych probleméw edukacyjnych. Warszawa: Wydawnictwo APS.
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wlasciwosci lokalnego rynku pracy tworza obraz potencjalnych mozliwosci zawodowych,
dostepnych dla $wiezych absolwentow warszawskich uczelni wyzszych. Rozdziat 2 koncza
przewidywania dotyczace przyszlosci, globalnie postrzeganych, rynku pracy i zycia
spolecznego (podrozdziat 2.2 — Przyszlo§¢ zawodowa Milenialséw w dynamicznie
ewoluujgcym $wiecie — prognozy), ktérych dokonalem przez pryzmat idei prekariatu Guya
Standinga'?, rosnacego rozwarstwienia w dostgpie do zasob6w'* oraz prognoz dotyczacych
rozwoju technologii (zwlaszcza Al — sztucznej inteligencji) i ewolucji §wiata spotecznego w
perspektywie najblizszych 20-30 lat'’.

Rozdziat 3 — Dynamiczna teoria rozwoju kariery Donalda Supera na tle klasycznych
teorii wyboru zawodu — zawiera przeglad pedagogicznych teorii pracy oraz rozwoju
zawodowego i, w ten sposob, stanowi baze teoretyczng, stuzgcg do opisu rzeczywistosei w
dwoch, uzupehiajacych si¢ aspektach — pracy (rozumianej réwniez jako wychowanie do zycia
w spoleczefistwie) i edukacji. Wychodzac od klasyfikacji teorii opracowanej przez Samuela T,
Gladdinga'®, szczegélowej analizie poddalem teorie: cechy i czynnika (Frank Parsons!’ i John
L. Holland'®), psychodynamiczne (Anne Roe'®) oraz rozwojowe (Donald Super?®). Rozumiejac
karierg jako praktycznie catozyciowy proces, naturalne wydato mi sie, ze sposrod teorii wyboru
zawodu najtrafniej rzeczywistos$¢ opisuje dynamiczna teoria rozwoju kariery Donalda Supera,
a przejscie od fazy eksploracji do fazy tworzenia idealnie zbiega sie w czasie z terminem
ukonczenia studiéw magisterskich i rozpoczeciem w petni dorostego, samodzielnego zycia (24-
25 lat).

Zawarta w rozdziale 4 charakterystyka dobrostanu psychospolecznego zostata
podzielona, w zgodzie z propozycja Czapinskiego, na sze$é wymiarow: samoakceptacja, cel

Zyciowy, rozwdj osobisty, panowanie nad otoczeniem, autonomia i pozytywne relacje z

* Standing, G. (2011). The precariat. The new dangerous class. London: Bloomsbury Academic.

* Growing unequal? Income distribution and poverty in OECD countries.
https://www.oecd.org/els/soc/41527936.pdf (dostep: 30.08.2018).

* Herold, B. (2017). Facing an Uncertain Future: Automation and artificial intelligence are disrupting the labor
market. What do K-12 educators and policymakers need to know? Education Week, Vol. 37, No. 7.

18 Gladding, S.T. (1994). Poradnictwo zawodowe — zajecia wszechstronne. Warszawa: Wydawnictwo Urzedu
Pracy.

7 Jones, LK. (1994). Frank Parsons’ contribution to career counseling. Journal of Career Development (Springer
Science & Business Media B.V.), Vol. 20 Issue 4.

8 Holland, J. L. (1992). Making Vocational Choices: A Theory of Vocational Personalities and Work Environments
(2nd ed.). Odessa, FL: Psychological Assessment Resources, Inc; Holland, J. L., Gottfredson, G. D. (1992). An
evaluation of the hexagonal model (or the perils of stalking the perfect hexagon). Journal of Vocational
Behavior, No. 40.

1 Paszkowska-Rogacz, A. ( 2003). Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepcji teoretycznych.
Warszawa: Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

# Super, D. E. (1980). A life-span, life-space approach to career development. Journal of Vocational Behavior,

No. 13.
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otoczeniem?'. Otwierajac te cze§é rozwazan teoretycznych definicja dobrostanu
psychologicznego oraz wigzgc jako$¢ zycia psychicznego czlowieka (i tozsame na poziomie
teoretycznym poszukiwanie szezgscia wedtug psychologii pozytywnej??) z funkcjonowaniem
w optymalnych warunkach zewngtrznych (sprzyjajacych zaréwno samodoskonaleniu, jak i
wzrostowi poczucia dobrostanu), wyprowadzilem wlasng, w stosunku do tej Czapinskiego,
rozbudowana o aspekt spoteczny definicj¢ dobrostanu psychospotecznego. Mowi ona, ze
dobrostan psychospoleczny, wynika z jakosci adaptacji jednostki do zycia we wspdtczesnym
éwiecie, poczucia szczgécia, zadowolenia z Zycia (w tym zwlaszcza, z zycia edukacyjno-
zawodowego) 1 ktory mierzy si¢ przy wykorzystaniu wymiaréw 6 opracowanych przez
Czapiriskiego, uzupetnionych o wymienione w Diagnozie spolecznej 2015% wymiary
uzupetniajace (dotyczace: rynku pracy i kariery zawodowej, subiektywnej sytuacji finansowej,
strategii radzenia sobie ze stresem oraz zadowolenia ze swojej sytuacji edukacyjno-
zawodowej). W dalszej czeéci rozdziatu skupilem si¢ na szczegblowym zdefiniowaniu
wszystkich wymiaréw dobrostanu psychospotecznego i powigzaniu ich z koncepcjami
teoretycznymi stojacymi za wykorzystanymi w badaniu narzgdziami (tj. testami
psychologicznymi, o ktérych za chwilg). I tak, samoakceptacja jest przeze mnie rozumiana jako
swoista symbioza samooceny?* i nadziei podstawowej?’; cel zyciowy (a raczej psychologiczna
gotowo$¢ do jego realizacji) — jako wypadkowa poczucia wlasnej skuteczno$ci?® i nadziei na
sukces?”; rozw6j osobisty (potencjat rozwoju osobistego) scharakteryzowatem jako posiadanie
pozadanego profilu osobowosciowego®®; panowanie nad otoczeniem ujgte zostalo w

kategoriach radzenia sobie ze stresem”’; autonomia utozsamiona zostata natomiast z poczuciem

2 Czapinski, J. (2004). Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach cztowieka. Warszawa:
PWN, s. 35.

“ seligman, M.E.P., Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive psychology: An introduction. American Psychologist,
No. 55(1), s. 5-14.

23 Czapinski, 1., Panek, T. (2015). Diagnoza spofeczna 2015. Warunki i jakos¢ zycia Polakdw. Warszawa: Rada
Menitoringu Spotecznego, s. 14-15.

¥ Dzwonkowska, |., Lachowicz-Tabaczek, K., taguna, M. (2008). Samoocena i jej pomiar. Polska adaptacja skali
SES M. Rosenberga. Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

% Trzebifiski, J., Zigba, M. (2003). Kwestionariusz nadziei podstawowej — BHI-12. Podrecznik. Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

*¢ Bandura A. (1989). Social Cognitive Theory. [w:] R. Vasta (red.), Annals of child development. Greenwich: JAl
Press.

% taguna, M., Trzebinski, J., Zigba, M. (2005). Kwestionariusz Nadziei na Sukces KNS. Podrecznik. Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

28 Zawadzki, B., Strelau, J., Szczepaniak, P., Sliwifiska, M. (2010). Inwentarz Osobowosci NEO-FFI Paula T. Costy
Jri Roberta R. McCrae. Adaptacja polska. Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

2 strelau, )., Jaworowska, A., Wrzesniewski, K., Szczapaniak, P. (2009). Kwestionariusz Radzenia Sobie w
Sytuacjach Stresowych CISS. Podrecznik do polskiej normalizacji. Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.
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(Wewnetrznego) umiejscowienia zrodta kontroli® a utrzymywanie pozytywnych relacji z
otoczeniem przedstawitem w Kategoriach satysfakcji z zycia®' i odpowiednich postaw
zyciowych?2,

W rozdziale metodologicznym (5), rozpoczynajgcym empiryczng czgsé monografii,
zaprezentowatem pelny model badania, osadzony w paradygmacie ilo§ciowym. Przedmiotem
badan uczynitem dobrostan psychospoteczny, rozpatrywany jako suma szesciu jego wymiarow
sktadowych: samoakceptacji, celu zyciowego, rozwoju osobistego, panowania nad otoczeniem,
autonomii oraz pozytywnych relacji z otoczeniem. Takie okre$lenie przedmiotu badan
pozwolilo na wyodrebnienie 3 celéw badania. I tak, celem teoretycznym badania jest okre$lenie
réznic w poziomie dobrostanu psychospolecznego studentow kierunkéw technicznych i
medycznych oraz spotecznych. Celem praktycznym jest natomiast opracowanie (na podstawie
wynikéw badania) skutecznych form wspierania studentéw podczas transferu uczelnia wyzsza-
rynek pracy, a celem uzupelniajgcym (eksploracyjnym) — poznanie (okreslenie) rodzinnych 1
spotecznych uwarunkowan dobrostanu psychospolecznego. Rozwinigciem  przyjetej
perspektywy badawczej sa problemy badawcze i, dopasowane do czgsci z nich, hipotezy (czes$¢
pytan ma nature diagnostyczna). Biorac pod uwage Scisle zdefiniowane przedmiot i cele
badania, podstawowym problemem badawczym badan wlasnych uczynilem okreslenie
znaczenia wybranego kierunku studiéw i, wynikajacych z tego wyboru, uwarunkowan
zewnetrznych  (ekonomiczno-spotecznych i zawodowych) dla poczucia dobrostanu
psychospolecznego w momencie poprzedzajacym ukonczenie studiow i rozpoczegcie
samodzielnego zycia.

W celu uszczegdlowienia podstawowego problemu badawczego, sformutowatem
nastepujace szczegétowe problemy badawcze, uzupetnione o hipotezy:

1. Jakim poziomem dobrostanu psychospolecznego charakteryzuja si¢ studenci-
reprezentanci pokolenia Y z warszawskich uczelni wyzszych, na kilka miesigcy
przed ukoficzeniem studiéw magisterskich i rozpoczgciem w petni dorostej
kariery zawodowej?

2. Czy studenci kierunkéw inZynierskich i medycznych réznig si¢ poziomem

dobrostanu psychospotecznego od studentéw kierunkow spotecznych?

30 Matczak, A., Jaworowska, A., Fecenec, D., Stariczak, J., Bitner, J. (2009). Czlowiek w Pracy. Podrecznik.
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

31 5hin, D.C., Johnson, D.M. (1978). Avowed happiness as an overall assessment of the quality of life. Social
Indicators Research, No. 5.

32 Klamut, R. (2010). Kwestionariusz Postaw Zyciowych KPZ. Podrecznik do polskiej adaptacji kwestionariusza
Life Attitude Profile - Revised (LAP-R) Gary’ego T. Rekera. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.
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Hipoteza 1: Studenci kierunkéw inzynierskich i medycznych charakteryzujg si¢ wyZzszym

poziomem dobrostanu psychospotecznego, niz studenci kierunkow spotecznych.

3. Czy studenci, dla ktérych studiowany kierunek byt pierwszym wyborem, réznig

sic  poziomem dobrostanu psychospolecznego od studentow, ktérzy na
studiowany kierunek trafili przypadkowo, nie z wlasnego — wynikajacego z
posiadanych predyspozycji, zdolnosci i zainteresowan — wyboru?

Hipoteza 2: Studenci, ktorzy studiujg na wybranym przez siebie (np. na podstawie posiadanych

zainteresowan lub zdolnosci) kierunku charakteryzujg si¢ wyzszym poziomem dobrostanu

psychospolecznego, niz studenci studiujacy na kierunkach przypadkowych, nie dajacych im

mozliwosei podjecia pracy w ,,wymarzonym” zawodzie lub takim, ktory wykorzystywatby

posiadane przez nich predyspozycje, zainteresowania, czy zdolnosci.

4. Czy trafno$¢ wyboru kierunku studiéw — z perspektywy 5 lat studiowania —

decyduje o wysokim poczuciu dobrostanu psychospolecznego?
Hipoteza 3: Osoby, ktére z perspektywy czasu Zle oceniajg wybdr kierunku studiow, bedg sig
charakteryzowaty nizszym poziomem poczucia dobrostanu psychospolecznego, niz osoby
oceniajace ten wybdr pozytywnie.

5. W jakim zakresie uwarunkowania rodzinne i spoleczne wplynety na wybdr

kierunku studiéw?
Hipoteza 4: Czynniki rodzinne i spoleczne, takie jak wyksztalcenie rodzicdw, wykonywany
przez nich zawod 1 zamozno$é rodziny, majg istotne znaczenie dla wyboru kierunku studiow —
im wyzsze wyksztalcenie, maje¢tnos¢ i pozycja zawodowa rodzicow, tym czesciej ich dzieci
wybierajg kierunki inzynierskie lub medyczne.

6. Ktére wymiary dobrostanu psychospolecznego sa najbardziej podatne na

obnizanie poziomu w momencie poprzedzajgcym start zawodowy?

Pytania badawcze 1 i 6 majg charakter diagnostyczny i przez Swo0ja nature,
skoncentrowang na poznaniu  (zdiagnozowaniu) poziomu poczucia dobrostanu
psychospolecznego, pozbawione sa hipotez.

Zdefiniowanie zmiennych i ich wskaznikéw (podrozdzial 5.3) umozliwilo przyjecie
jako wiodgcej metody badawczej sondazu diagnostycznego i, wynikajacej z niej techniki
ankietowej. W badaniu wlasnym wykorzystalem nast¢pujace narzedzia (zachowujac kolejnosé
kwestionariuszy, ktére w postaci baterii dostawaly osoby rozpoczynajgce swoéj udzial w
badaniu):

l. Kwestionariusz autorski — w skfad ktorego wchodzg 22 pytania — oraz metryczka

stuzaca okresleniu: wieku, plci, miasta wojewddztwa pochodzenia, wyksztatcenia i

At Ll
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zawodéw wykonywanych przez oboje rodzicéw o0s6b badanych — ktorych celem jest

okrelenie (na podstawie samooccny badanych) edukacyjn
uwarunkowan dobrostanu psychospotecznego. Odpowiedzi na pytania

a najwlasciwszej sposrod podanych w kafeterii

ych, ekonomicznych i

zawodowych
udzielone zostaly w formie zaznaczeni
(skale Likerta - nominalne i przedziatowe) lub jako wypowiedz pisemna (odpowiedzi

na pytania otwarte).
Skala SES Rosenberga — narzgdzie przeznaczone do pomiaru poziomu ogolnej

8]

samooceny. W jego sklad wchodzi 10 stwierdzen diagnostycznych — osoby badane
wskazuja, wykorzystujac w tym celu czterostopniowg skalg, stopief, w jakim zgadzaja
sie z nimi. W badaniu wykorzystano polska adaptacje narzedzia, autorstwa Ireny
Dzwonkowskiej, Kingi Lachowicz-Tabaczek i Marioli Faguny®.

3. KNS - Kwestionariusz Nadziei na Sukees - nadzieja na sukces odnosi si¢ do sity
oczekiwania pozytywnych efektéw wiasnych dziatan. Skladaja si¢ na nig dwa
komponenty: przekonanie o posiadaniu silnej woli, czyli $wiadomo$¢ wiasnej
skutecznosci ujawniana w inicjowaniu dgzenia do celu i trwaniu w nim, oraz
przekonanie o umiejgtnosci znajdowania rozwigzan, czyli $wiadomo$é wiasnej wiedzy
i kompetencji intelektualnych, ujawniana w sytuacjach wymagajacych wymyslenia lub
poznania nowych sposobéw prowadzacych do osiagniecia celu*.

4. BHI-12 - Kwestionariusz Nadziei Podstawowej BHI-12 — narzedzie stuzace do
pomiaru nadziei podstawowej (w ramach teorii E. Eriksona), ktéra rozumiana jest jako
przeswiadczenie jednostki o uporzadkowaniu i sensownosci Swiata oraz jego
przychylnosci ludziom. Prze$wiadczenie to stanowi czynnik warunkujacy
konstruktywne reagowanie cztowieka na zmiany i przelomowe wydarzenia, zwlaszcza
na sytuacje ponoszenia nieodwracalnych strat3s,

5. SWLS - Skala Satysfakeji z Zycia - skala zawiera pieé stwierdzen. Badany ocenia, w
jakim stopniu kazde z nich odnosi si¢ do jego dotychczasowego zycia. Wynikiem

pomiaru jest ogélny wskaznik poczucia zadowolenia z zycia®.

33 .
Dzwonkowska, 1., Lachowicz-Tabaczek, K., taguna, M. (2008). Samoocena i jej pomiar. Polska adaptacja skali
SES M. Rosenberga. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

34 . . »
Laguna_l, M., T’rzeblrﬁskl, J., Zigba, M. (2005). Kwestionariusz Nadziei na Sukces. Podrecznik. Warszawa:
Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

35 .z - . & .
Tr;febmskl, J., Zieba, M. (2003). Kwestionariusz Nadziei Podstawowej. Podrecznik. Warszawa: Pracownia
Testow Psychologicznych PTP.

6 . . .
3 Juczyniski, Z. (2012). Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia, Warszawa: Pracownia Testéw
Psychologicznych PTP, s. 128-136.
11
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6. CISS - Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych — narzedzie

shuzace do okreslenia stylu radzenia sobie ze stresem. Wyr6zniono w nim 3 style: SSZ

- styl skoncentrowany na zadaniu; SSE - styl skoncentrowany na emocjach; SSU - styl

skoncentrowany na unikaniu®’.

7. CwP - Skala Czlowick w Pracy - test przeznaczony do pomiaru poczucia
umiejscowienia kontroli odnoszacego sie do pracy. Poczucie kontroli rozumiane tu jest
jako przewaga motywacji wewnetrznej lub zewngtrznej. Pozycje kwestionariusza
tworza dwie skale gtowne: Skala Kontrolna i skala Poczucia Umiejscowienia Kontroli.
Ta ostatnia sktada si¢ dodatkowo z siedmiu podskal: trzech empirycznych - Poczucie
Braku Skutecznosci, Poczucie Zalezno$é od Losu, Poczucie Zaleznosci od Innych oraz
czterech teoretycznych - Kontrola Osobista, Ideologia Kontroli, Sukcesy i Porazki’®.

8. NEO-FFI - Inwentarz Osobowosci - kwestionariusz do diagnozy cech osobowosci
uwzglednionych w popularnym modelu pigcioczynnikowym, okreslanym jako model
Wielkiej Pigtki. W jego sktad wehodzi 5 skal mierzacych: neurotycznosé, ekstrawersje,
otwarto$é na do§wiadczenie, ugodowosé i sumienno$é™®.

9. GSES - Skala Uogélnionej Wlasnej Skutecznosci — narzedzie shuzace do mierzenia
sily ogdlnego przekonania jednostki o skuteczno$ci radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami i przeszkodami*.

10. KPZ - Kwestionariusz Postaw Zyciowych — jest to polska adaptacja LAP-R (Life
Attitudes Profile — Revised) Gary’ego T. Rekera. Test stuzy do badania poczucia sensu
zycia. Twierdzenia, zawarte w tescie, dotyczg poczucia sensu zycia i tworzg szes¢ skal
prostych, odnoszacych sig do poszczegolnych postaw egzystencjalnych (Cel, Sp6jnosé
wewngtrzna, Kontrola zycia, Akceptacja $mierci, Pustka egzystencjalna i Poszukiwanie
celow) oraz dwie skale ztozone — Osobowego sensu i Réwnowagi Postaw Zyciowych.

Ta ostatnia stanowi lgczny wynik kwestionariusza®!.

¥ strelau, J., Jaworowska, A i i p r

s P ,t rowska, A., Wr%eﬁnlewskl,. K‘., Szczepaniak, P. (2009). Kwestionariusz Radzenia Sobie w
SDV DUUC ach Stresowych, Podrecznik do polskie normalizacji. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznvch
ia p f :Pr i t ychologiczny
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Poddang tak skonstruowanemu badaniu populacje stanowili studenci dzienni ostatniego
semestru studiéw II stopnia z (teren badan) warszawskich uczelni publicznych: Akademia
Pedagogiki Specjalnej, Politechnika Warszawska i Warszawski Uniwersytet Medyczny,
rekrutujacy sie z losowo dobranych kierunkéw (pedagogika, psychologia, socjologia,
clektronika, mechatronika, mechanika pojazdéw i maszyn roboczych, informatyka i systemy
informacyjne oraz lekarski) i grup zajgciowych.

Analizy zebranego w toku badania materiatu statystycznego (rozdziat 6) ujawnity —
wielopoziomowo, przez wzglad na zlozono$¢ definicji dobrostanu psychospotecznego —
poziom dobrostanu odczuwanego przez poddang badaniu populacjg (problemy badawcze 11 6).
Dalsze analizy statystyczne, ktérych celem byla weryfikacja hipotez badawczych, wykazaty
istnienie licznych uwarunkowan poczucia dobrostanu psychospolecznego, wynikajgcych z
poziomu zaangazowania w przyszly zawod (trafno$é wyboru kierunku/zawodu), czy specyfiki
wybranego zawodu (zwlaszcza w zakresie iloci i jako$ci wymaganych relacji z innymi
ludZmi).

Podsumowujgc badanie, wydaje mi si¢, ze jego cel teoretyczny zostal w pehni
zrealizowany. Zidentyfikowalem obszary, w praktycznie kazdym wymiarze dobrostanu
psychospotecznego, réznicujace studentéw kierunkéw spolecznych oraz technicznych i
lekarskiego. Umozliwito to realizacj¢ celu praktycznego, czyli zaproponowanie rozwiazan dla
praktyki edukacyjnej (nie tylko na poziomie wyzszym) o charakterze prewencyjnym —
przeciwdziatajacych powstawaniu barier we wszechstronnym rozwoju psychospotecznym.
Zrealizowalem réwniez cel eksploracyjny, poniewaz zebrane dane umozliwily mi okreslenie
sity zwigzku miedzy poczuciem dobrostanu psychospolecznego a szeregiem czynnikow
rodzinnych, czy ekonomicznych.

W zwiazku z tym, ze wigkszoé¢ oczekiwanych przeze mnie zaleznosci znalazla —
mocniejsze lub stabsze — potwierdzenie w zebranym materiale statystycznym, mozna sadzié,
Z¢ zaproponowany w ksigzce sposéb widzenia dobrostanu psychospolecznego moze mieé
(przynajmniej czesciowe) przelozenie na obiektywng rzeczywistosé, choé wymaga jeszcze
wielokrotnego przetestowania empirycznego w odmiennych warunkach (np. na innej grupie
ludzi, w innych miastach) i przy wykorzystaniu odmiennych metod i narzedzi. Istotne bylo
takze samo zwrécenie uwagi na problematyke kosztéw psychologicznych i spotecznych
ponoszonych przez miodych ludzi, ktérzy po ukoriczeniu (czgsto chaotycznie wybieranych)
studiow na wybranym kierunkuy, rozpoczynajg wilasciwg kariere zawodows i samodzielne,
doroste zycie. Czy w sytuacji, gdy wybor ten oceniaja jako nietrafny, ich dobrostan cierpi na

stresie z tym zwigzanym? Odpowiedzi na tak stawiane pytania wskazuja, ze niezwykle istotne
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jest wlasciwe, obejmujace kazdego ucznia i studenta, poradnictwo zawodowe, ukierunkowane
na identyfikacje posiadanych przez nich zainteresowan i talentdw oraz systematyczne
planowanie kolejnych krokéw (wyborow edukacyjnych i zawodowych). Nie jest to odkryciem,
ale przy postepujgcej komplikacji $wiata i rynku pracy, systemowe podjecie dziatan z tego
zakresu jest konieczne, by utrzymaé dynamike rozwoju gospodarczego i, co wazniejsze, by nie
ostabiaé i tak niewysokiego poczucia dobrostanu psychospolecznego. Drugg istotng kwestig —
ktérej rozwigzanie pozostaje w sferze marzen — jest uwrazliwienie rodzicow na kwestie
wychowawcze, rzutujace nie tylko na dobrostan, ale réwniez na wybory edukacyjne i
zawodowe dziecka. Pozostale wnioski praktyczne koncentrujag si¢ na dziataniach
sprofilowanych pod konkretne deficyty wykryte w poszczegdlnych wymiarach dobrostanu

psychospolecznego.

5. Oméwienie pozostalych osiggni¢é naukowo - badawczych

Zaprezentowane ponizej artykuly opublikowane w recenzowanych czasopismach
punktowanych oraz rozdzialy w pracach zbiorowych skupione sg wokot szeroko rozumianej
problematyki uwarunkowan wyboru $ciezki edukacyjnej i/lub zawodu, takich jak jednostkowe
i rodzinne motywy, posiadane predyspozycje, czy specyfika rynku pracy. Z drugiej strony,
spojrzenie na zjawiska spoleczne przez pryzmat rynku pracy (np. na naptyw imigrantéw, czy
emigracje zarobkows Polakéw) jest réwniez reprezentowane w moim dorobku. Niemniej
jednak, niezaleznie od przyjetego na potrzeby danego artykutu punktu widzenia, wszystkie z
nich dotykaja wskazanej problematyki.

Tcniatyka ta jest przedmiotem moich zainteresowan teoretyczno-empirycznych od
czaséw gdy po skonczeniu studiéw psychologicznych w 2005 roku rozpoczatem pracg w
Wydziale Poradnictwa Zawodowego Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe;j i
Ustawicznej i, jednoczesnie, zdalem sobie sprawe, Ze sam dokonatem niewlasciwego wyboru
dciezki edukacyjnej. Ta, patrzac z perspektywy czasu, dosy¢ zaskakujgca (i juz raczej
nieaktualna) mysl stata si¢ impulsem, ktéry przekierowal moje zainteresowania naukowo-
badawcze w strone poradnictwa zawodowego i, stanowigcej jego podbudowe teoretyczng,
pedagogiki (pedagogiki pracy). Korzystajac ze zdobytego na studiach wyksztalcenia (jestem
nsychologiem spolecznym o specjalizacjach ,,poradnictwo zawodowe” i ,,zarzgdzanie zmiang”)

i doéwiadczenn wyniesionych z pracy w KOWEZiU a potem rowniez W Wyzszej Szkole
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Pedagogicznej ZNP (gdzie mialem okazj¢ poznaé wiclu inspirujacych pedagogéw pracy),
okreglitem swoje aktualne zainteresowania badawcze. |
Kontynuacja moich naukowych dociekan zwigzanych z powyzej scharakteryzowang
problematyka byta praca nad rozprawa doktorska pt. Uwarunkowania wyboru kierunku studiow
przez uczniéw liceéw ogdlnoksztalegcych, ktorg obronitem w 2009 roku na Wydziale Nauk
Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
(promotorem rozprawy byl dr hab., prof. APS Janusz Gesicki, a recenzje przygotowali: prof. dr
hab. Andrzej Bogaj oraz dr hab., prof. APS Franciszek Szlosek). W rozprawie tej
skoncentrowalem sie na identyfikacji motywow i rodzaju motywacji (wewng¢trzna vs.
zewnetrzna) stojgcych za wyborem kierunku studiéw przez miodziez koriczaca licea
ogolnoksztalcace w miastach o roznej liczbie mieszkancow i o wlasciwej tylko sobie specyfice
(Warszawa, Radom, Piaseczno i Géra Kalwaria).
Rozpoczecie pracy w Zakladzie Pedagogiki Spotecznej (obecnie Katedrze) na Wydziale
Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w
pazdzierniku 2009 roku otworzylo przede mng nowe mozliwosci interpretacji rzeczywistosci i
dalo inspiracje do dalszego pogli¢biania badanej problematyki. Pod wplywem osiggnie¢
badawczych pedagogéw spolecznych (ujmujacych rzeczywisto$é odmiennie od psychologéw
spolecznych) zainteresowal mnie zwigzek laczacy psychike czlowieka z wlasciwosciami
przestrzeni, w tym zwlaszcza przestrzeni spotecznej — stad pomysty na artykuty konstatujace
zastany lad w obszarze edukacji na poziomie wyzszym, wskazujgce na jego sztywno$é
(nienadgzanie za Swiatem) i brak pomystu na to, kim ma byé wspélczesny absolwent.
Kolejnym wydarzeniem, ktore zmienilo, a raczej rozszerzyto moje spojrzenie na
edukacyjny wymiar sukcesu zawodowego, bylo uruchomienie studiéw podyplomowych
wZarzadzanie w systemie oswiaty” w 2015 roku, gdzie mialem okazje poznaé skrajnie
praktyczng strong wykonywania zawodu (dyrektor szkoly) i przekonaé sig (pojawiajac sie
czgsto na zajeciach prowadzonych przez doswiadczonych praktykéw jako wolny stuchacz) jak
wazne jest odpowiednie ksztaltowanie kwalifikacji zawodowych na uczelni dla pézniejszego
sprostania wymogom stanowiska pracy w prawdziwym zyciu. Wspotpraca ze srodowiskiem
praktykéw tworzacych kadrg dydaktyczng studiéw podyplomowych obejmuje réwniez
cykliczne organizowanie konferencji, skierowanych do naszych stuchaczy i absolwentéw oraz
wszystkich zainteresowanych tematyka zarzgdzania w o$wiacie, a takze opracowywanie
wydawnictw, ktérych celem jest wzbogacanie $wiatopogladu i umiej¢tnosci praktycznych ludzi
zaangazowanych w ksztalcenie kolejnych pokolen Polakow (w stalej wspolpracy =z

Wydawnictwem APS i Wolters Kluwer).
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Rezultatem wymienionych powyzej do§wiadczen jest méj dorobek naukowo-badawczy
(w pelni scharakteryzowany w Wykazie dorobku habilitacyjnego, stanowigcym osobny
zalacznik dokumentacji), z ktérego wyodrebnitem 10 najistotniejszych artykutéw, tworzacych
mozliwie spojne spojrzenic na problematyke startu zawodowego i jego licznych uwarunkowan

(oraz, przez wzglad na ich chronologiczne ulozenie, pokazujacych progres w my$leniu o relacji

czlowieka i pracy).

1. Uzdolnienia a decyzje o wyborze kierunku studiow W: Kramek Z., Jaszczyk T., Koziel

E. (red.) Pedagogika pracy — studia z przyszloscig, ITeE-PIB, Radom 2010, s. 49-55.

Tekst artykutu oparty zostal na analizach materialu statystycznego zebranego
Jeszcze w trakcie badan stanowigcych podstawe rozprawy doktorskiej. Dotyczy
uwarunkowaft wyboru kierunku studiéw wynikajacych z diagnozy posiadanych
uzdolnien (autodiagnozy predyspozycji). Wyniki badania zdajg si¢ wskazywaé, ze
uczniowie trafnie rozpoznaja posiadane przez siebie uzdolnienia (przede wszystkim na
podstawie ocen zdobywanych w trakcie nauki w liceum ogélnoksztatcagcym) i biorg je

mocno pod uwagg, wybierajac kierunek studiéw.

2. Circumstances of pedagogical study selection in Maria Curie-Sklodowska University,
[W:]R. Bera, A. Dudak, K. Klimkowska (red.) Pedagogical education in the context of
the job market requirements. Impuls, Krakéw 2012, s. 97-115.

W niniejszym artykule zaprezentowatem raport z badania, ktére miato na celu
poznanie studentéw I roku, ich opinii o caloksztalcie funkcjonowania UMCS oraz
motywow, ktérymi kierowali si¢ wybierajgc kierunek studiéw oraz samg Uczelnie.
Whnioski ptyngce z analizy otrzymanego w toku badania materiahu statystycznego
pozwolg Uczelni, w sposéb bardziej celowy, odpowiedzieé na potrzeby i oczekiwania
studentéw, ale réwniez (co nie mniej istotne) dadzg informacje na temat skutecznogci
wykorzystywanych dziatan marketingowych. Badania te moga staé sie takze wstepem
do badania loséw absolwentéw, poniewaz dajg mozliwo$¢ poznania motywow, ktérymi
kierowali si¢ przy wyborze kierunku studiéw i odniesienia ich do przebiegu pézniejszej

kariery zawodowe;.
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3. Swiadomosé nieuchronnosci udziatu w rynku pracy a dobrostan psychiczny studentow

pedagogiki. Ruch Pedagogiczny nr 4/2014, $.97-104.

W artykule zaprezentowane zostaly wyniki badania studentéw II roku studiow
uzupelniajagcych (drugicgo stopnia) na kierunku pedagogika, ktérych celem bylo
okredlenie ich dobrostanu psychicznego u progu kariery zawodowej. W badaniu, oprocz
rozbudowanej ankiety autorskiej, wykorzystatem szereg testow psychologicznych,
ktérych celem bylo okreslenie poziomu dobrostanu psychicznego. Otrzymane wyniki

zdaja si¢ wskazywaé, ze mimo braku pracy w zawodach pedagogicznych, studenci

wierza, ze uda im si¢ osiggnaé sukces zawodowy.

4. Aspiracje edukacyjne gimnazjalistéw a wspofczesny rynek pracy. Ruch Pedagogiczny

nr 4/2015, 5.33-42.

W artykule poruszytem problematyke aspiracji edukacyjnych mtodych Polakow
(uczniéw gimnazjum) na tle wspolczesnego, podlegajacego ciaglym przeobrazeniom
rynku pracy. Wychodzac od rozwazan teoretycznych, zaprezentowane zostaly wyniki
badan i raporty, w ktorych zawarto informacje na temat interakcji zachodzacych na linii:
oczekiwania ucznidow — sytuacja na rynku pracy. Empirycznym potwierdzeniem tak
zarysowanych rozwazan staly si¢ badania przeprowadzone w piaseczynskim

Gimnazjum nr 1.

5. Konsekwencje podjecia studiow — miedzy sukcesem a porazkq edukacyjng, [W:] J.
Wisniewska (red.) Sytuacje graniczne w biegu ludzkiego zycia, Wydawnictwo APS,
Warszawa 2015, s. 222-231.

W niniejszym artykule skupilem si¢ na przedstawieniu probleméw, z jakimi
borykajg sig¢ absolwenci polskich uczelni wyzszych i, na tak zarysowanym tle, analizie
sytuacji granicznej, jakg stanowi moment wyjscia na otwarty rynek pracy i zdobycie
pierwszego powaznego zatrudnienia. Symptomami sytuacji granicznej uczyniono
zdrowie psychiczne i, przede wszystkim, pozycje mlb/dych na rynku pracy w Polsce 1
zagranicg (Wielka Brytania). Pozycja ta jest zwiazana nie tylko z mozliwosciami
podjgcia pracy, ale tez z aspektami ekonomiczno-spolecznymi, bedacymi czgécig

dorostego zycia.
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6. Migdzy akademickoscig a przygotowaniem do aktywnego udziatu w rynku pracy — rola

uczelni wyzszych w ksztalceniu kadr dla gospodarki, [w:] M.J. Szymanski, B.

Przybylski (red.) W kregu wspolczesnych probleméw edukacyjnych, Wydawnictwo

APS, Warszawa 2015, s. 1 13-121.

Podjete w tytule pytanie o rolg uczelni wyzszych w procesie ksztaltowania kadr
dla gospodarki stanowi mysl przewodnig calego artykutu. Czy powinni$my wyposazac
studentéw w kompetencje podstawowe, bedace punktem wyjécia do samodzielnego ich
rozwoju i doskonalenia pod katem wykonywanego zawodu, czy przygotowywaé ich
rzetelnie do podjecia pracy w zawodzie od razu po ukoficzeniu studi6w? Istniejacy
rozdzwiek pomiedzy kompetencjami akademickimi a zawodowymi sprawia, ze zasadne
wydaje sig okreslenie proporcji, w jakich nauczyciele akademiccy powinni ksztaltowaé

je u studentow.

7. Plany zawodowe studentéw II roku studiow uzupelniajqcych z warszawskich uczelni
wyzszych, [w:] J. Korczak, B. Przybylski (red.), Rozne oblicza edukacji. Instytucje i ich
znaczenie edukacyjne w zmieniajgcym sig Swiecie, Wydawnictwo ,,Adam Marszatek”,

Torun 2016, s. 221-231.

Badanie, wokot ktérego koncentruje sig tresé artykutu, byto pilotazowym testem
ankiety wlasnej, ktora nastgpnie wykorzystalem w badaniu stanowigcym podstawe
ksiazki Pokolenie Y na wspotczesnym rynku pracy — psychospoleczne uwarunkowania
startu zawodowego. Celem badain bylo uchwycenie podstawowych rdznic w
pochodzeniu spotecznym i planach zawodowych studentéw konczgcych studia
magisterskie na kierunkach pedagogika (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej i Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP) oraz mechatronika i elektronika
(Politechnika Warszawska). Wykazane pomigdzy tymi dwoma grupami studentéw
roznice nie sg znaczace, ale zdajg si¢ wyjasnia¢é m.in. przyczyny, czesciej

podejmowanej przez studentow pedagogiki, decyzji o emigracji zarobkowe;.

8. Konieczno$é interdyscyplinarnego podejscia do badar z zakresu pedagogiki pracy —

proba uzasadnienia. [W:] F. Szlosek (red.), Badanie — Dojrzewanie — Rozwdj (na
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drodze do doktoratu). Odrgbnosé metodologiczna a dyscyplinarnos¢ danej dziedziny

wiedzy. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej; Instytut
Technologii Eksploatacji — PIB, Warszawa-Radom, 2016, s. 208-214.

Artykul ten stanowi probg uzasadnienia koniecznoéci interdyscyplinarnego
podejécia do badan z zakresu pedagogiki pracy, czemu stuzy uzasadniona krytyka
podziatu nauki, rozumianej jako usystematyzowany proces poznawania rzeczywistosci,
na dziedziny, dyscypliny i subdyscypliny. Na tak zarysowanym tle prezentuj¢ watki
dotyczace interdyscyplinarnosci badan nad pracg, zawarte w stowach wybitnych
pedagogéw i, na ich podstawie, staram sig okredlié, jakie kompetencje badawcze
powinny cechowaé wspolczesnego badacza zjawisk spotecznych, wymykajacych si¢

opisowi w ramach jednej dziedziny nauki.

9. The labour market in Poland — preceding the cultural transformations associated with

the influx of immigrants. International Journal of Pedagogy Innovation and New

Technologies, Vol. 5, No. 1/2018, s. 69-73.

W niniejszym artykule podjalem probe analizy przygotowania polskiego rynku
pracy do przyjecia pracownikdow z krajéw spoza Unii Europejskiej. Obok licznych
statystyk, obrazujgcych obecng kondycj¢ krajowego rynku pracy, skoncentrowatem sig
na aspektach zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy oséb miodych i ich szansach
na zdobycie zatrudnienia. Analizie poddalem takze gotowosé spoteczenstwa polskiego

do przyjecia imigrantow.

10. Pedagogiczno-psychologiczne prawidlowosci uczenia sie, [w:] K. Gawronski, M.

Kwiatkowski (red.), Dyrektor szkoly w procesie zarzqdzania oSwiatg, Wydawnictwo
APS, Warszawa 2018, s. 104-117.

Majac na uwadze, ze niniejszy artykut ma by¢ czgscig wigkszej, przemyslanej
calosci (monografia wieloautorska Dyrektor szkoty w procesie zarzqdzania oswiatg),
przedstawilem w nim perspektywe dyrektora szkoly lub nauczyciela i zawartem szereg
propozycji praktycznych z zakresu dydaktyki dorostych. Czgs¢ teoretyczng artykutu

stanowla natomiast, wywodzace si¢ z teorii pedagogicznych i psychologicznych
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rozwazania dotyczace natury uczenia si¢ osob dorostych (w domyéle: dyrektoréw i

nauczycieli), koncentrujace sie wokot mechanizméw poznawczych, czy pamigci.
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