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humanistycznych w zakresie pedagogiki, tytut rozprawy doktorskiej Standard
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e 12.10.1994 r., studia podyplomowe Nauczanie Elementow Informatyki,
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e 04.02.2002 r., nauczyciel dyplomowany, Lubelski Kurator Oswiaty.
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e 01.12.2006 r., kurs Wykorzystanie wynikow zewnetrznego egzaminu zawodowego
do planowania i modyfikowania pracy szkoty, Wojewddzki Osrodek Doskonalenia
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Uzupetnienie informacji o zatrudnieniu

W latach 01.01.1989 r. — 01.10.2010 r. bytam zatrudniona na stanowisku nauczyciela

w szkotach podstawowych, ponadgimnazjalnych i policealnych w Swidniku

i w Lublinie na podstawie umoéw o prace oraz umow cywilnoprawnych.

Przed zatrudnieniem w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta I,

od 01.09.1997 r. do 30.09.2010 r. pracowatam w Powiatowym Centrum Edukacji

Zawodowe] w Swidniku jako nauczyciel, w latach 2001-2005 petnitam tez funkcje

doradcy metodycznego w zakresie nauczania technologii informacyjnej, informatyki

oraz informatycznych przedmiotéw zawodowych.
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nauczycieli a ich indywidualne doswiadczenia



b) autor, tytut publikacji, rok wydania, nazwa wydawnictwa, recenzent
e Autor publikacji: Beata Jakimiuk
e Tytut publikacji: Relacje zawodowe | osiqgniecia osobiste jako czynniki
satysfakcji z pracy nauczycieli a ich indywidualne doswiadczenia
e Nazwa wydawnictwa, miejsce i rok wydania: Wydawnictwo KUL, Lublin 2017

e Recenzent: prof. zw. dr hab. Ryszard Bera

c¢) omodwienie celu naukowego pracy i osiggnietych wynikdw wraz z oméwieniem
ich ewentualnego wykorzystania
Przedmiot i cel badan
Problematyka satysfakcji z pracy dotyczy istotnego obszaru funkcjonowania
zawodowego nauczycieli. Zagadnienia te sg wazne ze wzgledu na charakter pracy
nauczyciela i jej znaczenie dla catego spoteczenstwa. Warunkiem pozytywnych
rezultatéw pracy nauczyciela jest jego zaangazowanie, powigzane z odczuwaniem
satysfakcji zawodowej. W omawianym studium empirycznym rozpatrywanymi
czynnikami  satysfakcji z pracy s3 relacje zawodowe z uczniami
i wspodtpracownikami oraz osiggniecia osobiste badanych nauczycieli analizowane
w kontekscie ich indywidualnych doswiadczen, okreslonych przez typ szkoty, staz
pracy i awans zawodowy. Satysfakcja z pracy nauczycieli jest zatem rozumiana
jako subiektywne odczucie zadowolenia nauczyciela z wykonywanej pracy
wynikajgce z utrzymywania dobrych relacji interpersonalnych z uczniami
i wspodtpracownikami oraz z osiggnie¢ zawodowych, a takze z indywidualnych
doswiadczen zwigzanych z sytuacjg zawodowg, prowadzace do zaangazowania
w wykonywang prace oraz rozwoju osobowego i zawodowego nhauczyciela.
Ze wzgledu na znaczenie tych kwestii, zasadniczym celem prezentowanego
studium empirycznego byto okreslenie zwigzkéw miedzy czynnikami satysfakcji
z pracy nauczycieli, w tym relacjami z uczniami i wspétpracownikami oraz
osiggnieciami zawodowymi, a ich indywidualnymi doswiadczeniami zwigzanymi
z praca w szkole, a takie poznanie sposobu postrzegania przez badanych
nauczycieli satysfakcji z wykonywanej pracy i jej uwarunkowan, ze zwréceniem
uwagi na znaczenie relacji interpersonalnych w szkole, ich jakosci, oddziatywan

pozytywnych i negatywnych. Badania miaty ukaza¢ znaczenie relacji



interpersonalnych w pracy nauczyciela oraz jego osiggnie¢ zawodowych jako
istotnych czynnikéw satysfakcji z pracy i funkcjonowania zawodowego.

Dobre relacje z uczniami, rodzicami i wspdtpracownikami oraz umiejetnosc
tworzenia wtasciwej atmosfery, stanowig — z jednej strony - warunki skutecznych
oddziatywan wychowawczych, a z drugiej - mogg by¢ tez rezultatem osiggnieé
zawodowych, dzieki ktérym nauczyciel ma wiekszg pewnos$é siebie i poczucie
wiasnej wartosci, co sprzyja przyjaznemu nastawieniu do innych oraz okazywaniu
zyczliwosci. Relacje interpersonalne stanowig zatem podstawe rozwazan
dotyczgcych satysfakcji z pracy. S3 analizowane na kilku ptaszczyznach: jako
determinant osiggnieé zawodowych (sukcesy uczniow, uznanie
wspotpracownikéw), jako komponent czynnikdw decydujacych o satysfakgcji
z pracy, jako wsparcie w pracy hauczyciela, odzwierciedlenie jego zaangazowania,
a takze poczucie sensu tego, co sie robi, bycia potrzebnym. Relacje sg dialogiem
z innymi', co nie oznacza jedynie prawidtowej komunikacji, ale o wiele wiecej —
prawdziwe zaangazowanie w rozwijanie swojego i innych cztowieczenstwa.
Analizowane zagadnienia sg usytuowane w pedagogice pracy, w badaniach,
ktérych przedmiotem s3g pedagogiczne aspekty relacji cztowiek — wychowanie —
praca’, obejmujacych m.in.: pedagogiczne funkcje érodowiska pracy®, problemy
humanizacyjne, spoteczno-wychowawcze i edukacyjne érodowiska pracy *,
zagadnienia zwigzane z wychowaniem przez prace, w tym z ksztattowaniem
osobowoéci cztowieka, systemu wartoéci, postaw i zachowarn w miejscu pracy”.
Teoretyczne i metodologiczne zatozenia badan osadzone s3 w paradygmacie
humanistycznym. ze wzgledu na wychowawcze oddziatywanie pracy
na wykonujgcego jg cztowieka i znaczenie satysfakcji z pracy jako czynnika

rozwoju zawodowego i osobowego cztowieka.

). Tarnowski, Jak wychowywac? Barykada czy dialog? Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna ,,Adam”, Warszawa
2009, s. 41-70.

‘z Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2000, s. 24.
*F. Szlosek, Rozwdj czy stagnacja pedagogiki pracy, w: Z. Wiatrowski, K. Cizkowicz (red.), Pedagogika pracy
i andragogika z myslg o dorastaniu, dorostosci i starosci cztowieka w XXI wieku, t. |., Wyzsza Szkota
Humanistyczno-Ekonomiczna we Wtoctawku, Wtoctawek 2007, s. 281.

* Z. Wiatrowski. Poczgtki, rozwoj i aktualny stan pedagogiki pracy w Polsce. Cz. I. Relacja i refleksja
okolicznosciowa z okazji 40-lecia Pedagogiki Pracy, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, nr 2 (77)/2012, s. 11-12.

> F. Szlosek, Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian oswiatowych, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2015, s. 86.
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Przedmiotem analizy w przedstawionej do oceny monografii sg wiec relacje
zawodowe (z uczniami i wspdtpracownikami) oraz osiggniecia osobiste jako
istotne czynniki satysfakcji z pracy nauczyciela analizowane w kontekscie
indywidualnych doswiadczen zawodowych badanych nauczycieli. Rozwazane
relacje dotyczg tu rol odgrywanych w szkole, zwigzanych z okreslonymi
dziataniami, zachowaniami i wzajemnymi oczekiwaniami.

Metoda badan

Cel poszukiwan badawczych zrealizowano na dwdéch etapach badan: ilosciowym
i jakosciowym. W badaniu ilosciowym cel badan zrealizowano poprzez diagnoze
znaczenia rozpatrywanych czynnikow satysfakcji z pracy oraz zbadanie zaleznosci
miedzy nimi w odniesieniu do indywidualnych doswiadczen nauczycieli. Celem
badan jakosciowych byto uzupetnienie i wzbogacenie wiedzy otrzymanej
w badaniach ilosciowych poprzez poznanie sposobu rozumienia satysfakcji
z pracy przez nauczycieli, sytuacji szkolnych sprawiajgcych satysfakcje,
w tym charakteru relacji z uczniami i wspotpracownikami, zalet i wad pracy
nauczyciela oraz czynnikdw motywujgcych do pracy.

Badania ilosciowe przeprowadzono w oparciu o autorski model badan czynnikow

satysfakeji z pracy, przedstawiony na rysunku®.

CZYNNIKI SATYSFAKCJI Z PRACY

NAUCZYCIELA
PRACA | RELACJE Z UCZNIAMI INDYWIDUALNE
DOSWIADCZENIA
RELACJE ZE WSPOtPRACOWNIKAMI ZAWODOWE
OSIAGNIECIA OSOBISTE o typ szkoly
e staz pracy

e stopien awansu

® B.

Jakimiuk, Relacje zawodowe | osiggniecia osobiste jako czynniki satysfakcji z pracy nauczycieli

a ich indywidualne doswiadczenia, Wydawnictwo KUL, Lublin 2017, s. 204.
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Gtéwny problem badawczy omawianego studium sformutowano nastepujgco:
e Czy wystepuje, a jesli tak, to jaki jest charakter zaleznosci miedzy relacjami
zawodowymi i osiggnieciami osobistymi nauczycieli jako czynnikami
satysfakcji z pracy a ich indywidualnym doswiadczeniem oraz jakie s3

wewnetrzne zaleznosci miedzy badanymi czynnikami satysfakcji?

Ze wzgledu na analizowane obszary funkcjonowania zawodowego, zréznicowanie
badanej préby nauczycieli oraz specyfike zawodu postawiono szczegdétowe
problemy badawcze:

e W jakim stopniu prace i relacje z uczniami jako czynniki satysfakcji
roéznicujg indywidualne doswiadczenia zawodowe nauczycieli?

e Jaka jest zaleznos¢ miedzy relacjami nauczycieli ze wspotpracownikami
w Srodowisku szkolnym a ich indywidualnymi doswiadczeniami
zZwigzanymi z sytuacjg zawodow3?

e Jaki zwigzek wystepuje miedzy osiggnieciami osobistymi badanych
nauczycieli a ich indywidualnymi doswiadczeniami zawodowymi?

e W jakim stopniu wystepujg wewnetrzne korelacje miedzy badanymi
czynnikami satysfakcji z pracy a indywidualnymi doswiadczeniami
nauczycieli?

Po przeprowadzeniu badan ilosciowych pojawily sie kwestie wymagajgce
uzupetnienia, rozwiniecia i wzbogacenia. Jedng z nich jest problematyka
motywacji do pracy, powigzana z odczuwaniem  satysfakcji

W zwigzku z tym przeprowadzono badanie jakosciowe, ktére miato stuzyc
uzupetnieniu wynikéw, analiz i wnioskdw otrzymanych na etapie ilosciowym.
Celem tego badania byto poznanie sposobu rozumienia przez badanych
nauczycieli satysfakcji z pracy, czynnikéw, ktére sprawiajg, ze nauczyciele lubig
swojg prace, perspektywy postrzegania wykonywanej pracy oraz sytuacji

i wydarzen, ktére wywotujg zadowolenie i poczucie spetnienia.

"A. Springer, Wybrane czynniki ksztattujgce satysfakcje pracownika, ,Problemy Zarzgdzania”, vol. 9, nr 4 (34),
2011, s. 168-169.



Zgodnie z zaleceniami metodologii badar jakoéciowych® sformutowano w tej fazie
badan szczegétowe problemy badawcze, adekwatne do przedmiotu analiz.
Na tym etapie badan interesujgce byto przede wszystkim to, w jaki sposéb
nauczyciele postrzegajg satysfakcje z pracy. W jaki sposdb zmieniato sie poczucie
satysfakcji, poczawszy od momentu podjecia pracy w zawodzie nauczyciela? Jakie
fakty i sytuacje z codziennej pracy w szkole sprawiajg satysfakcje? Co decyduje
o odczuwaniu satysfakcji z pracy? W jaki sposéb relacje z uczniami, nauczycielami
i dyrekcjg oddziatujg na satysfakcje z pracy? Jakie czynniki majg najwiekszy wptyw
na motywacje do pracy nauczyciela? Jakie zalety i wady ma praca nauczyciela?
Badania jakosciowe ukazaty punkt widzenia kazdego z badanych nauczycieli, jego
perspektywe, ujawnity znaczenia nadawane satysfakcji i jej czynnikom przez
nauczycieli oraz ich emocje, co w znacznym stopniu wzmocnito i uzupetnito wyniki
badan ilosciowych.

Osobami badanymi byli nauczyciele, ktérzy w swojej pracy nawigzujg wiele relacji
zawodowych z uczniami i wspotpracownikami, przy czym jakos¢ tych relacji moze
W znaczacy sposéb utatwiaé lub utrudniaé¢ wypetnianie obowigzkéw zawodowych
i oddziatywad na satysfakcje z pracy. Grupa badawcza nauczycieli zostata wybrana
rowniez ze wzgledu na fakt mojego dwudziestoletniego doswiadczenia pracy
w tym zawodzie, co powoduje, ze specyfika pracy nauczyciela jest mi dobrze
znana, przez co badania i analizy powinny by¢ ciekawsze i uwzgledniaé istotne
aspekty pracy nauczyciela. Publikacja jest rezultatem badan przeprowadzonych
w latach 2014-2016, w grupach nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjalnych
oraz ponadgimnazjalnych, licedw ogdlnoksztatcgcych i szkét zawodowych.
Na etapie ilosciowym badana grupa liczyta 446 nauczycieli z wymienionych typéw
szkét, natomiast na etapie jakosciowym probe badawczg stanowili nauczyciele,
ktorzy wzieli udziat w badaniach ilosciowych i wyrazili cheé¢ uczestnictwa
w dalszych badaniach. W badaniu jakosciowym wzieto udziat tacznie
42 nauczycieli z réznych typow szkot: szkét podstawowych, gimnazjéw, licedw

i szkét zawodowych.

g, Juszczyk, Badania jakosciowe w naukach spotecznych. Szkice metodologiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2013, s. 9.



Przeprowadzone badania miaty charakter sekwencyjny — w pierwszej kolejnosci
przeprowadzono badanie ilosciowe, ktérego celem byto zweryfikowanie hipotez
dotyczagcych  zaleznosci miedzy badanymi zmiennymi, a nastepnie
przeprowadzono badanie jakosciowe, ktorego celem byto uzupetnienie
otrzymanych wynikéw i wyjasnienie, jak nauczyciele rozumiejg satysfakcje z pracy
oraz jakie czynniki i sytuacje w pracy sprawiajg, Zze mogg jg odczuwac.
Badani nauczyciele tworzyli zrdéinicowang grupe badawczg ze wzgledu
na indywidualne doswiadczenia zawodowe opisane przez: typ szkoty, staz pracy
oraz stopien awansu zawodowego. Analiza dotyczyta w pierwszej kolejnosci
wynikéw otrzymanych w wyodrebnionych grupach, a nastepnie ustalenia,
czy badane zmienne podlegajg modyfikacji w zaleznosci od przyjetego kryterium.
Wyniki badan
° W obszarze pracy z uczniami najwiekszg satysfakcje sprawiajg
nauczycielom sukcesy ucznidow osiggane we wspodtzawodnictwie z innymi
uczniami: na konkursach, olimpiadach i na egzaminach zewnetrznych.
Ten czynnik satysfakcji z pracy zostat najwyzej oceniony przez nauczycieli
wszystkich typow szkdt, przy czym im wiekszy staz pracy i wyzszy stopien
awansu zawodowego, tym sg wyzsze otrzymane wyniki dotyczgce tego
wskaznika. Nauczyciele majg satysfakcje rowniez wtedy, gdy moga
obserwowac przyrost wiedzy i umiejetnosci wszystkich uczniéw oraz kiedy
potrafig wdrozy¢ dyscypline i okreslone zasady postepowania. Satysfakcja
nauczycieli z pracy wigze sie zatem nie tylko z postepami uczniéw w nauce,
lecz takze z rezultatami oddziatywan wychowawczych, zwigzanych
z zachowaniami ucznidéw. Postepy w nauce wszystkich ucznidw maja
szczegblne znaczenie dla dyplomowanych nauczycieli gimnazjéw, licedw
oraz szkét podstawowych z dtugim stazem pracy, a takze dla mianowanych
nauczycieli szkét podstawowych i licedw), ktérzy majg satysfakcje z tego,
ze potrafig nauczaé. Jednym z najbardziej znaczacych czynnikéw satysfakcji
dla mianowanych nauczycieli gimnazjow jest umiejetnos¢ utrzymania
dyscypliny. Badania wykazaty tez, ze im wyiszy staz pracy
i stopien awansu, tym wyze] nauczyciele szkét podstawowych,

gimnazjalnych i licedw cenig przyrost wiedzy i umiejetnosci wszystkich
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ucznidw jako czynnik satysfakcji. Najmniej znaczgcymi czynnikami
satysfakcji z pracy nauczycieli jest przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniéw
stabszych oraz utrzymywanie dobrych relacji z uczniami. Dobre relacje
Z uczniami sg najmniej waznym czynnikiem satysfakcji zawodowej
dla nauczycieli licedw z krétkim stazem pracy.

W obszarze relacji ze wspdtpracownikami najwazniejszym czynnikiem
satysfakcji z pracy w jest utrzymywanie dobrych relacji z innymi
nauczycielami. Przy tym wskazniku otrzymano najwyzsze wyniki w kazdym
typie szkoty, we wszystkich badanych grupach respondentdw, niezaleznie
od stazu pracy i stopnia awansu zawodowego. istotnym czynnikiem
satysfakcji dla nauczycieli z krétszym stazem pracy i nizszym stopniem
awansu zawodowego we wszystkich typach szkot jest mozliwosci
otrzymania pomocy i wsparcia od wspdtpracownikéw, przy czym jest to
szczegdlnie wazne dla nauczycieli gimnazjéw, szkét podstawowych i szkot
zawodowych. W opinii badanych nauczycieli kazdego typu szkoty
docenianie przez wspodtpracownikdw oraz posiadanie zaufanych przyjaciot
W gronie nauczycielskim nie sg znaczgcymi czynnikami satysfakcji.
Dla nauczycieli szkét zawodowych, podstawowych i gimnazjéw wazinym
czynnikiem satysfakcji jest utrzymywanie dobrych relacji z przetozonymi.
Dotyczy to przede wszystkim nauczycieli z krétkim stazem pracy,
dla ktérych dobre relacje z przetozonymi sg wazniejsze niz relacje z innymi
nauczycielami, a takze nauczycieli z nizszym niz dyplomowany stopniem
awansu zawodowego.

W obszarze osiggnie¢ osobistych najwazniejszym czynnikiem satysfakgcji
z pracy wedtug wszystkich badanych nauczycieli, niezaleznie od typu
szkoty, stazu pracy i stopnia awansu zawodowego, jest ich profesjonalizm:
specjalistyczne przygotowanie, wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie,
wiedza i umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze, radzenie sobie
w réznych sytuacjach zawodowych. Nauczyciele wszystkich typéw szkot
uwazajg, ze kolejnym znaczacym czynnikiem satysfakcji z pracy jest
terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw. Badani nauczyciele

uznali, ze =zarédwno uzyskanie stopnia awansu zawodowego oraz
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otrzymywanie nagrod i wyrdznien, a takie posiadanie dodatkowego

wyksztatcenia nie sg istotnymi czynnikami satysfakcji z pracy.

Korelacje dodatnie miedzy badanymi czynnikami satysfakcji otrzymano:

w grupie nauczycieli szkét podstawowych miedzy posiadaniem stopnia
awansu zawodowego a sukcesami ucznidw na egzaminach,
konkursach czy olimpiadach;

w grupie nauczycieli liceow i szkét zawodowych miedzy
profesjonalizmem nauczycieli a przyrostem wiedzy i umiejetnosci
wszystkich uczniow;

W grupie nauczycieli licedw miedzy otrzymywaniem nagréd
i wyréznien oraz sukcesami ucznidw na egzaminach, konkursach
czy olimpiadach;

w grupie nauczycieli szkét zawodowych przy zaleznosci miedzy
profesjonalizmem a czynnikiem odnoszgcym sie do dobrych relacji

z innymi nauczycielami;

Korelacje ujemne otrzymano w nastepujacych przypadkach:

w grupie nauczycieli szkét podstawowych i szkét zawodowych miedzy
otrzymywaniem nagréd i wyrdznien a terminowym i rzetelnym
wywigzywaniem sie z obowigzkow;
w grupie nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjow, licedw i szkét
zawodowych miedzy:
=  posiadaniem stopnia awansu zawodowego
a profesjonalizmem, a takie — w przypadku nauczycieli
gimnazjéw — dobrymi relacjami z uczniami;
= sukcesami ucznidw na egzaminach, konkursach a dobrymi
relacjami z uczniami;
= czynnikiem dotyczgcym doceniania przez innych a czynnikiem
dotyczacym dobrych relacji z innymi nauczycielami;
= posiadaniem zaufanych przyjaciéot a dobrymi relacjami
z przetozonymi;

= otrzymywaniem nagrdd i wyrdznien a profesjonalizmem;
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- W grupie nauczycieli szkét podstawowych miedzy postepami w nauce
ucznidw stabszych a umiejetnoscig utrzymywania dyscypliny;
- W grupie nauczycieli gimnazjow, licedw i szkét zawodowych miedzy
przyrostem wiedzy i umiejetnosci wszystkich uczniow
a utrzymywaniem dyscypliny;
- w grupie nauczycieli licedw miedzy sukcesami uczniéw na egzaminach,
konkursach czy olimpiadach, jako czynnikiem satysfakcji z pracy,
a przyrostem wiedzy uczniéw stabszych.
Badani nauczyciele rozumiejg satysfakcje jako odczuwanie przyjemnosci
zwigzanej z wykonywanga praca, zwracajg zatem uwage na afektywny
aspekt pracy. Przy odczuwaniu satysfakcji znaczenie majg zaréwno czynniki
wewnetrzne, jak i zewnetrzne. Do czynnikdbw wewnetrznych zaliczyli:
odczuwanie przyjemnosci, zadowolenia, radosci z wykonywanej pracy,
pozytywne nastawienie do pracy, wzajemna 2zyczliwosé, poczucie
spetnienia i bycia potrzebnym, profesjonalizm, umiejetnos¢ nauczania
i organizowania pracy. Wsréd zewnetrznych majacych znaczenie
przy odczuwaniu satysfakcji nauczyciele wymieniali: sukcesy i postepy
ucznidw w nauce, zainteresowanie przedmiotem, poprawe zachowania
ucznidw, zadowalajacy poziom zarobkéw, docenianie ich pracy,
interesujgcg i urozmaicong prace, ktéra wymaga pomystowosci
i nieszablonowego postepowania.
Badani nauczyciele, ktérzy odczuwajg satysfakcje wiekszg niz na poczatku
pracy, uzasadniajg jg swoim doswiadczeniem, pozycja zawodowg,
rozwijaniem kompetencji, poczuciem profesjonalizmu, pewnoscig siebie
dotyczaca radzenia sobie w sprawach zawodowych.
Nauczyciele, ktérych satysfakcja z pracy jest nizsza niz kiedys, uwazajg,
Zze jest to spowodowane nadmiarem dodatkowych obowigzkéw,
niezwigzanych z bezposrednia pracg z uczniami, ponadto te narastajace
dodatkowe zadania pochtaniajg tyle czasu i energii, ze nie majg juz oni sity

na prace dydaktyczno-wychowawcza.

11



Satysfakcja z pracy wigze sie z sytuacjami i zdarzeniami, w ktérych biorg
udziat uczniowie, rzadko rodzice. Badani nauczyciele nie wskazali zadnej
sytuacji zwigzanej z innymi nauczycielami czy dyrekcjg, co swiadczy o tym,
Zze nauczyciele odczuwajg satysfakcje gtownie wtedy, gdy dotyczy ona
zachowan i osiggnie¢ ucznidw. Mozina zatem stwierdzi¢, ze gtéwnym
obszarem, w ktdorym nauczyciele odczuwajg satysfakcje z pracy,
doswiadczajg przyjemnosci i zadowolenia, jest sfera pracy z uczniami.
Satysfakcja wigze sie przede wszystkim z réznymi sytuacjami, w ktérych
nauczyciele dostrzegaja sens swojej pracy, widzg, ze s3g potrzebni,
a ich dziatania wyzwalajg w uczniach to, co najlepsze.

Nauczyciele podkreslajg znaczenie dobrych relacji z nauczycielami
i uczniami w odczuwaniu satysfakcji oraz zwracajg uwage na pozytywne
odczucia zwigzane z atmosferg w szkole, na fakt, ze dobre relacje
sprawiajg, iz chce sie chodzi¢ do pracy i ma sie do niej pozytywne
nastawienie. Zwracajg uwage na to, ze dyrektor odgrywa kluczowga role
w budowaniu przyjaznej atmosfery i zyczliwych relacji, poprzez odpowiedni
sposo6b zarzadzania, organizacji pracy i traktowania ludzi, oparty na jasnych
i sprawiedliwych zasadach.

Nauczyciele podawali tez czynniki, ktére utrudniajg dobre relacje. Nalezg
do nich gtéwnie te zwigzane z zarzadzaniem szkotg przez dyrektora:
brak jasnych regut i zasad, np. dotyczacych przydziatu nagréd, dodatkdw,
wychowawstwa, klas, niesprawiedliwe traktowanie, brak zaufania,
okazywanie wyzszosci, brak spotkan i rozméow, wymaganie bezwzglednego
podporzadkowania, brak elastycznosci, otwartosci, wymiany pogladdw,
wspélnych rozwigzan.

Wsréd  zalet swojej pracy nauczyciele wymieniali nastepujgce:
brak monotonii, nudy i rutyny; dynamizm, réznorodnosé, koniecznosé
tworczego podejscia do pracy; przebywanie z mtodymi ludimi,
obserwowanie ich rozwoju, wprowadzanie w swiat, formowanie
ich postaw, przekazywanie wartosci; doswiadczanie pozytywnych emociji

i sytuacji zwigzanych z pracg; przedfuzanie mtodosci; wakacje i ferie;
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duza samodzielnosé¢, decydowanie o sposobie wykonywania pracy;
koniecznos¢ nieustannego ksztatcenia, rozwoju, doskonalenia.

Wedtug badanych nauczycieli do wad ich pracy mozna zaliczyé: brak
mozliwosci urlopu w innym terminie niz wyznaczony; negatywny
wizerunek, stereotypy dotyczace postrzegania nauczycieli i ich pracy;
nadmierng biurokracje, tworzenie niepotrzebnych i dublujgcych sie
dokumentéw; brak stabilnosci w regulacjach prawnych; batagan
organizacyjny; brak stabilnosci zatrudnienia; brak widocznych efektéw
pracy przy duzym zaangazowaniu; niemoznos¢ dotarcia do ucznia,
nawigzania kontaktu; trudne relacje z rodzicami — brak zrozumienia
i zaufania do profesjonalizmu nauczycieli, postawa roszczeniowa.

Wsrdéd czynnikdw wewnetrznych pozytywnie motywujgcych do pracy
nauczyciele wymieniali: cheé rzetelnego wykonywania pracy; poczucie, ze
sie lubi swojg prace; charakter pracy, jej dynamizm, koniecznosé
nieustannego rozwoju, doksztatcanie, wymiany doswiadczen; dazenie do
profesjonalizmu; poczucie odpowiedzialnosci; utozsamianie sie z zawodem;
poczucie misji; Swiadomosé, ze jest sie potrzebnym.

Do wewnetrznych motywdw negatywnych nauczyciele zaliczyli: obawe
przed utratg zatrudnienia lub pogorszeniem warunkédw pracy; brak
poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji; niepokdj o negatywne postrzeganie
przez dyrektora oraz o skutki niepodporzgdkowania sie dyrekcji.

Motywacje do pracy powodujg tez bodzice, czyli czynniki zewnetrzne,
wsroéd ktérych nauczyciele wymienili: sukcesy ucznidéw; widoczne efekty
nauczania i wychowania; okazywanie zainteresowania przedmiotem i cheé
uczniéw do nauki; dobra atmosfera w szkole; zyczliwe i przyjazne relacje;
wzajemne wsparcie w gronie nauczycielskim; przychylnos¢ i zaufanie
dyrekcji; spotykanie w pracy wspaniatych ludzi; mite sytuacje szkolne,

serdeczne zachowania, okazywanie sympatii.

Wykorzystanie wynikéw badan

Badania umozliwity rozpoznanie najwazniejszych czynnikdéw satysfakcji i ich

hierarchii oraz zaleznosci miedzy nimi, a takze sytuacji i przyktadow z Zycia

zawodowego, ktére sprawiajg, ze nauczyciele majg pozytywne nastawienie i s3

13



zmotywowani do pracy. Whnioski z badan odnosza sie do niektérych aspektow
satysfakcji z pracy nauczycieli i ich relacji zawodowych, dlatego nie mozna ich
uzna¢ za zbiér kompletny. Przeprowadzone analizy tworzg podstawe do dalszych
badan dotyczacych czynnikdéw satysfakcji z pracy nauczycieli, prowadzonych
w kontekscie ich funkcjonowania zawodowego. Badania satysfakcji z pracy sa
zatem kwestiag otwartg, mozna je prowadzi¢, uwzgledniajagc réine aspekty
i konteksty. Poznanie zjawiska satysfakcji z pracy, jej czynnikdow, oddziatywania
i funkcji, jest zagadnieniem interesujagcym ze wzgledu na jej znaczenie w zyciu
zawodowym i pozazawodowym cztowieka. Wazne jest tez zastosowanie takich
badan w sytuacjach zwigzanych z praca nauczyciela, organizacjg i zarzgdzaniem
pracy w szkole, a takze w praktyce edukacyjnej, powigzanej z potrzeba
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zaprezentowane wyniki badan mogg sie okazaé uzyteczne w rozumieniu
i rozwigzywaniu niektérych problemdéw zwigzanych z brakiem satysfakcji z pracy.
Mogg poméc w projektowaniu szkolen dla nauczycieli oraz systemu ksztatcenia
nauczycieli. Rezultaty badan mogag by¢ tez przydatne w diagnozie satysfakcji
z pracy nauczycieli. Na podstawie rozpoznania czynnikdow satysfakcji mozna
wnioskowa¢ o atmosferze w szkole, zasadach, ktére obowigzujg, sposobie
zarzadzania i traktowania ludzi, charakterze wzajemnych relacji, oczekiwaniach
nauczycieli, warunkach pracy. Wyniki badan mogag zatem utatwi¢ poprawe
sytuacji w wielu sferach zycia szkoty, uswiadomi¢ nauczycielom i dyrekcji potrzeby
wiasne i innych, co prowadzi do opracowania i wdrozenia nowych, lepszych
rozwigzan. Przedstawione wyniki badan przyczyniajg sie do pogtebienia wiedzy
pedagogicznej  dotyczacej wychowawczej funkcji  pracy, probleméw
humanizacyjnych zwigzanych z pracg ludzka, rozwojem zawodowym i osobowym
cztowieka poprzez wykonywang prace i budowanie relacji interpersonalnych.
Ograniczenia przeprowadzonych badan dotyczga mozliwosci generalizowania
wynikdw na catg populacje nauczycieli, o czym przesgdza celowy dobdr
nauczycieli do badan, a takze zakres badan ilosciowych, obejmujgcy niektére
czynniki satysfakcji i zwigzki miedzy nimi, oraz charakter badan jakosciowych,
ktére sg zwigzane z postrzeganiem, interpretacjg i narracjg badanych nauczycieli.

W kolejnych badaniach mozna zwrdécié uwage na inne aspekty i czynniki
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satysfakcji z pracy, mozna tez prowadzi¢ badania szczegdétowe dotyczace
konkretnego czynnika satysfakcji albo w wiekszym zakresie uwzglednié¢ kontekst

zawodowy.

5. Omdwienie pozostatych osiggnie¢ naukowo - badawczych

Moja aktywnos¢ badawcza koncentruje sie wokdt problematyki z zakresu pedagogiki
pracy. Stanowi kontynuacje poszukiwan naukowych oraz badan realizowanych podczas
pracy nad rozprawg doktorska. Zainteresowanie pedagogika pracy umozliwito mi
poznanie dorobku naukowego tej dyscypliny pedagogicznej, a takze ukierunkowanie
wiasnych poszukiwan badawczych na analize i badanie istotnych zagadnien w tym
obszarze z uwzglednieniem kontekstu zjawisk i probleméw. W dalszej czesci przedstawie
problematyke badan, ktérg podjetam inspirujgc sie publikacjami i osiggnieciami
naukowymi profesoréw pedagogiki pracy, ktérej interdyscyplinarny charakter wymusza
korzystanie z dorobku naukowego m. in. andragogiki i pedeutologii oraz innych dyscyplin
naukowych, m. in. psychologii, socjologii, filozofii, nauki o zachowaniach organizacyjnych,

nauk o zdrowiu.

Jednym 1z istotnych obszaréw problemowych pedagogiki pracy s3 kwalifikacje
i kompetencje oraz ich znaczenie przy wypetnianiu zadan zawodowych i funkcjonowaniu
na rynku pracy, a takze ustalenie standardéw w tym zakresie’. Badania dotyczace tych
kwestii majg ogromne znaczenie ze wzgledu na zapewnienie odpowiedniej jakosci
wykonywania pracy, poréwnywalnosci i uznawania kwalifikacji, a takze wymagan
dotyczacych zatrudnienia, awansowania, nagradzania '° czy wtaéciwej organizagji
i kultury pracy. Zagadnienia te uznatam za wazne w obszarze pedagogiki pracy; wyniki
moich zainteresowan badawczych w tym zakresie zostaty upowszechnione w postaci

publikacji naukowych. Jedng z nich jest opracowanie Europejskie Ramy Kwalifikacji

s, M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna, w: S. M. Kwiatkowski,
A. Bogaj, B. Baraniak, Pedagogika pracy, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2007, s. 16-17.
0y, Bednarczyk, |. Wozniak, S. M. Kwiatkowski, Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych. Rozwdj
i wspotpraca, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ITE-PIB, Warszawa 2007, s. 7-9.

15



narzedziem uczenia sie przez cate zycie'’, w ktérym staratam sie wyjaéni¢ powiazanie
koncepcji ram kwalifikacji z ideg uczenia sie przez cate zycie. Dynamiczne przemiany
W roznych obszarach zycia powodujg zwiekszenie wymagan wobec wspodtczesnego
cztowieka. Edukacja ustawiczna, poprzez state aktualizowanie kompetencji w zakresie
wiedzy i umiejetnosci, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan, stanowi odpowiedz
na wyzwania zmieniajgcego sie Swiata oraz umozliwia dostosowanie ksztatcenia
do indywidualnych potrzeb osobistych i zawodowych. W zwigzku z tym nalezy poddaé
analizie cele, tresci i metody stanowigce podstawe funkcjonowania systemow edukacji
oraz wyznaczy¢ strategie dziatan, obejmujgca ksztatcenie i doskonalenie rozciggajgce sie
na cate zycie cztowieka. Koncepcja Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK) obejmuje
utworzenie wspdélnego europejskiego systemu, w ktorym ERK stanowig punkt odniesienia
dla réinych systemoéow i ram kwalifikacji w Europie. Umozliwia to poréwnywalnie
i uznawanie kwalifikacji zdobytych w réznych europejskich systemach edukacyjnych oraz
daje szanse na zatrudnienie i dalsze ksztatcenie poza wtasnym krajem. Analizowana
w opracowaniu koncepcja stuzy wiec wspieraniu rozwoju cztowieka, zwigzanego
z koniecznoscig uzupetniania i odnawiania kompetencji, poniewaz utatwia korzystanie
z wielu mozliwosci dotyczgcych ksztatcenia, poznania i rozumienia sSwiata oraz
funkcjonowania na rynku pracy. Kolejng publikacjg z obszaru problemowego kwalifikacji
i kompetencji jest rozdziat Kwalifikacje zawodowe nauczycieli przedmiotow
informatycznych®, ktéry prezentuje rezultaty i wnioski dotyczace przeprowadzonych
w tym zakresie badan, a takie uzasadnienie znaczenia standardéw kompetencji
w odniesieniu do pracy nauczyciela przedmiotéw informatycznych. W omawianym
rozdziale zwrdcitam tez uwage na oddziatywania nauczyciela dotyczace sfery
wychowania i zwigzane z tym wymagania dotyczace kwalifikacji oraz ksztattowania
umiejetnosci  wychowawczych, nieustannego rozwoju moralnego, osobowego
i zawodowego. Problematyke kompetencji nauczycieli, zwigzang z moimi
zainteresowaniami badawczymi i doswiadczeniem zawodowym, w odniesieniu

do dynamicznego rozwoju i ogromnego zainteresowania uczniéw nowymi technologiami,

g, Jakimiuk, Europejskie Ramy Kwalifikacji narzedziem uczenia sie przez cate zycie, w: K. Braun, M. tobacz,
A. Rynio (red.), Wczoraj, dzis i jutro pedagogiki uniwersyteckiej w Swietle twdrczosci Stefana Kunowskiego,
Wydawnictwo KUL, Lublin 2010, s. 511-521.

2B, Jakimiuk, Kwalifikacje zawodowe nauczycieli przedmiotéw informatycznych, w: D. Bis, J. Ryé (red.),
Szkolnictwo i ksztatcenie zawodowe — wybrane aspekty, Wydawnictwo Studio Format, Lublin 2010, s. 311-330.
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podjetfam w publikacji Kompetencje nauczycieli wobec zagrozeri wirtualnego $wiata®™.
Zagrozenia zwigzane z korzystaniem z komputera i Internetu dotyczg prawie wszystkich
mtodych ludzi. Kwestie te wymagaja refleksji dotyczacej teorii i praktyki pedagogicznej
oraz wyznaczajg kierunki dziatan, jakie powinni podjgé¢ pedagodzy. Skutecznos¢ tych
dziatan zalezy przede wszystkim od kompetencji nauczycieli, ktére powinny by¢ stale
aktualizowane i rozwijane. Omawiana publikacja zawiera charakterystyke wirtualnej
rzeczywistosci, opis funkcjonowania dzieci i mtodziezy w cyberprzestrzeni oraz zagrozen
zwigzanych z tym uzaleznieniem, a takie charakterystyke kompetencji nauczycieli
dotyczgcych ksztattowania nawykéow i zachowan przy korzystaniu z komputera
i Internetu. Zagadnienia te powinny by¢ przedmiotem zainteresowania nauczycieli, ktorzy
zobowigzanych do projektowania i realizowania profesjonalnych dziatarn prowadzgcych
do ksztaftowania wfasciwych postaw, nawykoéw i zachowan dotyczgcych korzystania
z komputera i Internetu. Kazdy nauczyciel, bez wzgledu na specjalnosé, powinien mieé
Swiadomosc¢ zagrozen ptyngcych z tego rodzaju uzaleznienia oraz posiada¢ kompetencje
dotyczace bezpiecznego i etycznego korzystania z Internetu; powinien tez przygotowacd
ucznidw do wyzwan i szans, a takze niebezpieczenstw zwigzanych z rozwojem nowych
technologii. Jakos¢ i skutecznosé procesu nauczania i wychowania ucznia, coraz czesciej
przebywajgcego w wirtualnym $Swiecie, w znacznym stopniu zalezy od kompetencji
i zaangazowania nauczyciela, ktéry powinien wspiera¢ rodzicow w trudnej
i odpowiedzialnej pracy wychowawczej. Kwestie kompetencji oraz edukacji przez cate
zycie stanowig przedmiot analiz w publikacji Zarzgdzanie kompetencjami w perspektywie
edukacji ustawicznej**. Cecha charakterystyczna edukacji przez cate zycie jest dazenie
do tego, aby okres nauki byt otwarty, aby cztowiek mdgt sie uczy¢ w ciggu catego swojego
zycia, zdobywajac jak najwiecej doswiadczen i umiejetnosci, ktére beda mu przydatne
w pracy zawodowej, stuzgc jednoczesnie rozwijaniu osobowosci. Edukacja jest dzisiaj
pojmowana jako taczenie wiedzy formalnej i nieformalnej, rozwdéj wrodzonych zdolnosci,

nabywanie kompetencji, wykorzystywanie réznych mozliwosci, gdzie wszystko stwarza

B. Jakimiuk, Kompetencje nauczycieli wobec zagroien wirtualnego Swiata, w: E. Kochanowska,

J. Skibska (red.), Nauczyciel wobec wyzwarn wspdfczesnosci. Dylematy, poszukiwania i inspiracje, Wydawnictwo
Naukowe Akademii Techniczno-Humanistycznej, Bielsko-Biata 2013, s. 195-215.

“B. Jakimiuk, Zarzqdzanie kompetencjami w perspektywie edukacji ustawicznej, w: B. Wotosiuk, M. Nowak
(red.), Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne a potrzeba rynku, Wydawnictwo PSW JPII, Biata Podlaska 2012,
s. 40-62.
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okazje do uczenia sie i rozwijania swoich talentéw®. Racjonalne podejécie do kariery
zawodowej nie pozostawia jej swojemu biegowi, ale dzieki edukacji permanentnej
umozliwia jej kontrolowanie i realizacje. Podejmowanie wtasciwych, nieprzypadkowych
decyzji, poszerzanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci, talentéw, zainteresowan
i predyspozycji, wykorzystywanie szans, jakie daje ksztatcenie przez cate zycie jest dla
cztowieka sposobem uniezaleznienia sie od okolicznosci i stanowi perspektywe
pozwalajgcg na realizacje celow zyciowych i zawodowych. W omawianym rozdziale
przedmiotem analizy s3 kompetencje pracownika jako czynniki osiggania sukceséw
zawodowych. Celem jest ukazanie znaczenia umiejetnosci zarzadzania swoimi
kompetencjami przy realizacji kariery zawodowej. W publikacji przeprowadzitam analize
poje¢ kwalifikacji i kompetencji zawodowych; przedstawitam koncepcje uczenia sie przez
cate zycie w perspektywie ksztattowania kompetencji zawodowych; sposoby i modele
zarzadzania kompetencjami; zwrdcitam tez uwage na rézne aspekty kariery zawodowej,
zwigzane z jej postrzeganiem, znaczeniem i realizacjg. Zagadnienia zwigzane
z problematykg ram kwalifikacji w powigzaniu rozwojem kariery zawodowej
przedstawitam w publikacji Przygotowanie do kariery zawodowej w kontekscie Krajowych
Ram Kwalifikacji'®. Realizacja kariery zawodowej wymaga nieustannego ksztatcenia
i dostosowywania sie do aktualnych wymagan, co spowodowane jest dynamicznym
rozwojem nowych technologii, zmiang organizacji pracy i sposobdow zatrudnienia,
dezaktualizacjg posiadanych kompetencji, przemianami spotecznymi i kulturowymi, ktére
determinujg cele, wartosci i styl zycia. Gtodwnym problemem badawczym
prezentowanego opracowania jest pytanie o to, w jaki sposdb Krajowe Ramy Kwalifikacji
mogg wspomagac¢ zdobywanie i rozwijanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy przy
realizacji kariery zawodowej. Wobec tego zasadne wydaje sie podjecie rozwazan
dotyczacych realizacji kariery zawodowej w powigzaniu z posiadanymi kompetencjami,
ktore powinny by¢ zdobywane i rozwijane w systemie szkolnym i poza nim,
np. na roznego rodzaju kursach i szkoleniach, w miejscu pracy czy poprzez

zaangazowanie spoteczne. Istotng kwestig jest upowszechnienie uczenia sie przez cate

J. Delors, Edukacja: jest w niej ukryty skarb, Stowarzyszenie O$wiatowcOoOw Polskich Wydawnictwa

UNESCO, Warszawa 1998, s. 99-105.

B. Jakimiuk, Przygotowanie do kariery zawodowej w kontekscie Krajowych Ram Kwalifikacji,

w: W. Duda, D. Kukla (red.), Wspdtczesne uwarunkowania rynku pracy, Czestochowa 2015, Wydawnictwo
im. Stanistawa Podobinskiego Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, s. 11-24.
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zycie réznymi drogami. Takiemu podejsciu sprzyja wprowadzenie Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz elementéw, ktére jg uzupetniajg i tacznie tworzg krajowy system
kwalifikacji utatwiajgcy pracownikom uzyskiwanie i walidacje kompetencji i kwalifikacji,
a pracodawcom ich wykorzystywanie. System ksztatcenia dla rynku pracy oparty na
efektach nauczania (zdobytych kompetencjach) nadal sie rozwija i podlega réznym
modyfikacjom. Krajowy system kwalifikacji oparty na Polskiej Ramie Kwalifikacji
i krajowym rejestrze kwalifikacji stwarza mozliwosci szerszego uwzglednienia
i formalnego potwierdzania kompetencji nabywanych réznymi drogami w ciggu catego
zycia. Otwiera perspektywy dotyczgce wdrozenia rozwigzan, ktdre utatwiajg zwiekszanie
aktywnosci zawodowe], wydobywanie potencjatu ludzi, aby mogli realizowaé kariere

i odnalezé sie w zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Kluczowym obszarem badawczym pedagogiki pracy jest wychowanie do pracy17, czyli
przygotowanie do realizacji kariery zawodowej, realizowane w réznych srodowiskach
wychowawczych. Moje zainteresowania badawcze w tym zakresie koncentrujg sie wokét
problematyki zwigzanej z przygotowaniem mtodziezy do wykonywania pracy zawodowej,
w tym diagnozy, analizy oraz propozycji rozwigzan dotyczgcych procesu wychowania
do pracy. W ramach tego obszaru badawczego pedagogika pracy zajmuje sie
zagadnieniem przygotowania informatycznego mtodziezy szkolnej'®. W tekécie Globalny
nastolatek w $wiecie Internetu™ przedstawitam wyniki badafd empirycznych dotyczace
aktywnosci mtodziezy gimnazjalnej w Internecie, a takze zwrdécitam uwage na mozliwosci
wykorzystania nowych technologii jako narzedzia stuzgcego wspieraniu rozwoju uczniow.
Postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami bedzie (a czesto juz jest) najwazniejszym
sposobem zdobywania wiedzy przez ucznidéw, komunikowania sie, stosowania
nowoczesnych metod pracy i osiggniecia osobistego sukcesu, dlatego te kwestie powinny
by¢ przedmiotem zainteresowan pedagogdw, w tym réwniez w zakresie ksztattowania
postaw sprzyjajacych uczeniu sie przez cate iyciezo. W opracowaniu Aspiracje i plany

zawodowe studentow pedagogiki KUL w kontekscie czynnikow wspomagajgcych wejscie

75, M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako..., dz. cyt., s. 15.

¥ F. Szlosek, Tozsamos¢ pedagogiki pracy..., dz. cyt., s. 84.

9B, Jakimiuk, Globalny nastolatek w $wiecie Internetu, w: K. Stepier, B. Kiereé (red.), Nauczyciel wobec
problemow globalnego nastolatka, Wydawnictwo KUL, Lublin 2012, s. 141-176.

205 M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako..., dz. cyt., s. 19.
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na rynek pracy’’ przedstawitam wyniki badari empirycznych, ktérych celem byta diagnoza
i analiza planéw zyciowych i zawodowych oraz poznanie opinii studentdow na temat
czynnikdw warunkujgcych znalezienie pracy. Przeprowadzone badania ukazujg istotng
role wyksztatcenia i pracy zawodowej w realizacji plandw zyciowych studentéw KUL.
Wiekszos¢ z nich zastanawia sie nad swojg przysztoscia i ma sprecyzowane plany
dotyczgce realizacji wlasnych pragnien. Badania umozliwity tez poznanie oczekiwan
studentdw zwigzanych z realizowang i planowang edukacjg, co moze przyczyni¢ sie
do zmodyfikowania oferty edukacyjnej uczelni. Zainteresowanie problematyka
przygotowania mtfodziezy do pracy znalazto swoéj wyraz w publikacji pod mojg redakcja
Miedzy wychowaniem a karierg zawodowg?®?, w ktérej znajduja sie interesujace
opracowania profesoréw pedagogiki pracy oraz naukowcéw zainteresowanych
zagadnieniami z tego obszaru, przedstawionymi w ujeciu zaréwno teoretycznym,
jak i praktycznym. Prezentowana ksigzka jest dzietem autordéw, ktérzy przedstawiaja
rezultaty swoich badan z perspektywy pedagogicznej, psychologicznej, socjologicznej
i filozoficznej. Publikacja jest podzielona na cztery czesci: Wieloaspektowy wymiar
wychowania do pracy i przez prace, Wychowanie do pracy i poprzez prace w réznych
srodowiskach wychowawczych, Dominujgce i nowe tendencje w poradnictwie
zawodowym, Kariera zawodowa a wyzwania rynku pracy. Celem publikacji jest
zwrdécenie uwagi na zjawiska, procesy i dziatania, ktére majg istotne znaczenie
dla wspomagania rozwoju zawodowego cztowieka. Tematyka zwigzana z wychowaniem,
pracg i rozwojem kariery jest na state wpisana w swiadomos¢ kazdego cztowieka,
poniewaz na rdéznych etapach swojego zycia uczestniczy on w tych procesach. Stad tez
rozne aspekty funkcjonowania cztowieka w kontekstach wychowania i pracy s3
przedmiotem interdyscyplinarnych dyskurséw teoretycznych i weryfikacji empirycznych.
Publikacja jest prébg wskazania kilku z mozliwych obszaréw refleksji naukowej
dotyczacej poruszanych zagadnien. Stanowi swoiste pofgczenie rdéinych watkdéw
i perspektyw postrzegania i eksplorowania tematyki wychowania, pracy i kariery. Kolejng

publikacjg, ktdéra podejmuje problematyke przygotowania mtodziezy do pracy

' B. Ja kimiuk, Aspiracje i plany zawodowe studentéw pedagogiki KUL w kontekscie czynnikéw wspomagajgcych
wejscie na rynek pracy, w: A. Dudak, K. Klimkowska, A. Rézanski (red.), Przygotowanie zawodowe mtodych
pedagogow, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2012, s. 101-123.

22 B. Jakimiuk (red.), Miedzy wychowaniem a karierq zawodowq, Wydawnictwo KUL, Lublin 2013, ss. 644.
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zawodowej jest opracowanie Mtodziez na drodze kariery®”, w ktérym przedmiotem
analizy sg oddziatywania rdinych srodowisk wychowawczych dotyczace wspierania
rozwoju mtodych ludzi w zakresie ksztattowania cech wspomagajgcych realizacje kariery.
Celem badan prezentowanych w omawianej publikacji jest ukazanie uwarunkowan
kariery powigzanych ze srodowiskami wychowawczymi, ktére formujg postawy mfodego
cztowieka wobec realizacji kariery w sposdb intencjonalny i nieintencjonalny. Jednym
z najwazniejszych czynnikdw wspomagajgcych funkcjonowanie na rynku pracy jest
aktywnos¢ przejawiana w podejmowanych dziataniach, dlatego przeprowadzitam
badania empiryczne, ktorych celem byto poznanie zaangazowania studentéw
w dziatalnosé spoteczng i prace zarobkowa podejmowang podczas studidw w kontekscie
zdobywania doswiadczenia oraz ksztattowania kompetencji, zachowan i postaw
wspomagajgcych realizacje przysztej kariery. Wyniki oraz analize badan opublikowatam
w rozdziale Aktywnosé mtodziezy akademickiej w procesie przygotowania do kariery®.
Przedmiotem badan pedagogiki pracy s3g réwniez zagadnienia zwigzane z rynkiem
pracy”’, dlatego kontynuujac poszukiwania badawcze dotyczace problematyki mtodziezy
w tym obszarze, przeprowadzitam badania dotyczgce sytuacji mtodych oséb na rynku
pracy. Wyniki tych badan, a takze analize tendencji i prawidtowosci dotyczgcych dynamiki
zmian w tym zakresie w latach 2010-2017 przedstawitam w artykule Bezrobocie wsrod
polskiej mtodziezy i jego dynamika®®. Okazato sie, ze mimo znaczacego spadku bezrobocia
w ostatnich latach, bezrobocie w grupie oséb 15-24 lata jest nadal wyzsze niz
w pozostatych grupach wiekowych, natomiast bezrobocie w grupie oséb 25-34 lata jest
we wszystkich analizowanych latach nizsze niz bezrobocie w Polsce ogétem. Nalezy tez
zwroéci¢ uwage na fakt, Zze najmniej bezrobotnych jest wsrdd osdéb z wyzszym
wyksztatceniem, dlatego warto kontynuowacd ksztatcenie i podejmowac studia, ktérych
ukonczenie nie gwarantuje znalezienia zatrudnienia w zawodzie, ale jest jednym

z czynnikdw utatwiajgcych funkcjonowanie na rynku pracy. W opracowaniu

2 B. Jakimiuk, Mfodziez na drodze kariery, w: W. Poleszak (red.), Wyzwania i zagroZenia adolescencji,
Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji Innovatio Press, Lublin 2016, s. 85-98.

B, Jakimiuk, Aktywnos¢ mtodziezy akademickiej w procesie przygotowania do kariery, w: D. Kukla (red.),
Mtodziez akademicka na rynku pracy — aspiracje i wyzwania, Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskiego
Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Czestochowa 2017, s. 67-82.

> F. Szlosek, Tozsamos¢ pedagogiki pracy..., dz. cyt., s. 57.

B. Jakimiuk, Bezrobocie wsrdéd polskiej mfodziezy i jego dynamika, ,Annales Universitatis Mariae

Curie-Sktodowska”, SECTIO J, Paedagogia-Psychologia, vol. 32, 4 (2017), zaswiadczenie — decyzja redaktora
o przyjeciu do druku.
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Przygotowanie do pracy w systemie edukacji — szanse, wyzwania, zagroZenia 27
przedstawitam analize dotyczaca ksztattowania w kolejnych etapach edukacyjnych takich
cech i kompetencji ucznidow, ktére pomogg im w wejsciu i funkcjonowaniu na rynku
pracy. Zainteresowanie problematykg wychowania do pracy realizowatam w dalszych
poszukiwaniach badawczych, ktérych rezultaty opublikowatam w kolejnych
opracowaniach. Jednym z nich jest Ksztaftowanie poczucia podmiotowosci w procesie
wychowania do pracy®®, w ktérym zwrécitam uwage na znaczenie formowania poczucia
podmiotowosci ucznia w odniesieniu do realizacji przysztej kariery zawodowej. W tekscie
przedstawitam tez sposoby ksztattowania poczucia podmiotowosci w procesie
wychowania do pracy dzieci i mifodziezy oraz analize rezultatow prowadzonego
w ten sposdb postepowania wychowawczego. Problematyka ta usytuowana jest
w badaniach dotyczgcych wptywu cech psychofizycznych na realizacje kariery zawodowe;j
oraz ksztattowania wtaéciwych postaw w tym zakresie?®. Zagadnienia z tego obszaru byty
przedmiotem analiz w kolejnym opracowaniu Wychowanie do podmiotowosci
w perspektywie ochrony pracy®, w ktérym staratam sie ukazaé znaczenie ksztattowania
poczucia podmiotowosci dla przejawiania wtasciwych postaw w zakresie ochrony pracy;
poczucia wtasnej wartosci i godnosci jako szczegdlnej profilaktyki radzenia sobie
w trudnych sytuacjach zwigzanych z funkcjonowaniem zawodowym, rozumianej jako
bezpieczne zachowania samego pracownika oraz brak zgody na przedmiotowe
traktowanie w pracy. Problematyka wychowania do pracy i przez prace jest obecna
rowniez w licznych dokumentach i wystgpieniach Jana Pawta Il, ktéry sam moze by¢
wzorem pracowitosci, profesjonalizmu i wytrwatosci oraz inspiracja dla wielu
wypetniajacych swoje zawodowe obowigzki. W tekscie Wychowanie do pracy i przez
prace w nauczaniu Jana Pawta II*! przeprowadzitam analize zagadniert zwiazanych

z wychowaniem do pracy i przez prace na podstawie dokumentow i wystgpien

%7 B. Jakimiuk, Przygotowanie do pracy w systemie edukacji — szanse, wyzwania, zagrozenia, w: B. Baraniak
(red.), Cztowiek w pedagogice pracy, Wydawnictwo Difin SA, Warszawa 2012, s. 74-92.

L Jakimiuk, Ksztaftowanie poczucia podmiotowosci w procesie wychowania do pracy, w: D. Bis, M. L. Opiela
(red.), Wychowanie integralne w teorii i praktyce pedagogicznej, Wydawnictwo KUL, Lublin 2013, s. 65-87.

%5, M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako..., dz. cyt., s. 18-19.

3°B. Jakimiuk, Wychowanie do podmiotowosci w perspektywie ochrony pracy, w: A. Sas-Badowska (red.),
Ochrona pracy jako przedmiot badan pedagogiki pracy, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
Eksploatacji - PIB, Radom 2013, s. 157-165.

3, Jakimiuk, Wychowanie do pracy i przez prace w nauczaniu Jana Pawta Il, w: ks. M. Sztaba,
A. Roézyto (red.), Wychowanie w refleksji Karola Wojtyty — Jana Pawta Il. Wybrane aspekty, Wydawnictwo KUL,
Lublin 2015, s. 159-171.
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papieskich, ktorej celem byto ukazanie humanistycznego i spotecznego wymiaru pracy.
W konkluzji wyodrebnitam zasady postepowania pedagogicznego odnoszgce sie do
ksztattowania postaw, wartosci i cech charakteru utatwiajacych realizacje wybranej drogi
zawodowej. Problematyke pracy traktowanej jako obszar rozwoju cztowieka i jego
cztowieczenstwa podjetam w artykule Wychowawcza wartosc¢ pracy w swietle encykliki
Laborem Exercens>Z. Wychowawczy wymiar pracy przejawia sie w rozwijaniu wiedzy
i umiejetnosci, kompetencji spotecznych i osobistych, poczucia podmiotowosci,
formowaniu charakteru, ksztattowaniu postaw, co prowadzi do samowychowania
i doskonalenia cztowieka. Praca staje sie wartoscig wychowawczg, jesli pobudza do
dziatania i rozwoju, kierowania wtasnym zyciem, aktywnego reagowanie na pojawiajgce
sie okolicznosci, sSwiadomego budowania swojej kariery. Refleksje dotyczgce postawy
cztowieka wobec pracy przedstawitam w tresci opracowania hasta encyklopedycznego
pracowito$é®®, ktéra w moim ujeciu oznacza gotowoéé do realizowania obowiazkdw
intelektualnych, duchowych i fizycznych. Przejawia sie w wypetnianiu zwigzanych z nimi
zadan, potaczona z rozwojem wykorzystywanych umiejetnosci i zdolnosci, statym
poszerzaniem kompetencji, ciggtym wysitkiem intelektualnym, duchowym lub fizycznym,
przekraczaniem swoich ograniczen, urzeczywistnianiem i rozwijaniem swojej
podmiotowosci. Umozliwia integralny rozwdj cztowieka oraz realizacje jego aspiracji
zyciowych, wyznacza postawe wobec ludzi i rzeczy, wigze sie z poswiecaniem komus lub
czemus$ swojego czasu i wysitku, zapewnia wtasciwe wykorzystanie czasu dobrze

wykonang praca.

Kolejnym istotnym obszarem problemowym pedagogiki pracy jest poradnictwo
zawodowe, obejmujace m. in. zagadnienia takie, jak: analize funkcjonowania réznych
modeli poradnictwa zawodowego; ksztatcenie i doskonalenie doradcéw zawodowych®”.
W ramach tej problematyki przeprowadzitam analize dziatan z zakresu orientacji
i doradztwa zawodowego na kolejnych etapach edukacyjnych. Rezultaty

przeprowadzonych badan opublikowatam w rozdziale System doradztwa zawodowego

g, Jakimiuk, Wychowawcza wartos¢ pracy w swietle encykliki Laborem Exercens, ,Rozprawy Spoteczne”,
Tom IX, Nr 4/2015, s. 29-36.

33 B. Jakimiuk, hasto pracowitos¢, w: K. Chatas, A. Maj (red.), Encyklopedia Aksjologii Pedagogicznej, Polskie
Wydawnictwo Encyklopedyczne POLWEN, Radom 2016, s. 855-857. Publikacja otrzymata Nagrode
Stowarzyszenia Wydawcow Katolickich FENIKS.

S, M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako..., dz. cyt., s. 17.
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i jego miejsce w reformowanej szkole®®. System doradztwa stanowi integralng czeéé
procesu ksztatcenia i obejmuje ogdt dziatan wychowawczych, ktére majg pomodc
kazdemu uczniowi w samodzielnym, uzasadnionym i wfasciwym wyborze zawodu,
przygotowujgc go przede wszystkim do aktywnosci edukacyjnej w catym zyciu
zawodowym i do elastycznego reagowania na wymogi rynku pracy. W omawianym
rozdziale oprdcz analizy funkcji i zadan szkolnego systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, przedstawitam rdéwniez propozycje rozwigzan dotyczgcych wspédtpracy
wszystkich uczestnikdw procesu ksztatcenia w zakresie ksztattowania kompetencji
wychowanka wspomagajgcych jego rozwdj zawodowy. Zainteresowania badawcze
problematykg poradnictwa catozyciowego ze szczegdélnym  uwzglednieniem
zawodowego>® rozwijatam prowadzac kolejne badania w tym zakresie. W rozdziale
Wspieranie rozwoju cztowieka w kontekscie poradnictwa przez cate zycie®’ przedstawitam
stan aktualny, perspektywy i potrzeby systemu poradnictwa catozyciowego w Polsce,
w tym sposoby wspomagania rozwoju kompetencji cztowieka, ktdére umozliwiajg
znalezienie swojego miejsca w zyciu zawodowym, osobistym i spotecznym. Dynamiczne
zmiany otaczajgcego swiata tworzg rzeczywistosé, w ktérej funkcjonujg nie tylko mtode
osoby, objete szczegdlng opieky i troskg rodzicéw i nauczycieli, ale réwniez osoby
w okresie sSredniej i pdinej dorostosci. Ludzie w tym wieku doswiadczajg wielu
problemdw z pracg i Zyciem osobistym, koniecznoscig radzenia sobie w zmieniajgcych sie
realiach, chcg by¢ aktywni, rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje. W tej sytuacji coraz
wiekszego znaczenia nabiera poradnictwo dla oséb dojrzatych, ktére jest ukierunkowane
nie tylko na wspieranie kariery zawodowej czy tez dalszego ksztatcenia, ale réwniez
na pomoc w rozwijaniu réznych aktywnosci zyciowych. Problematyka z tego obszaru byta
przedmiotem moich badan, ktérych rezultaty przedstawitam w tekscie Wspieranie karier
oséb dojrzatych jako wyzwanie dla wspétczesnego poradnictwa®. Zwrécitam w nim

uwage nha roznorodnosé¢ problemdéw osdb dorostych zwigzanych z pracg zawodowa

* B. Jakimiuk, System doradztwa zawodowego i jego miejsce w reformowanej szkole, w: A. Maj, E. Domagata-
Zysk (red.), Zarzgdzanie szkotq w procesie zmian oswiatowych, Wydawnictwo KUL, Lublin 2012, s. 189-208.

%5, Kaczor, O potrzebie badan obszaréw pedagogiki pracy, w: Z. Wiatrowski, U. Jeruszka, H. Bednarczyk (red.),
Pedagogika pracy w kontekscie integracji europejskiej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP,
Warszawa 2003, s. 40-47.

8. Jakimiuk, Wspieranie rozwoju cztowieka w kontekscie poradnictwa przez cate zycie, w: B. Jakimiuk (red.),
Miedzy wychowaniem a karierq zawodowgq, Wydawnictwo KUL, Lublin 2013, s. 341-363.

*B. Ja kimiuk, Wspieranie karier oséb dojrzatych jako wyzwanie dla wspdtczesnego poradnictwa, w: B. J. Ertelt,
J. Gérna (red.), Aktywizacja zawodowa osob 50+ wyzwaniem dla rynku pracy, Wydawnictwo im. Stanistawa
Podobinskiego Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Czestochowa 2015, s. 183-196.
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i niejednokrotnie zagmatwang sytuacje zyciowga. Okolicznosci te wyznaczajg zakres zadan
zawodowych doradcy. Podjete w opracowaniu rozwazania koncentrujg sie wokot kwestii
ustalenia optymalnych sposobdéw wspierania karier oséb w okresie sredniej dorostosci.
W artykule Aktywizacja senioréw w procesie poradnictwa® chciatam zwrécié uwage
na ogromny potencjat osdéb starszych oraz na szanse wykorzystania ich doswiadczenia,
mozliwosci i predyspozycji poprzez wspomaganie ich czynnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, rozwijania i zdobywania nowych umiejetnosci, pogtebiania wiedzy. Istotng
role w tym zakresie petni dobrze zorganizowane i prowadzone poradnictwo catozyciowe.
W omawianym artykule przedstawitam problemy i potrzeby oséb starszych, sposoby
dziatan doradcy wspomagajgcego aktywnosé oséb w tym wieku, a takze perspektywy
i rozwigzania dotyczgce poradnictwa dla senioréw. W ramach problematyki poradnictwa
zawodowego istotnym zagadnieniem jest jakos¢ pracy doradcy, jego kompetencje,
ksztatcenie i doskonalenie. Rezultaty poszukiwan badawczych dotyczacych tych kwestii
opublikowatam w opracowaniu Profesjonalizm doradcy edukacyjno-zawodowego
warunkiem skutecznej profilaktyki niepowodzer na rynku pracy®. Przedstawitam w nim
charakterystyke doradztwa edukacyjno-zawodowego jako dziatalnosci profilaktycznej,
zabezpieczajgcej przed nieprawidtowymi wyborami edukacyjnymi i zawodowymi oraz
omowitam warunki profesjonalizmu doradcy, gwarantujacego wysoky jakosé
prowadzonego procesu doradczego. Kolejnym opracowaniem podejmujgcym
te tematyke jest tekst Etyczne aspekty profesjonalnej dziatalnosci doradcy
zawodowego™'. Zwrécitam w nim uwage na etyke zawodu doradcy jako konieczny
warunek profesjonalizmu. Jakos$é¢ swiadczonych ustug doradczych zalezy nie tylko od
kompetencji zwigzanych z wyksztatceniem i doswiadczeniem, ale réwniez (a moze przede
wszystkim) od kompetencji moralnych, ktére decydujg o sposobie wykonywania pracy
i traktowania ludzi oraz o cigglym doskonaleniu swoich umiejetnosci. Problematyke

wartosci powigzanych z procesem poradnictwa podjetam w artykule Aksjologiczny

% B. Jakimiuk, Aktywizacja senioréw w procesie poradnictwa, ,Labor et Educatio”, nr 4/2016, s. 301-322.

B. Jakimiuk, Profesjonalizm doradcy edukacyjno-zawodowego warunkiem skutecznej profilaktyki

niepowodzen na rynku pracy, w: M. Jedrzejko, J. Malinowski (red.), Mtode pokolenie w zderzeniu
cywilizacyjnym. Studia — Badania — Praktyka, Torun 2014: Wydawnictwo Akapit, s. 409-420.

“B. Jakimiuk, Etyczne aspekty profesjonalnej dziatalnosci doradcy zawodowego, w: W. Duda, J. Gdrna,
M. Nowacka (red.), Poradnictwo zawodowe w procesie tranzycji, Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskiego
Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Czestochowa 2017, , s. 197-209.
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wymiar poradnictwa edukacyjno-zawodowego®. Zagadnienia zwiazane z obecnoécia
wartosci w poradnictwie edukacyjno-zawodowym dotyczg zaréwno profesji doradcy,
jak i samego procesu poradnictwa, w szczegdlnosci ksztattowania poczucia
podmiotowosci i kompetencji aksjologicznych oséb radzgcych sie oraz kompetencji

doradcy w tym zakresie.

Istotnym zagadnieniem badawczym pedagogiki pracy jest rozwdj zawodowy cztowieka™
W powigzaniu z realizowaniem swojego systemu wartoéci ‘. Rezultaty badah
usytuowanych w tym obszarze problemowym opublikowatam w ksigzkach
i czasopismach naukowych. Rozwéj zawodowy jest procesem powigzanym z ogdlnym
rozwojem cztowieka. Procesualny charakter tej kategorii rozwoju cztowieka przestawitam
W rozdziale Rozwdj zawodowy jako proces i jako rezultat rozwoju cztowieka
na podstawie analizy réznych teorii rozwoju zawodowego cztowieka. Omoéwitam w nim
tez efekty rozwoju zawodowego w réznych okresach zycia cztowieka, bedgce wynikiem
oddziatywan srodowisk wychowawczych oraz wtasnego zaangazowania. W rozdziale
Rozwéj zawodowy a pedagogika chrzescijariska®® przeprowadzitam analize rozwoju
zawodowego jako powotania cztowieka w odniesieniu do dziatalnosci wychowawczej
opartej na wartosciach chrzescijanskich. Wychowanie jest procesem dtugotrwatym
i ztozonym, w ktérym odbywa sie nie tylko przekazywanie wychowankowi wiedzy,
ale przede wszystkim uaktywnienie jego sktonnosci, energii i talentéw, wprowadzenie
w Swiat podstawowych wartosci, ktére utatwiajg funkcjonowanie na rynku pracy
i radzenie sobie w réznych sytuacjach zawodowych. Rozwdj osobisty i zawodowy jest
mozliwy jedynie w powigzaniu z uczeniem sie przez cate zycie. Analize tych zagadnien
przedstawitam w anglojezycznym artykule Continual learning: chance for personal and

professional development®’, w ktérym staratam sie wykazaé, ze ksztatcenie ustawiczne

2 B. Jakimiuk, Aksjologiczny wymiar poradnictwa edukacyjno-zawodowego, ,Edukacja Zawodowa
i Ustawiczna”, Polsko-Ukrainski Rocznik Naukowy, nr 1/2016, s. 99-112.

BK. Cza rnecki, Rozwdj zawodowy cztowieka, IWZZ, Warszawa 1985, s. 28.

* W. Furmanek, Przedmiot badar we wspofczesnej pedagogice pracy, ,Szkota Zawdd Praca”, nr 1/2010, s. 77.

* B. Jakimiuk, Rozwdj zawodowy jako proces i jako rezultat rozwoju cztowieka, w: |. Siudem, M. Stencel (red.),
Zrozumie¢ cztowieka. Zrozumiec swiat. Tom drugi, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2013, s. 297-316.

*® B. Jakimiuk, Rozwdj zawodowy a pedagogika chrzescijariska, w: S. Wilk, A. Kicifiski, A. tuczyrski, L. Opiela,
A. Smagacz (red.), Drogowskazy wychowania, Wydawnictwo KUL, Lublin 2012, s. 365-385.

*B. Ja kimiuk, Continual learning: chance for personal and professional development, ,Roczniki Pedagogiczne”,
tom 5(41), nr 1/2013, s. 41-56.
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stanowi czynnik sprawczy rozwoju osobowego i zawodowego pod warunkiem, ze jest
procesem dtugotrwatym, inspirujgcym myslenie i aktywnos¢ cztowieka, stajgc sie
strategia dziatania oraz sposobem na godne i udane Zzycie. Rozwdj zawodowy oraz
ksztatcenie ustawiczne umozliwiajg realizacjg kariery, ktéra jest pojeciem
niejednoznacznym, definiowanym w réznych ujeciach. W moich publikacjach kariera jest
rozumiana jako obszar rozwoju cztowieka, powigzany z realizowaniem wartosci
i nieustannym doskonaleniem. W rozdziale Kariera zawodowa i jej uwarunkowania
w kontekscie edukacji permanentnej*® przedstawitam czynniki decydujace o rozwoju
kariery zwigzane 1z doskonaleniem kompetencji, cech osobowosci, sposobu
postepowania. Analizowane tresci odnoszg sie do 4 filaréw edukacji przedstawionych
w raporcie J. Delorsa®. W artykule Aksjologiczne aspekty kariery™ staratam sie ukazaé
powigzanie miedzy karierg a wartosciami, ktére stanowia podstawe realizowania kariery,
a takze sg efektem jej rozwoju. Przedstawitam w nim tez pedagogiczne implikacje
odnoszace sie do rozwazanej problematyki, ktére dotycza zaréwno teorii, jak i praktyki
pedagogicznej. Problematyke realizacji kariery w odniesieniu do biografii cztowieka"
podjefam w opracowaniu Kariera kobiety wedtug Jana Pawta 11°*, w ktérym
przeprowadzitam analize drég zyciowych kobiet beatyfikowanych lub kanonizowanych
przez papieza jako przykfad realizacji kariery w réznych obszarach. Zycie i osiagniecia
wybranych przeze mnie kobiet pokazujg kierunki rozwoju kariery rozumianej jako
wypetnianie swojego powofania, wykorzystywanie talentow w pracy dla innych.
W omawianym opracowaniu przedstawitam m. in. analize zyciorysu sw. Jadwigi Krélowej
jako przyktad realizacji kariery kobiety w polityce; sw. Teresy Benedykty od Krzyza (Edyty
Stein) jako wzér realizacji kariery kobiety w nauce; sw. Joanny Beretty Molli, ktora
spetniata sie w roli zony i matki; sw. Matki Teresy z Kalkuty, ktéra realizowata swojg

droge zyciowg w stuzbie najubozszym i chorym. W tekscie Kariera jako obszar rozwoju

*® B. Jakimiuk, Kariera zawodowa i jej uwarunkowania w kontekscie edukacji permanentnej, w: D. Bis,
E. Smotka, R. Skrzyniarz (red.), Wychowanie wobec wspdtfczesnych przemian spoteczno-kulturowych,
Wydawnictwo KUL, Lublin 2012, s. 293-318.

), Delors, Edukacja..., dz. cyt., s. 85-98.

2] Jakimiuk, Aksjologiczne aspekty kariery, ,,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska”, Lublin-Polonia,
SECTIO J, Paedagogia-Psychologia, vol. 26, 1-2(2013), s. 75-88.

LM Piorunek, Bieg zycia zawodowego cztowieka. Kontekst transformacji kulturowych, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan 2009, s. 12.

>2 B. Jakimiuk, Kariera kobiety wedtug Jana Pawta Il, w: A. Rdzyto, M. Sztaba (red.), Cztowiek w refleksji Karola
Wojtyty — Jana Pawta Il. Wybrane aspekty adekwatnej antropologii, Wydawnictwo KUL, Lublin 2014, s. 281-300.
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cztowieka w kontekscie wyzwari rynku pracy’ staratam sie ukazaé znaczenie przyjetego
systemu wartosci przy realizacji kariery w sytuacji niepewnosci i zagrozenia utratg pracy.
Prezentowane rozwazania obejmujg zagadnienia dotyczgce wtasnosci, przebiegu
i uwarunkowan wspdfczesnych karier wobec wymagan rynku pracy, a takze realizacji
kariery w aspekcie aksjologicznym, ujmowanej jako proces stuzacy rozwojowi cztowieka,
oraz analize wartosci powigzanych z realizacjg kariery. Zmiennos¢ i nieprzewidywalnosé
dzisiejszych karier determinujg cele, zadania, obszary i sposoby dziatan wspdtczesnego
poradnictwa. Zagadnienia te sg przedmiotem analizy przedstawionej w opracowaniu
Wspdtczesne kariery: implikacje dla poradnictwa ®*, bedacym czeécia publikacji,
nagrodzonej przez Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W tekscie
przeprowadzitam analize najnowszych koncepcji realizacji wspodtczesnych karier, ktéra
stanowi podstawe sformutowania przedstawionych w opracowaniu postulatow
dotyczgcych poradnictwa w tym zakresie. W rozdziale Proces budowania kariery
zawodowej >> oméwitam etapy budowania kariery wedtug autorskiego schematu:
dokonanie wyboru—dziatanie—rezultat—aktywna reakcja—dokonanie wyboru. Kolejne
elementy schematu stanowig cigg przyczynowo-skutkowy uktadajgcy sie w cykl, ktérego
przejscie jest powigzane z realizacjg jednego z etapow kariery. Przejscie 4 kolejnych
etapdw budowania kariery oznacza powrdt na poczatek cyklu (dokonywanie wyboru), a
nastepnie do kolejnych jego elementéw. Przejscie jednego cyklu odbywa sie
sekwencyjnie, czyli po kolei, bez mozliwosci ominiecia zadnego z elementéw. Wszystkie
elementy cyklu zalezg od wielu czynnikdéw, dlatego przedstawiony schemat moze
stanowi¢ podstawe do szczegdtowe] analizy uwarunkowan i przebiegu wspodtczesnych
karier. Rezultaty badan nad istotg i znaczeniem kariery dla realizujgcego j3 cztowieka
przedstawitam w opracowaniu hasta kariera®, w ktérym przeprowadzitam analize kariery
jako procesu realizacji drogi rozwoju osobistego i zawodowego obejmujacego cate zycie

cztowieka w wielu jego wymiarach, ktére sie przenikajg i wzajemnie na siebie oddziatujg,

> B. Jakimiuk, Kariera jako obszar rozwoju cztowieka w kontekscie wyzwan rynku pracy, [w:] J. Matejek,
K. Biatozyt (red.), Praca w Zyciu cztowieka i jej spoteczno-edukacyjne uwarunkowania. Krakéw 2015,
Wydawnictwo ,Scriptum”, s. 207-219.

> B. Jakimiuk, Wspdtczesne kariery: implikacje dla poradnictwa, w: M. Piorunek (red.), Dymensje poradnictwa
i wsparcia spotecznego w perspektywie interdyscyplinarnej, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2015,
s. 275-290.

>, Jakimiuk, Proces budowania kariery zawodowej, w: D. Kukla, W. Duda (red.), Poradnictwo zawodowe —
rozwéj zawodowy w ujeciu przekrojowym, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016, s. 154-194.

> B, Jakimiuk, hasto kariera, w: K. Chatas, A. Maj (red.), Encyklopedia Aksjologii ..., dz. cyt., s. 472-474.
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W powigzaniu nie tylko z pracg zawodowg ale tez ze stylem zycia oraz osigganiem
zamierzonych celéw, co sprawia, ze mozna jg traktowa¢ jako jeden z czynnikéw rozwoju
cztowieka. W artykule Model realizacji kariery: perspektywa indywidualnych wartosci
i postaw>’ przedstawitam rezultaty poszukiwah badawczych ukierunkowanych na
okreslenie wzglednie statych ram zachowan cztowieka wobec rozwoju swojej kariery
w czasach niestabilnego zatrudnienia i dynamicznych przemian otaczajgcego Swiata.
Zaprezentowatam w nim autorski model realizacji kariery, ktéry obrazuje strategie
postepowania dorostych dotyczace ich funkcjonowania na rynku pracy z perspektywy
przyjetych wartosci i prezentowanych postaw. Model zilustrowatam przy pomocy
schematu przypominajgcego wykres funkcji dwuwymiarowej, gdzie na osi pionowej na
biegunie dodatnim oznaczytam aktywnosé, na biegunie ujemnym - pasywnosc.
Os pozioma w czesci dodatniej oznacza altruizm, w czesci ujemnej egoizm. Prezentowany
model opiera sie na zatozeniu, ze ludzie realizujg kariere przez manifestowanie postaw,
ktére s3 rezultatem przyjetych wartosci. W artykule omdéwitam réine rodzaje karier
na podstawie rysunkdow ilustrujgcych przejawiane postawy podczas realizacji swojej drogi
zawodowej, przy czym mozna w ten sposob przedstawiac kariery liniowe, nieliniowe oraz
kariery, ktdére obrazujg przemiany postaw cztowieka. Proponowany schemat moze
stanowié¢ podstawe dyskusji teoretycznych i dziatan praktycznych z zakresu wspierania

rozwoju kariery oséb dorostych.

Obszarem badawczym pedagogiki pracy sg tez zagadnienia z zakresu pedeutologii
pracy58. Problematyka ta jest przedmiotem moich zainteresowan badawczych ze wzgledu
na 20-letnie doswiadczenie zawodowe oraz poszukiwania naukowe, ktdorych rezultatem
byt doktorat, a nastepnie publikacje dotyczace tematyki kompetencji, doskonalenia
i jakosci pracy nauczycieli. Przed podjeciem pracy na uniwersytecie pracowatam jako

nauczyciel przedmiotoéw informatycznych. W rozdziale Identyfikacja zawodowa

>’ B. Jakimiuk, Model realizacji kariery: perspektywa indywidualnych wartosci i postaw, ,Annales Universitatis
Mariae Curie-Sktodowska”, SECTIO J, Paedagogia-Psychologia, vol. 30, 2 (2017), s. 83-98.

i Nowacki, Praca w strukturze problemowej pedagogiki pracy, w R. Gerlach (red.), Praca cztowieka w XX/
wieku: konteksty — wyzwania - zagrozenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2008,
s. 158.
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nauczycieli przedmiotéw informatycznych >° przeprowadzitam analize ksztattowania
tozsamosci zawodowej nauczyciela konkretnych przedmiotéw, ktéra determinuje jakos¢
wykonywanych zadan zawodowych, uwzgledniajgc kontekst i specyfike pracy. Tresci
omawianego rozdziatu staty sie podstawg do napisania artykutu Factors and work
conditions shaping the development of professional identity of IT teachers in Poland®,
ktéry zostat opublikowany w czasopismie naukowym ,Revista Fuentes” wydawanym
przez Uniwersytet w Sewilli. Rozwdj zawodowy nauczyciela zalezy od nieustannej
refleksji nad wykonywang praca oraz ciggtego doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci.
W rozdziale Edukacja przez cate zycie jako czynnik rozwoju osobowosci zawodowej
nauczyciela® przeprowadzitam analize rozwoju osobowoéci zawodowej®? nauczyciela
jako wyznacznika jego rozwoju zawodowego, w tym kompetencji zawodowych
i spoteczno-moralnych uwarunkowanych uczeniem sie przez cate zZycie:
samoksztatceniem oraz podejmowaniem rdéinych form doskonalenia zawodowego.
Przeprowadzitam tez analize dotyczacg zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli w odniesieniu do rzeczywistego rozwoju zawodowego,
poniewaz system awansu hie zawsze prowadzi do nabywania wysokich kompetencji
zawodowych, a czesto kojarzony jest jedynie z gromadzeniem odpowiedniej
dokumentacji. Kwestie zwigzane ze znaczeniem kompetencji nauczycieli w zakresie
wykorzystywania nowych technologii w procesie edukacyjnym w kontekscie poprawy
metod i jakosci ksztatcenia byty przedmiotem analizy w opublikowanym artykule
Profesjonalizm nauczyciela w kontekscie rozwoju nowych technologii®. Ze wzgledu na
dynamiczny rozwdj sektora IT oraz tresci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
na kolejnych etapach edukacyjnych, koniecznym elementem rozwoju profesjonalizmu

nauczyciela jest znajomos¢ i wykorzystywanie kompetencji w zakresie nowych

>°B. Jakimiuk, Identyfikacja zawodowa nauczycieli przedmiotow informatycznych, w: K. Dziurzynski (red.),
Dylematy wspdtczesnej edukacji, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide
de Gasperi w Jozefowie, Jozefow 2012, s. 114-133.

%0 B. Jakimiuk, Factors and work conditions shaping the development of professional identity of it teachers
in Poland, ,Revista Fuentes”, nr 15, Junio, 2014, s. 213-236.

*1 B. Jakimiuk, Edukacja przez cate zycie jako czynnik rozwoju osobowosci zawodowej nauczyciela,
w: J. Krukowski, A. Wtoch (red.), Szkota twdrcza w odtwdrczym swiecie. Wydawnictwo Wydziatu
Pedagogicznego Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Krakéw 2013,
s. 261-280.

2Ww. Furmanek, Podstawy edukacji zawodowej, Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE, Rzeszéw 2000, s. 273-274.
5. Jakimiuk, Profesjonalizm nauczyciela w kontekscie rozwoju nowych technologii, ,Edukacja Ustawiczna
Dorostych”, nr 4 (87)/2014, s. 750-757.
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technologii, co umozliwi poprawe jakosci i skutecznosci dziatan edukacyjnych. W artykule
Stereotyp czasu pracy nauczyciela® przeprowadzitam analize obrazu pracy nauczyciela
przedstawianego w mediach, na podstawie wybranych artykutéw prasowych,
w odniesieniu do rzeczywistego zakresu obowigzkéw zawodowych nauczyciela i czasu
potrzebnego na ich realizacje. W omawianym artykule rozpatrywatam tez problematyke
przyczyn i skutkéw tworzenia stereotypdw dotyczgcych pracy nauczycieli. Praca
nauczyciela wigze sie z wieloma obcigzeniami psychicznymi, ktérych Zrédiem jest
specyfika tego zawodu: warunki pracy, wykonywane obowigzki zawodowe i ogromne
oczekiwania ze strony otoczenia spotecznego. Kwestie te sg przedmiotem analizy
w opracowaniu Zagrozenia psychospoteczne w pracy nauczyciela®, w ktérym ukazatam
zagrozenia psychospoteczne zwigzane z funkcjonowaniem zawodowym nauczycieli,
poniewaz ich rozpoznanie i analiza problemu stanowia podstawe
do zaprojektowania i wdrozenia dziatan profilaktycznych i interwencyjnych. Nauczyciele
stanowig grupe zawodowg, ktéra w znaczacy sposéb wptywa na wychowanie kolejnych
pokolen, dlatego wazne jest, aby te profesje wykonywali ludzie szczesliwi, bez poczucia
frustracji zawodowej. W rozdziale Zrddta satysfakcji zawodowej w deklaracjach
nauczycieli gimnazjéw® przedstawitam rezultaty badan empirycznych przeprowadzonych
w grupie nauczycieli gimnazjéw. Uzyskane wyniki wskazujg na duze znaczenie
w odczuwania satysfakcji zawodowej przez nauczycieli czynnikdw zwigzanych z dobra
atmosferg w pracy, ktéra przejawia sie w przyjaznych relacjach z uczniami, nauczycielami
i przetozonymi oraz w swiadomosci, ze mogg oni liczyé na pomoc i wsparcie innych.
Tresci rozdziatu staty sie podstawg do napisania artykutu Sources of professional
satisfaction of secondary school teachers®’ opublikowanego w czasopismie naukowym
“Cuestiones Pedagdgicas" wydawanym przez Uniwersytet w Sewilli. Praca zawodowa
nauczyciela obejmuje przede wszystkim umiejethnos¢ nawigzywania i utrzymywania

relacji miedzyludzkich oraz dbatos¢ o odpowiednig jakos¢ tych kontaktéw. Problematyke

* B. Jakimiuk, Stereotyp czasu pracy nauczyciela, “Wychowanie na co Dzien”, nr 2 (251) 2015, s. 16-26.

® B. Jakimiuk, Zagrozenia psychospoteczne w pracy nauczyciela, w: J. Chmielewski, M. Szpringer (red.), Zdrowie
Praca Srodowisko — wspdfczesne dylematy, Instytut Ochrony Srodowiska — Paristwowy Instytut Badawczy,
Warszawa 2015, s. 129-140

% B. Jakimiuk, Zrédta satysfakcji zawodowej w deklaracjach nauczycieli gimnazjéw, w: Z. B. Gas, Mfodziez
w poszukiwaniu szczescia: dokqd, po co, jak i z kim?, Wydawnictwo Naukowe Innovatio Press, Lublin 2014,
s. 207-226.

¢ B. Jakimiuk, Sources of professional satisfaction of secondary school teachers, “Cuestiones Pedagdgicas",
nr 24, 2014/2015, s. 75-88.
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te uznatam za istotng; byta ona przedmiotem moich badan, ktérych rezultaty
przedstawitam w kilku publikacjach. Jednym z nich jest opracowanie Umiejetnosci
interpersonalne a funkcjonowanie zawodowe nauczycieli®®, w ktérym zwrécitam uwage
na znaczenie umiejetnosci interpersonalnych w pracy nauczyciela. W tekscie podjetam
rozwazania dotyczgcych istoty i rodzajéw relacji w szkole oraz ukazatam te relacje jako
czynnik wspomagajgcy wypetnianie obowigzkéw zawodowych przez nauczycieli.
Zainteresowania badawcze pogtebiajgce i wzbogacajace mojg wiedze w tym zakresie
kontynuowatam, prowadzac dalsze badania. Ich rezultaty przedstawitam w artykule
Praca nauczyciela jako obszar budowania relacji interpersonalnych®. Przeprowadzona
analiza dotyczy kompetencji spotecznych nauczyciela w odniesieniu do realizacji
obowigzkéw zawodowych, relacji interpersonalnych w szkole oraz ich wtasciwosci,
a takze warunkéw i barier dotyczgcych tworzenia dobrych relacji. Szkota, w ktérej dorosli
dbajg o wzajemne wiezi, kulture pracy, przyjazng atmosfere zapewnia intelektualny,
emocjonalny, spoteczny i moralny rozwdj uczniéw. W kolejnym opracowaniu dotyczgcym
tej problematyki Tworzenie relacji interpersonalnych jako postawa i fundament
profesjonalizmu nauczycieli’® staratam sie wykazaé, ze rozwdj zawodowy nauczyciela,
funkcjonowanie w pracy i zyciu osobistym zalezy w duzej mierze od jego umiejetnosci
wspotzycia i wspotpracy z innymi ludzmi. W omawianym tekscie przeprowadzitam analize
dotyczaca relacji interpersonalnych jako swiadomie przyjetej i przejawianej postawy
wobec innych, a takze omoéwitam kwestie zwigzane z utrzymywaniem wtasciwych relacji
w odniesieniu do profesjonalizmu nauczycieli. W opracowaniu Etyczno-deontologiczne
aspekty pracy nauczyciela’ przedstawitam refleksje zwiazane z uznanymi przeze mnie
za istotne pytaniami: Jakie czynniki ksztattujg orientacje powinnosciowa’ i etyczne
postepowanie nauczyciela? W jakim zakresie sg one rezultatem wtasnego nastawienia

zwigzanego z podejmowaniem dziatan i przestrzeganiem zasad, a w jaki sposéb zalezg

=g, Jakimiuk, Umiejetnosci interpersonalne a funkcjonowanie zawodowe nauczycieli, w: E. Satata, M. Mazur,
J. Bojanowicz (red.), Edukacja wczoraj — dzis — jutro. Edukacja w dialogu pokolenr i budowaniu lepszej
przysztosci, Radomskie Towarzystwo Naukowe, Radom 2015, s. 484-493.

* B. Jakimiuk, Praca nauczyciela jako obszar budowania relacji interpersonalnych, ,Szkota. Zawéd. Praca”,
nr11, 2016, s. 116-128.

"% B. Jakimiuk, Tworzenie relacji interpersonalnych jako postawa i fundament profesjonalizmu nauczycieli,
w: J. M. tukasik, Norbert G. Pikuta, K. Jagielska (red.), Rozwdj nauczyciela od wczesnej dorostosci do poZnej
starosci, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2016, s. 49-64.

7' B. Jakimiuk, Etyczno-deontologiczne aspekty pracy nauczyciela, [w:] R. Gerlach (red.), Edukacja dla przysztosci
w swietle wyzwan XXI wieku, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2017, s. 378-386.
2H, Kwiatkowska, Pedeutologia, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 214.
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od warunkéw i atmosfery w pracy? Jakie dziatania nauczyciela swiadczg o braku
badz zaniedbaniu kompetencji etycznych i deontologicznych? Kwestie dotyczace etyczno-
deontologicznych aspektéw pracy powinny byé nie tylko przedmiotem analiz
teoretycznych, ale przede wszystkim stanowi¢ podstawe postepowania i realizowania
obowigzkéw zawodowych nauczyciela. Zagadnienia zwigzane z profesjonalizmem
nauczycieli byly tez przedmiotem analizy w anglojezycznym opracowaniu
Professionalisation of adult educators: some implications for education and training”>.

Przedstawitam w nim refleksje dotyczgce poszukiwan odpowiedzi na postawione pytania:
Kim jest nauczyciel dorostych? Jakie powinien mieé certyfikaty i uprawnienia
potwierdzajgce jego przygotowanie zawodowe? Jakie powinien posiada¢ umiejetnosci i
kompetencje? Jaki powinien przebiegaé jego rozwdj zawodowy? W jaki sposéb nalezy
ksztatci¢ nauczycieli dorostych? Czy jest to jedna specjalizacja (nauczyciel dorostych) czy
moze kilka, zwigzanych z rodzajem zajec i wsparcia oferowanego dorostym? Postawione
pytania sktaniajg do refleksji nad przygotowaniem zawodowym i profesjonalizmem
nauczyciela dorostych. Wydaje sie, ze w czasach ksztatcenia ustawicznego, okreslenie
wymagan dotyczgcych przygotowania zawodowego nauczycieli dorostych jest pilng
potrzebg i ogromnym wyzwaniem, szczegdlnie dla uczelni wyzszych, ktére ksztatca

nauczycieli réznych etapéw edukacyjnych.

Waznym obszarem badawczym pedagogiki pracy jest humanizacja pracy74, przemiany

pracy prowadzace ,do nadania pracy cztowieka charakteru w petni humanistycznego””,
w tym wptyw pracy na cztowieka ja wykonujgcego, na jego osobowosé¢, zachowania,
postawy, system wartosci, a takie oddziatywanie cztowieka na prace 76, czyli
problematyka dotyczaca zagadnienia ,czfowiek w éwiecie pracy” ’’, szczegdlnie

w zakresie badan kultury pracy’®. Rezultaty poszukiwah badawczych dotyczacych tych

7 B. Jakimiuk, Professionalisation of adult educators: some implications for education and training,
w: G. K. Zarifis, M. Gravani, L. Jogi, W. Juette (red.), The role of higher education in the process of
professionalisation, Cambridge Scholars Publishing, 2018, zaswiadczenie redaktora o przyjeciu do druku.

" R. Gerlach, Nowe obszary badawcze w pedagogice pracy, w: Z. Wiatrowski: Pedagogika pracy i andragogika
w konstelacji europejskiej i globalnej, Wtoctawskie Towarzystwo Naukowe, Wtoctawek 2006, s. 115-123.

7z Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., dz. cyt., s. 392.

"® F. Szlosek, Tozsamos¢ pedagogiki pracy..., dz. cyt., s. 86.

By Kaczor, O potrzebie badan..., dz. cyt., s. 44-45.

%7 Wotk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji
—PIB, Radom 20089, s. 9.
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kwestii przedstawitam w artykutach, opracowaniach, a takze w monografii, ktéra zostata
zaprezentowana we wczeshiejszej czesci autoreferatu jako podstawowe osiggniecie
naukowe w postepowaniu habilitacyjnym. Zagrozenia psychospoteczne zwigzane
z wykonywaniem pracy zawodowej byty przedmiotem analizy w rozdziale Wybrane
problemy pracy zawodowej a jakos¢ zycia”. Dotyczyta ona przyczyn i skutkdw coraz
czesciej pojawiajgcych sie zjawisk, takich jak: stres zawodowy, wypalenie zawodowe,
mobbing i pracoholizm w odniesieniu do jakosci zycia cztowieka, jego funkcjonowania
w obszarze rozwoju zawodowego i osobistego. W opracowaniu Relacje interpersonalne
w miejscu pracy i ich znaczenie dla funkcjonowania zawodowego®® zwrécitam uwage na
znaczenie relacji miedzyludzkich w miejscu pracy: z jednej strony jako zrédta wsparcia
i uczenia sie od siebie, z drugiej zas - jako czynnika niepowodzen zawodowych
i niezadowolenia z pracy. Wyodrebnitam tez czynniki sprzyjajace prawidtowym relacjom
w pracy oraz ksztattowaniu kultury pracy. Artykut Etyczne aspekty realizacji kariery
zawodowe;® zawiera analize kariery w wymiarze etycznym, ze wzgledu na jej znaczenie
dla rozwoju cztowieka i ksztattowania otaczajacej rzeczywistosci. Podjecie tej
problematyki wydaje sie wazne, poniewaz istnieje mozliwosé, ze zachowania nieetyczne
moggy sta¢ sie pewnym standardem postepowania przy realizacji kariery, szczegdlnie
wobec rywalizacji na rynku pracy. Kariera zawodowa moze stanowié¢ obszar rozwoju
cztowieka i realizacji waznych wartosci, jednak nieetyczne dziatania zawsze prowadzg do
pewnej demoralizacji, skfonnosci do ufatwiania sobie Zycia, wybierania drogi na skroéty,
wykorzystywania innych ludzi do osiggniecia wiasnych celdw. Zagadnienia dotyczace
wsparcia spofecznego doswiadczanego w miejscu pracy jako czynnika ksztattujgcego
satysfakcje z pracy, a w konsekwencji satysfakcje z zycia byly przedmiotem analizy
w anglojezycznym opracowaniu Social support at work as a moderator of the relationship

between job and life satisfaction®. Zwrécitam w nim uwage na problematyke godzenia

7 B. Jakimiuk, Wybrane problemy pracy zawodowej a jakos¢ zycia, w: Z. Ga$ (red.), Czowiek
na rozdrozu. Zrozumiec, aby pomodc. Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji, Lublin 2013,
s. 257-278.

g, Jakimiuk, Relacje interpersonalne w miejscu pracy i ich znaczenie dla funkcjonowania zawodowego,
w: B. Pietrulewicz, M. A. Paszkowicz (red.), Wybrane zagadnienia aktywnosci zawodowej cztowieka na rynku
pracy, Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego, Zielona Géra 2015, s. 55-63.

8, Jakimiuk, Etyczne aspekty realizacji kariery zawodowej, ,Szkota Zawdd Praca”, nr 10, 2015, s. 55-64.

8p, Jakimiuk, Social support at work as a moderator of the relationship between job and life satisfaction, w: R.
Tomaszewska-Lipiec (red.), Work-personal life. Between harmony and disintegration. Oficyna Wydawnicza
“Impuls”. Krakow 2015, s. 269-285.
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rol zawodowych i rodzinnych powigzang z subiektywnym i obiektywnym aspektem
jakosci zycia. Kwestie humanizacji pracy, ktére analizuje w przedstawionych
opracowaniach odnoszg sie réwniez do zagadnienia badawczego pedagogiki pracy
z zakresu pedagogicznych funkcji $rodowiska pracy ®, dotyczacych wspierania
funkcjonowania cztowieka i jego rozwoju przy wykonywaniu pracy zawodowe;.
Problematyke te podjetam w opracowaniu Satysfakcja zawodowa jako problem
humanizacji pracy . Satysfakcja zawodowa jest swoistym rezultatem réznych
oddziatywan w miejscu pracy, w tym: edukacyjnych, zwigzanych z doskonaleniem
zawodowym i rozwijaniem kompetencji; ksztattowaniem relacji miedzyludzkich;
nabywaniem cech zwigzanych z kulturg pracy; zapewnieniem bezpieczenstwa pracy
i zapobieganiem zagrozeniom psychospotecznym zwigzanych z wykonywang pracg, oraz
tych, zwigzanych z indywidualnym postrzeganiem stopnia zaspokojenia swoich potrzeb
odnoszacych sie do pracy zawodowej. Problematyke satysfakcji zawodowej uznatam
za istotng wobec deficytu kultury pracy, a takze ze wzgledu na znaczenie wtasciwego
rozumienia roli cztowieka w procesie pracy. Zainteresowania badawcze dotyczace tej
problematyki znalazty swéj wyraz w kolejnych publikacjach. W artykule Srodowisko pracy
jako obszar budowania poczucia wtasnej wartosci i relacji z innymi® podjetam
rozwazania dotyczgce pracy jako obszaru spetnienia cztowieka, zdobywania doswiadczen,
ktére stuzg jego rozwojowi, w tym: mozliwosci budowania i rozwijania poczucia wtasnej
wartosci w pracy i poprzez prace, doskonalenia kompetencji, poczucia sprawczosci oraz
przekonania o mozliwosci ksztattowania otoczenia, nawigzywania i utrzymywania relacji
z innymi, odnajdywania sensu pracy w tym, Ze jest potrzebna innym. Rozdziat
Humanizacja pracy jako obszar badari w pedagogice pracy®® zawiera analizy dotyczace
roznych zagadnien zwigzanych z wykonywaniem pracy, miedzy innymi: warunkow

i organizacji pracy, edukacyjnych i wychowawczych funkcji srodowiska pracy, rozwijania

BE Szlosek, Rozwdj czy stagnacja ..., dz. cyt., s. 281.

¥ B. Jakimiuk, Satysfakcja zawodowa jako problem humanizacji pracy, w: F. Szlosek (red.), Badanie -
dojrzewanie - rozwdj (na drodze do doktoratu). Metodologia nauk spotecznych a metodologia nauk
pedagogicznych, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji - PIB, Warszawa-Radom 2016,
s. 263-273.

¥B. Ja kimiuk, Srodowisko pracy jako obszar budowania poczucia witasnej wartosci i relacji z innymi, ,,Annales
Universitatis Mariae Curie-Sktodowska”, SECTIO J, Paedagogia-Psychologia, vol. 29, 4 (2016), s. 43-54.

&g, Jakimiuk, Humanizacja pracy jako obszar badan w pedagogice pracy, [w:] R. Gerlach, R. Tomaszewska-
Lipiec (red.), Wokdt podstawowych zagadnien pedagogiki pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego, Bydgoszcz 2017, s. 413-440.
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kompetencji i profesjonalizmu, ksztatcenia ustawicznego, satysfakcji zawodowej,
motywacji do pracy, uwarunkowan rozwoju zawodowego, sposobow realizowania
kariery, rownowagi praca — zZycie pozazawodowe, relacji interpersonalnych w miejscu
pracy, zagrozen psychospotecznych, z perspektywy dobra cztowieka i jego rozwoju.
Kwestie te stanowia zagadnienia badawcze z zakresu humanizacji pracy, obejmujace
identyfikacje i analize problemdw zwigzanych z jej wykonywaniem, a takze umozliwiajgce
poszukiwanie i wdrazanie rozwigzan, ktére pozwolg na wspieranie rozwoju cztowieka
W procesie pracy. Zaktadajgc, ze ksztattowanie satysfakcji z pracy jest jednym z takich
sposobow, nalezy postawi¢ kolejne pytania. Jakie sg przyczyny odczuwania satysfakcji?
Czy i w jaki sposéb sam pracownik moze sprawié, ze jego praca bedzie przynosié
zadowolenie i poczucie spetnienia? Rezultaty poszukiwan badawczych w tym zakresie
przedstawitam w artykule Ksztaftowanie satysfakcji zawodowej w perspektywie
zapobiegania zagroZeniom psychospotecznym w miejscu pracy87. Rozwigzaniem jest,
z jednej strony zapewnienie odpowiednich warunkdéw pracy, z drugiej zas - aktywne
dziatania samego pracownika dotyczgce ksztattowania zadowolenia z pracy. Cztowiek jest
kreatorem swojego miejsca pracy, bedacego réwnoczesnie srodowiskiem edukacyjnym
nie tyle danym, co zadanym, w ktérym znaczgce sg zarowno dziatania, jak i zaniechania.
W artykule przedstawitam koncepcje job crafting®®, prezentujaca jeden ze sposobdéw
profilaktyki zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy, ktéra ukazuje perspektywe
zarzadzania swojg pracg poprzez proaktywne dokonywanie w niej zmian, obejmujgce
modyfikacje zadan zawodowych, relacji interpersonalnych oraz sposobu postrzegania
swojej pracy. Stosowanie tej metody wyzwala aktywnosé cztowieka, a réwnoczesnie
powoduje, ze praca nabiera sensu, staje sie zrodtem spetnienia i satysfakgji.

Realizowane przeze mnie badania dotyczg réznych obszaréw problemowych pedagogiki
pracy. W autoreferacie przedstawitam je wedtug podejmowanej problematyki dotyczacej
analizowanych zagadnien pedagogiki pracy: kwalifikacji i kompetencji, wychowania

do pracy, poradnictwa zawodowego, rozwoju zawodowego i kariery, pedeutologii,

B. Jakimiuk, Ksztaftowanie satysfakcji zawodowej w perspektywie zapobiegania zagrozeniom

psychospotecznym w miejscu pracy, ,Edukacja Zawodowa i Ustawiczna”, Polsko-Ukrainski Rocznik Naukowy,
nr2/2017, s. 193-202.

BE, Wrzesniewski, N. LoBuglio, J. E. Dutton., J. M. Berg, Job Crafting and Cultivating Positive Meaning and
Identity in Work, “Positive Organizational Psychology”, 1/2013, s. 281.
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w tym profesjonalizmu i funkcjonowania zawodowego nauczycieli oraz humanizacji
pracy. Moje zainteresowania badawcze pozwolity mi na poznanie dorobku naukowego
pedagogiki pracy z zakresu badanych przeze mnie zagadnien, a takze ukierunkowaty
moje badania w strone problematyki humanizacji pracy zwigzanej z pojmowaniem pracy
jako obszaru rozwoju i spetnienia cziowieka, realizowania wartosci, odczuwania
satysfakcji i szczescia poprzez wykonywanie pracy, relacji miedzyludzkich jako Zrodfa
wsparcia i zadowolenia z pracy. Mozna to zauwazy¢, analizujgc chronologiczny wykaz
moich publikacji (umieszczony w osobnym dokumencie — wykazie osiggniec), w ktérym
tematyke moich ostatnich publikacji wyraznie zdominowaty problemy dotyczace
humanizacji pracy i relacji interpersonalnych, chociaz we wczesniejszych publikacjach
réwniez podejmowatam kwestie dotyczace aksjologii i podmiotowosci w odniesieniu
do zagadnien pedagogiki pracy. Rezultaty moich badan prezentowatam roéwniez
wygtaszajgc referaty oraz biorac udziat w dyskusjach na wielu konferencjach naukowych
ogolnopolskich i miedzynarodowych, réwniez poza granicami kraju. Informacje na ten

temat przedstawitam w osobnym dokumencie — wykazie osiggniec.
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