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+ uzyskany rodzaj dyplomu: Inzynier

» instytucja organizujgea ksztalcenie:

WYZSZA OFICERSKA SZKOLA LOTNICZA w Deblinie

» tytut rozprawy: Historia dzialainosci Cykiu Taktyki WOSL i gtéwne elementy rozwoju metod
nauczania {aktyki lotnictwa,
» Data: 1981
| Promotor: Pik dypl. nawig. Tadeusz Bilski
+ uzyskany rodzaj dyplomu: WyZszy Kurs Doskonalenia Oficerow

* instytucja organizujaca ksztatcenie:

Centrum Doskonalenia Lotniczego w Deblinie

» uizyskane uprawnienia: Zarzadzanie lotniciwem na szczeblu taktycznym
+Data: 1988
» uzyskany rodzaj dyplomu: Kurs Przygotowania Operacyjnego

« instytucja organizujgca kszialcenie:

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ w Warszawie

* uzyskane uprawnienia: Zarzadzanie loictwem na szczeblu operacyjnym
+Data: 1992
* uzyskany rodzaj dyplomu: Magister pedagogiki w zakresie pedagogiki opiekuficzo-

wychowawczej

» instyRuicia organizujaca ksztalcenie;

UNIWERSYTET MARI! CURIE-SKLODOWSKIEJ w Lublinie

s tytul rozprawy: Dynamika zmian $wiata wartosci podchorazych pierwszego i czwartego
roku Wy2szej Oficerskiej Szkoly Lotniczej.

» Data: 1987

Promotor: Prof. zw. dr hab. Jan Bogusz

* uzyskany rodzaj dyplomu: Doktor nauk wojskowych w zakresie dydaktyki wojskowaj

» instylucja organizujaca ksztaicenie:

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ w Warszawie

» tytud rozprawy: Ksztatcenie z takiyki lotnictwa podchorazych Wyzszej Oficerskiej Szkoly
Lotniczej specjaino$ai pilot samolotu.

+ Data: 194

Promotor Prof. dr hab. Waojciech Michalak

» Okres {od -~ do): 1981-1987

+ Nazwa i adres pracodawcy. Wyzsza Oficerska Szkota Lotnicza w Deblinie
+ Rodzaj dzialainodci: Dowodzenie, edukacja lotnicza

+ Zajmowane stanowisko: Dawddca plutonu szkolnego podchoratych

» Okres (od — do): 1987-2001

+ Nazwa i adres pracodawcy:

Wyisza Oficerska Szkola Lotnicza; WyZsza Szkota Oficerska Sil
Powietrznych
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» Rodzaj dziatalnodci: Pracownik naukowo-dydaktycany

+ Zajmowane stanowiska: Instruktor, wykladowca, starszy wykladowca, adiunkt

= Opis wykonywanych zada# i PRACA NAUKOWA, KSZTALCENIE | WYCHOWANIE; KIEROWANIE

czynnosci: ZESPOLEM TAKTYK! LOTNICTWA ROZPOZNANIA POWIETRZNEGO
{ ARMIE OBCYCH

+ Okres (od - do): 2004-

» Nazwa | adres pracodawcy. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawia 1!

» Rodzaj dialalnoscl: Pracownik naukowo-dydaktycamy

+ Zajmowane stanowisko: Adiunkt w Katedrze Pedagogiki Ogbinej

* Opis wykonywanych zadar i PRACA NAUKOWA ORAZ WYKLADY | CWICZENIA: PODSTAWY

czynnosci: PEDAGOGIKI DGOLNEJ, TEORETYCZNE PODSTAWY WYCHOWANIA, TEORETYCZNE

PODSTAWY KSZTALCENIA, ANDRAGOGIKA, GERONTOLOGH SPOLECZNA,
PEDAGOGIKA RESOCJALIZACYINA, PEDAGOGIKA CZASU WOLNEGO, SEMINARIUM
LICENCJACKIE Z PEDAGOGIKI RESOCJALIZACYINEJ, OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ, WCZESNOSZKOLNES

= Okres (od — do):

2006-2008

» Nazwa i adres pracodawcy:

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawia If

* Rodzaj dziatalnodci: KIERGWNIK PODYPLOMOWYCH STUDIOW PRZYGOTOWANIA PEDAGOGICZNEGO

» Opis wykonywanych zada i KIEROWANIE TOKIEM STUDIOW

czynnosei:

s Okres (od - do); 2008-2011

« Nazwa i adres pracodawcy: GDANSKA Wy25ZA SZKOLA HUMANISTYGZNA

= Rodzaj dzialalnosei: Pracownik naukowo-dydaktyczny

« Opis wykonywanych zadan i PRACA NAUKOWA ORAZ WYKLADY Z PRZEDMIOTOW: PoDSTAWY

cZynnosci; PRAWA RODZINNEGO, PODSTAWY PRAWNE | ORGANIZACYINE OSWIATY,
PODSTAWY PRAWNE OFIEK], SEMINARIUM MAGISTERSKIE

* Okres {od — do): 2008-2010

+ Nazwa i adres pracodawcy: POLITECHNIKA KOSZALINGKA

» Rodzaj dziafalnosci: Pracownik naukowo-dydakiycany

» Opis wykonywanych zadan i PRACA NAUKOWA ORAZ WYKLADY Z PRZEDMIOTOW: EDUKACJA

czynnoscl; MIEDZYKULTUROWA, HISTORIA WYCHOWANIA, DYDAKTYKA, POJECIA | SYSTEMY
PEDAGOGICZNE, PRAWO RODZINNE, PATOLOGIE SPOLECZNE

» Okres (od - do): 2011-2011

+ Nazwa i adres pracodawcy: KUJAWSKO-POMORSKA SZKOLA WY2SZA W BYDGOSZCZY

» Rodzaj dziatalnoéci: Pracownik naukowo-dydaktycny

+ Opis wykonywanych zadan i PRACA NAUKOWA ORAZ WYKLADY Z PRZEDMIOTOW:

czynnosci: RESOCJALIZACA, PATOLOGIE SPOLECZNE

» Okres (od — do): 2011-2012

» Nazwa i adres pracodawcy: GNIEZNIENSKA SZKOLA WY2SZA MILENIUM®

» Rodzaj dziafalnosci: Pracownik naukowo-dydaktyczny

« Opis wykonywanych zadad i WYKLADY Z PRZEDMIOTU:

czynnosci: PQUECIA | SYSTEMY PEDAGOGICZNE
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[ 3. OBSZARY ZAINTERESOWAN BADAWCZYCH |

Na moj dorobek navkowy skladaja sie:

¢ 4 monografie wlasne,

e 9 monografii pod redakcja,

» 82 prace pomniejsze publikowane w recenzowanych czasopismach i opracowaniach
zbiorowych.

Chronologicznie ujety wykaz wszystkich publikacji znajduje si¢ w zalaczeniu.
Wskazane opracowania monograficzne wydane zostaly za granica, badZz w Wydawnictwie
Fundacji Uniwersyteckiej w Stalowej] Woli. Poniewaz posiadam dzigki temu prawa
autorskie, w wersji elektronicznej dostepne sq wszystkim zainteresowanym na stronie
internetowej hitp://krzysztofprzybycien.pl/

Wigkszos¢ zawartych w nich tez oglaszana byla rowniez w ftrakcie licznych
konferencji ogélnopolskich i migdzynarodowych (Zob. Wykaz opublikowanych prac
naukowych oraz informacja o osiagnieciach dydakiycznych, wspélpracy naukowej i
popularyzacji nauki). Przyjmuj¢ bowiem zawsze nastepujgca procedure: badania wstgpne —
komunikat konferencyjny — badania gléwne — referat konferencyjny/dyskusja w gronie
wybitnych naukowcow — opracowanie czastkowe lub koncowe,

Publikacje te, o charakterze interdyscyplinamym, skupiaja si¢ w trzech obszarach
badawczych, ktdérych centra stanowia; pedagogika pracy, pedagogika spolecznej i
pedagogika ogdélna. Wyrazne ich rozgraniczenie nie jest latwe, bowiem wzajemnie sig
przenikaja i uzupelniaja. Wskaze zatem gléwne obszary ekspiacji 1 wiodace watki
tematyczne oraz przypisze im najistotniejsze publikacje.

Obszar 1. Pedagogika pracy:

Autorstwo 2 monografii i ponad 10 mniejszych opracowan
Monografie (ksiazki autorskie):

1.  Konstruowanie koncepcji ksztalcenia kierunkowego. Aspekt poznawcezy, Fundacja
Uniwersytecka, WZNoS KUL JPII, Stalowa Wola 2007, s. 155;

2. Pracaw epoce informacji. Cz.1. Personalistyczne (i nie tylko) spojrzenie na przemiany pracy.
Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JPII,, Stalowa Wola 2013, s. 295
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oraz szereg pomniejszych prac opublikowanych w recenzowanych czasopismach i opracowaniach

zbiorowych, wirdd ktérych na szczegdlng uwage zastugujg m. in.:

1.  Taktyka lotnictwa w ,,Szkole Orlgt” w latach 1945-1996 [w:] Biuletyn Wyzszej Szkoly
Oficerskiej Sit Powietrznych nr3, Deblin 1997, 5. 183-198

2. Pracaw hessenowskiej koncepcji ksztalcenia jako przykiad kompleksowo ujetej odpowiedzi
pedagogiki na wyzwania terazniejszosci [w:] W, Furmanek (red.) Praca czlowieka jako
kategoria wspolczesnej pedagogiki, Uniwersytet Rzeszowski - Instytut Badah Edukacyinych,
Rzeszéw 2007, 5. 115-125

3.  Edukacja permanentna a wielka migracja zarobkowa — {w:] S. Kwiatkowski (red.), Edukacja
ustawiczna. Wymiar teoretyczny i praktyczny. Instytut Badas Edukacyjnych w Warszawie,
Instytut Technologii Eksploatacji — Pasistwowy Instytut Badawczy w Radomiu, Warszawa-
Radom 2008, 5. 101-106

4. Quo vadis homo informaticus. [w:] 1. Daszykowska, M. Rewera (red.) Przemiany wartosci i
stylow zycia w ponowoczesnosci. Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 2010, s. 187~
197

Obszar 11, Pedagogika spoleczna:

Wspblautorstwo 1 monografii, redakcja 1 wspotredakcja 3 monografii zbiorowych,
autorstwo lub wspélautorstwo 30 mniejszych opracowan

A. Uwarankowania teoretyczne:

Wspélautorska monografia:
K. K. Przybycien, E. Gawel-Luty, Wybrane obszary pracy socjalnej z perspektywy pedagoga,
Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JPH, Stalowa Wola 2011, s. 400

oraz szereg prac opublikowanych w recenzowanych czasopismach i opracowaniach zbiorowych,
ktérych obszeme fragmenty zostaly przywolane w kilku podrozdzialach wskazanej monografii:

B. Skutki migracji zarobkowej
Ksigzki pod mojq redakcja;

1. Spoleczno-pedagogiczne skutki wielkiej emigracji zarobkowej. Zarys problematyki.
Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla 11,
WZNoS, Stalowa Wola 2007, ISBN 978-83-86916-42-7, 5. 265;

2. Vybrané problémy sucasnej edukdcie. Verbus — vydavatelstvo Katolickej univerzity v
RuZomberku, Pedagogicka fakuita, RuZomberok 2010, s, 222;

wraz. z rozdziatlami mojego autorstwa, a ponadto szereg pomniejszych prac opublikowanych w
recenzowanych czasopismach i opracowaniach zbiorowych, wéréd ktérych na szczegding uwage
zashuguja m. in.:

1. Kompensacyjne zadania szkoly jako pedagogiczny skutek ,, wielkiej emigracji” fw:] W, 1.
Maliszewski (red.), Kemunikacja spoleczna a wartosci w edukacji. Nowe znaczenie i
sytuacje. Humanistyczne (i inne) konteksty komunikowania ,,si¢” i,,Ja” w obszarze wartosci
wewngtrz edukacji, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2007, s. 151-163;
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Emigracja zarobkowa rodzicow a samomos¢ dziecka, {w:] H. I'. Huukano (pen.), [lpodeciiine
CTAHOBJICHHS OCOOMCTOCTI: podieMu i neperekTHRH, Matepiany V MibkHaponsoi Haykoso-
npaKTUYHo1 kordepennii. MinicTepcTBo OCBITH | Hayku YkpaiHu, Axkajemia NeaaroriuHux
Hayx YKpainy, XMeNbHHUBKHIA HalioHAIBHKI YHIBEPCHTET, IHCTHTYT NeRarorivlol oCBiTH

i ocBiTH nopocnx, IHeTHTYT npodeciiiHo-TexHiuHOT OcBiTH, XMeabHaUBKHE 2009, ISBN
978-617-513-013-1, 5. 109-118;

Niesmialos¢ dziecka a migracja zarobkowa rodzicow, [w:] K. Duraj-Nowakowa (red.)
Kierunki zmian w pedagogice opiekusicze] i pracy socjalnej. Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszow 2010, 5. 149-160;

Funkcja wychowawcza pedagoga — fikcja czy rzeczywisto$é wobec emigracji zarobkowej
rodzicow wspdlczesnej miodziezy, {w:] A. Karpiiska (red.), Edukacja w okresie przemian.
Trans Humana, Biatystok 2010, s. 416-428;

C. Wychowanie w rodzinie wspblczesnej
Ksigzka pod redakcja;

K. K. Przybycien, E. Gawei-Luty, T. Jablonsky (red.), Wybrane aspekty wychowania w rodzinie.
Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JP1I, Stalowa Wola 2010, s. 209

oraz zamieszczone w nigj prace mojego autorstwa:

L.

Rodzina, jef funkcje i zadania, [w:] K. K. Przybycief, Elzbieta Gawel-Luty, Tomasz Jabloriski
(red.), Wybrane aspekty wychowania w rodzinie. Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej,
Katolicki Uniwersytet Lubeiski Jana Pawla II, WZNoS, Stalowa Woila 2010, ISBN 978-83-
86916-77-X, 5. 11-34;

Wychowanie w rodzinie, [w:] K. K. Przybyciefi, Elzbieta Gawel-Luty, Tomasz Jablonski
(red.), Wybrane aspekty wychowania w rodzinie. Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej,
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawia I, WZNoS, Stalowa Wola 2010, ISBN 978-83-
86916-77-X, s. 35-58;

Postawy rodzicielskie a trudnosci wychowawcze, [w:} K. K. Przybycien, Elzbieta Gawel-Luty,
Tomasz Jablosski (red.), Wybrane aspekty wychowania w rodzinie. Wydawnictwo Fundacji
Uniwersyteckiei, Katoticki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II, WZNo5, Stalowa Wola 2010,
ISBN 978-83-86916-77-X, 5. 151-174;

Obszar 1I1. Pedagogika ogélna:
1 monografia, redakcja 6 opracowan zbiorowych, autorstwo lub wspélautorstwo 40

mniejszych opracowan

A. Podstawy teoretyczne:

Monografie:

1.

The forgotten educator. Searching for the use of Sergius Hessen pedagogy as a solution to
today's educational dilemmas. National M. Dragomanov Pedagogical University Press, Kyiv
2012, ISBN 978-966-660-776-1, s. 189



Zapomniany pedagog. Zapomniana pedagogika. Poszukiwanie moiliwoéci wykorzystania pedagogiki
Sergiusza Hessena do interpretowania wspdlezesnych dvlematéw edukacyjnych. Wydanie polskie
zmienione i rozszerzone. Wydawnictwo KUL, Lublin 2013, - w przygotowanju wydawniczym (po
pozytywnych recenzjach}

oraz szereg prac opublikowanych w recenzowanych czasopismach i opracowaniach zbiorowych,
ktdrych mniej lub bardziej obszerne fragmenty zostaly przywolane w kilku podrozdziatach
wskazane) monografii.

B. Aksjologiczny wymiar wychowania:

Ksiazki pod moja redakcia;

1.

Milosé — kategoria nie tylko pedagogiczna. Wydawnictwo Fundacji Campus, Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawla I, WZNoS, Stalowa Wola 2008, ISBN 978-83-61307-00-6,
s. 240;

Milo$é w zyciu czlowieka. Przyczynek do rozwazan o budowie ,,Cywilizacji milosci”,
Wydawnictwo Fundacji Campus, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla I, WZNoS,
Stalowa Wola 2008, ISBN 978-83-61307-00-6, s. 237

Wyktadnia aksjologiczna stanowi takze istotny element wielu innych prac.

C. Pedagogiczne implikacje upowszechnienia technologii informacyjnej

Prace opublikowane w recenzowanych opracowaniach zbiorowych:

1.

Pedagogiczne implikacje zastosowania komputeréw w edukacji, [w:] LA. 3s3t01 (pexn.),
CyuacHi indopMauifii TexHOAOr TA IHHOBALIAHI METOIMKH HABYAHHSA B MATOTORII
(axisLiB: MeTOAOAOTiA, TEOPid, JocBiA, Mpobnaemu. 36ipHHK HaykoBUX npaup, Bistyck
nes'ataii, Minicrepcrso Ocsitn | Hayxu Yxpaiun; Axagemin [Teparoriyamnx Hayk Yxpainmg;
Incturyt Ienaroriku i Ieuxonorii Hpodeciitnoi Oceity; InctutyT podeciiino-Texunivunol
OcpiTi; Binawuskuii Jepxapnnii [lenaroriunuii YHiBepcurer iMeni Muxaiina
KowobuHebkoro, 36ipENK HaykoBHX npaub, Buanyck 9, Kuis-Binswig 2006, ISBN 966-527-
147-4, 5. 446-449;

Wyzwania ery informacyi. Namyst pedagoga, fw:] H. T Huuaxano, M. M. Kossp (peq.),
Indopmaniiino-TenekomyHikauiiiHi TexHomorii B cydachiii ocBiti: mocBia, npobaemu,
neperexTHRH. 30ipHEK HaykoBHX Ipattk, Bumyck 2, Yactrua 2, Miuictepero Yipainu

3 UTaHb HAI3BUYAMHUX CHTYalifi Ta y CNipaBax 3aXKCTy HaceJeHHS BiJ HAaCTIKiB
YopuoGunbebkoi KaTacTpohu, Axanemis egarorivHuX HAYK YKpainn, IHCTHTYT nejaroriky
i ncuxonorii npodeciiinoi ockiTH, JIkpischkuil nepxapuuil yHisepcuTer 6e3nexn
AKUTTEMILIRHOCTI, JInBiB 2009, ISBN 966-665-544-1, 5. 75-80;

Nauczyciel XXI stulecia . [w:] Z. Ratajek (red.), Szkola w perspektywie XX1 wieku.
Terazniejszosé — Przysziosé. Czesé 1. Problemy podstawowe, Wydawnictwo UJK, Kieice
2009, , s. 219-226;

Tozsamo$é spofeczno-kulturowa w dobie cywilizacji informacyjnej, [w.] L. Dyczewski,
J. Szulich-Kaluza, R. Szwed (red.) Stalos¢ i zmienno$¢ tozsamosci, Wydawnictwo KUL,
Lublin 2010, s, 291-304;

Wykluczenie spoleczne jako uboczny skutek rewolucji informacyjnej fw:] T. Zacharuk (red.)
Przeciw wykluczeniu spolecznemu, cz. 1. Akademia Podlaska, Siedice 2010, s, 75-81.



D. Poszukiwanie przeslanek autokreacji

Ksiazki pod moja redakcja:

1.

Autokreacja. Aspekty wybrane. Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JPII, Stalowa Wola
2010, 5. 240;

Edukowanie do autokreacji, Fundacja Uniwersytecka, WZNoS K UL JPII, Stalowa Wola
2010, s. 222;

Narracje wielkie i mniejsze jako modele autokreacji. Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL
JPII, Stalowa Wola 2810, 5. 232;

Pedeutologiczne aspekty autokreacji. Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JPII, Stalowa
Wola 2013, s. 202.

oraz opublikowane w nich prace:

i.

Pojmowanie autokreacfi, [w:] K. K. Przybycien (red.), Autokreacja. Aspekty wybrane.
Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla 11,
WZNoS, Stalowa Wola 2010, ISBN 978-83-86916-82-6, s. 9-32;

Autokreacja jako wyraz wolnosci, [w:] K. K. Przybycien (red.), Autokreacja. Aspekty
wybrane. Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawla II, WZNoS, Stalowa Wola 2010, ISBN 978-83-86916-82-6, s. 193-214;

Pedagogia Jana Pawia Il wezwaniem do autokreacji, [w:] K. K. Przybycien (red.),
Autokreacja. Aspekty wybrane. Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej, Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawla I, WZNoS, Stalowa Wola 2010, ISBN 978-83-86916-82-6,
5. 215-239;

Srodowisko spoleczne terenem edukacji do autokreacyi, [w:] K. K. Przybycien (red.),
Edukowanie do autokreacji, Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej, Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawla II, WZNoS, Stalowa Wola 2010, ISBN 978-83-86916-87-7, s. 25-47;

Hessenowska koncepcja edukacji do autokreacji, [w:] K. K. Przybycies (red.), Edukowanie
do autokreacji, Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawla II, WZNoS, Stalowa Wola 2010, ISBN 978-83-86916-87-7, s. 59-83;

Aktywno$é tworcza, [w:] K. K. Przybycien (red.), Edukowanie do autokreacji, Wydawnictwo
Fundacji Uniwersyteckiej, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, WZNoS, Stalowa
Wola 2010, ISBN 978-83-86916-87-7, 5. 97-118;

Aleksander Kaminski — mistrz i propagator samowychowania, [w:] K. K. Przybyciefi (red.),
Narracje wielkie i mniejsze jako modele autokreacji. Wydawnictwo Fundacji
Uniwersyteckiej, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla I, WZNoS, Stalowa Wola 2010,
ISBN 978-83-86916-92-3, s. 19-41;

Od Adama Chmielowskiego do Brata Alberta, [w:] K. K. Przybycien (red.), Narracje wielkie
i mniejsze jako modele autokreacji. Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej, Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawla I, WZNoS, Stalowa Wola 2010, ISBN 978-83-86916-92-3,
s. 77-97;

Markiewiczowska powsciggliwos$é i praca jako droga do autokreacji, [w:] K. K. Przybyciefi
(red.), Narracje wielkie i mniiejsze jako modete autokreacji. Wydawnictwo Fundacji
Uniwersyteckie)j, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawia I1, WZNoS, Stalowa Wola 2010,
ISBN 978-83-86916-92-3, 5.117-139;



10. Wspdiczesny nauczyciel, [w:] K. K. Przybycien (red.), Pedeutologiczne aspekty autokreacii.
Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla I,
WZNoS, Stalowa Wola 2013, ISBN 978-83-86916-23-0, s, 11-34;

11. W poszukiwaniu nowej schedwly dia pedagoga jutra, [w:] K. K. Przybyciefi (red.),
Pedeutologiczne aspekty autokreacji. Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej, Katolicki
Uniwersytet Lubeiski Jana Pawla II, WZNoS, Stalowa Woia 2013, ISBN 978-83-86916-23-0,
s. 177-202;

4. OSIAGNIECIE NAUKOWE WYNIKAJACE 2 WYMOGOW I

A. Wskazanie osiagni¢cia wynikajacego z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. nr 65, poz. 595 ze zm.).:

Jako osiagniecie naukowe spelniajace wymogi ustawowe wskazuje monografie:

Praca w epoce informacji. Cz.1. Personalistyczne (i nie tylko) spojrzenie na przemiany
pracy. Wydawnictwo Fundacji Uniwersyteckiej, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawla I, WZNoS, Stalowa Wola 2013, ISBN 978-83-86916-18-4, 5. 295

B. Oméwienie celu nankowego ww. pracy i osiggnigtych wynikéw wraz z oméwieniem
ich ewentualnego wykorzystania.

Jestesmy sSwiadkami wieloplaszezyznowych, wielokontekstowych przemian,
w ktérych centrum znajduje si¢ technologia informacyjna. Wplyw jaki juz wywiera na
nasze zycie, dostarcza tyluz nadziei co i obaw. Jej rola ekonomiczna objawia sie
bezposrednio w zatrudnieniu, jej potencjal techniczny otwiera nowe perspektywy dla
edukacji, jej powszechno$é przynosi glebokie zmiany spoleczne.

Zyjemy w spoleczenistwie, ktore funkcjonuje dzieki komunikacji toczacej si¢ na
wszystkich plaszczyznach i we wszystkich jego kregach. Je§li méwimy o globalizacii,
mamy na mysli proces bedacy wlasnie efektem dziatania sieci komunikacyjnych o zasiggu
ogolnoswiatowym. W Zzyciu publicznym komunikacja w formie wymiany informacji,
dyskusji i argumentacji jest podstawa wszystkich spolecznych, ekonomiczaych
i politycznych proceséw decyzyjnych. Spoleczefistwo komunikacyjne nie jest jednak
wolne od sprzecznosci. Wskazmy tu na dwa istotne elementy. Pierwszym jest bez
watpienia wplyw masmediéw na nasze Zycie, a drugim swobodny dost¢p do informacji —
wymagajacy jednak wysitku woli 1 intelektu.



Media masowe jawig si¢ dzis jako sieé, w ktdrej poszczegoine media sa powigzane
z innymi ukladami natury politycznej, finansowej, ideologicznej, militarnej itp. Wielkie
koncerny medialne modulujac informacje w skali swiatowej, wplywaja na gusty, postawy
i opinie miliardow ludzi. Wiedza o Zyciu i sposéb myslenia o nim sg w znacznym stopniu
przez nie okreflane, a dos$wiadczenie stalo si¢ dzi§ w duzej mierze doswiadczeniem
zdobytym za ich posrednictwem. Wplywaja nie tylko na to, jak ludzie my$la, ale takze
o czym mysla. Dla wielu rzeczywistoscia jest to, co srodki przekazu uznaja za rzeczywiste
- wszystko, czemu nie poswigcajg uwagi, wydaje sie pozbawtone znaczenia.

Globalizacja pociaga za soba rosnaca wielokulturowo$é. Ze zjawiskiem tym
spotvkamy sie juz w spolecznosciach pogranicza oraz spolecznodciach wielkich
metropolii. Technologia informacyjna zdaje si¢ je wzmacnia¢ i przyspieszac.

Zjawisku wiclokulturowosci towarzyszy tozsamo$¢ hybrydalna, stworzona
z fragmentdw historii, spolecznego i osobistego doswiadczenia, U ludzi z tozsamoscia
hybrydalng zanika poczucie wspobinego ,,my” w odniesieniu do migjsc pochodzenia.

Wielu badaczy uwaza, 2¢ mimo swej fragmentarycznosci, tozsamosci hybrydalne
stanowia platform¢ nadajgca Zyciu wzgledna spojnosc. Sa jednak i tacy, ktorzy twierdza,
ze ludzie wyposazeni w tozsamosé hybrydalna nie wiedzac kim sa, uciekajq w relatywizm
- redukujac w ten spos6b napiecie wewnetrzne. Nie podzielajse tych obaw podkresle
jednak, 2e dla spdjnosci samowiedzy, jednostka, zZyjac w spoleczenstwie
wielokulturowym, zmuszona jest do gwaltownego poszukiwania norm i wartosci
uniwersalnych, co w warunkach wspolwystepowania kultur znacznie sie od siebie
rézniacych, nie jest procesem ani tatwym, ani krotkim. Czynnikiem sprawczym stabilizacji
jest rownolegle przebiegajgcy proces strukturyzacii wielokulturowej zbiorowosci, w ktdrej
dana jednostka zyje.

Nie wszyscy z nas godzgq si¢ z tym, by poprzez media by ,tresowanym”
w kierunku uniwersalistycznej syntezy. Technologia informacyjna, umozliwiajac
swobodny dostep do wszelkich informacji, daje jednoczesnie niespotykane dotad, poczucie
anonimowosci, wolnosci, bezkompromisowosci i kreatywnosci w tworzeniu wzoréw
kulturowych. Rozwijajaca si¢ kultura umiejscawiana jest w sferze wirtualnej,
niekoniecznie posiadajac materialne desygnaty. Ludzie, zauwaza Z. Bauman, wprawdzie
nadal maja swoje terytoria, ale informacja ksztaltujgca ich zachowania ma charakter




ponadterytorialny, ponadnarodowy, ponadkontynentalny'. Mamy tu wigc na mysli
przestrzen wirtualna, do ktérej dotychczasowe paradygmaty interpretacyjne wydajg si¢ nie
pasowaé. Stangliémy w obliczu zwrotu ku, jak méwi A. Giddens, nowemu
indywidualizmowi, a wigc postawie czynnego ksztaltowania samego siebie?, Waga tradycji
i zastanych wartosci maleje, w miar¢ jak nasilaja si¢ interakcje pomiedzy coraz bardziej
~mobilnymi” jednostkami oraz miedzy spotecznosciami lokalnymi a nowym porzadkiem
globalnym. ,Kody spoleczne”, ktére niegdy$§ decydowaly o kierunku podejmowanych
przez czlowicka dzialan i decyzji, traca na znaczeniu. Dzi$ przed czlowiekiem stoi
otworem nieskonficzona wieloé¢ drég ksztaltowania wlasnej przysziosci. W tych realiach
coraz wyrazniej rysuje sie drugi proces jakim jest indywidualizacja zjawisk kulturowych,
ktére przechodzgq w sfer¢ intymnych, osobistych przezyé i wyboréw. Kultura, w znacznej
mierze pozbawiona materialnych desygnatéw, staje si¢ atrybutem jednostek.

Trudno wyrokowa¢ jakie skutki przyniesie przyszlos¢ zdominowana technologia
informacyjna. Tak gwattownym przemianom cywilizacyjnym zawsze towarzysza rownie
gwaltowne zjawiska w obszarze kulturowym. Wazne by kultura tworzacych si¢ wspdlnot
oparta byla na normach i wartosciach uwzgledniajacych niezbywalne przymioty osoby
ludzkiej. Czy tak si¢ stanie? By¢ moze czlowiek, zmeczony ciaglym zmaganiem sie

»”

Z wirtualnym wymiarem ,meta”, zatrzyma si¢ i postanowi okresli¢ siebie na nowo.
Technologia informacyjna jest juz nieodlacznym elementem naszego bytu, ale to przeciez
od nas zalezy, czy stanie si¢ narzedziem wspomagajacym nasze zycie, czy tez jego celem.

Ksztaltowanie si¢ cywilizacji informacyjnej to okres rozwoju spoleczefistwa
informacyjnego, w ktorym podstawowym czynnikiem rozwojowym jest wiedza.
Wspdlczesne spoleczefistwa koncentruja zatem swoje strategie rozwojowe na gospodarce
wiedzy. Informacja jest surowcem, technologia informacyjna narzedziem, a wiedza
(produktem finalnym) efektem pracy czlowieka.

Praca ma jednocze$nie wymiar cywilizacyjny i1 Kkulturowy, jednostkowy
i spoleczny, jest zatem przedmiotem owych przemian.

Przemiany pracy determinuja edukacje. Ta swiadomo$é jest konieczna kazdej
jednostce, a jednoczesnie tym wszystkim, ktérzy zajmujg si¢ teorig i praktyka edukacji’.

! Z. Bauman, T. May, Socjologia. Zysk i S-ka Wydawnictwo, Wyd. 1, Poznaf 2004, 5. 160

2 A. Giddens, Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008, s. 84

* Por. S. Kaczor, Edukacja dorostych a ich praca zawodowa i bezrobocie {w:] T. Wujek (red.),
Wprowadzenie do andragogiki, Wyd. ITE, Warszawa 1996, 5.127
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W kompleksowy sposéb po raz pierwszy propozycje dostosowania systemu
edukacyjnego m. in. do potrzeb dynamicznie zmieniajacej si¢ pracy dostrzegl J. Dewey
(1859 - 1952). Swoj system pedagogiczny oparl na instrumentalizinie, odmianie
pragmatyzmu, ktory szczegélng range przypisuje doswiadczeniu. Uwazal, ze zZrodiem
zdobywania i weryfikowania wiedzy jest doswiadczenie. Gléwnym celem jego szkoly bylo
pobudzanie wrodzonych zdolnosci dzieci, rozwijanie =zainteresowan, wzbogacanie
doswiadczen, samodzielna praca - wiedz¢ zdobywalo si¢ niejako przy okazji.

Przenoszac problem na grunt polski nie sposéb pomingé S. Hessena (1887-1950).
On takze dostrzega zmiany zachodzace w interpretacji pojecia praca oraz proces
racjonalizacji przemyshu, prowadzacy do coraz wiekszej jej automatyzacji. Uczony
zauwaza takze zjawisko plynnodci sily roboczej. Wyksztalcenie zawodowe zatraca przez to
swoj statyczny i swoisty charakter, a staje si¢ coraz bardziej dynamiczne i abstrakcyjne.
Jezeli przyja¢, zdaniem uczonego, ze punktem wyjscia pracy wychowawcze] moze
i powinien by¢ ,.zawod", to w kazdym razie zawdd ten nalezy uymowaé szerzej, nie jako
okreSlong specjalnoéé, bedaca staltym Zrédlem zarobku, lecz jako konkretng sytuacje
zyciowa, przy tym sytuacje bezustannie zmienna, w ktorej osobowosé powinna znalezé
réwnowage swej duchowej egzystencii.

Kraficowa automatyzacja procesu pracy, wymagajac od robotnika przede
wszystkim wysitku intelektualnego, zaklada koniecznos¢ pewnej psychicznej przeciwwagi
wzgledem jednostajnego automatyzmu jego pracy. Cel wychowania, postuluje Hessen,
polega na tym, aby tak rozszerzy¢ pojg¢cie pracy, jako podstawy wychowania, by praca
mogta pomieéci¢ rownicZ wlasng dialektyczng przeciwwagg.

Swoje poglady oglosil Hessen w latach trzydziestych ubieglego wieku. W jakize
odmiennych warunkach spoleczno-ekonomicznych, przy jakze uboZzszym stanie wiedzy.
Mimo znacznego uptywu czasu w wielu obszarach trudno odméwié¢ im aktualnosci, a ich
autorowi pedagogicznej przenikliwosci i intuicji. Warto wszakze pamigtaé, ze
depersonalizacja pracy, nawet w tym nieprecyzZyjnym, hessenowskim rozumieniu,
doprowadzila do $wiatowego kryzysu gospodarczego, wyniosta do wiladzy brunatne
i czerwone totalitaryzmy - w konsekwencji pochionela setki milionow ludzkich istnien.

Zaréwno Dewey jak i Hessen starali si¢ sprostaé wyzwaniom znanej im z autops)i
cywilizacji przemyslowej. Automatyzacja i robotyzacja pracy, ktora tak fascynowala
i zarazem trapila wspodlczesnych, byta dopiero w powijakach. Pojawienie sig w drugiej



polowie XX wicku komputera i zastosowanie go w masowej skali znacznie przyspieszylo
przemiany pracy.

(..) praca jest dobrem cziowieka. (..} I to nie dobrem tylko , uzytecznym” czy
wuzythowym”, ale dobrem ,godziwym”, czyli odpowiadajqcym godnosci czlowieka,
wyrazajgcym te godnoSé i pomnazajgcym jq. Cheqe blizej okreSli¢ znaczenie etyczne
pracy, trzeba mieé przed oczyma t¢ przede wszystkim prawde. (...) Bez tego nie mozna
zrozumie¢ znaczenia cnoty pracowitofci, nie mozna w szczegdlnosci zrozumieé, dlaczego
pracowito$é mialaby byé cnotq — cnotg bowiem (...) nazywamy to, przez co czlowiek staje
sie dobry jako cziowiek. Fakt ten nie zmienia w niczym stusznej obawy o to, azeby w pracy,
poprzez ktorq materia doznaje uszlachemienia, czlowiek sam nie doznawal pomniejszenia
swej godnosci. Wiadomo przeciez, ze pracy moina (...) uiywac przeciwko cziowiekowi, ze
mozina go karaé obozowym systemem pracy, e moina z pracy czyni¢ Srodek ucisku
czlowieka, ze moina wreszcie (..) wyzyskiwaé prace ludzka, czyli czlowieka pracy. To
wszystko przemawia na rzecz moralnej powinnosci lqczenia pracowitosci jako croty ze
spotecznym ladem pracy, ktory pozwoli czlowiekowi w pracy bardziej ,stawaé sig
czlowiekiem”, a nie degradowaé sie przez prace, tracqc {(.) wiasciwg sobie godno$é
i podmiotowosé”,

Zamystem moim jest odszukanie tych determinantéw wychowania, ktére moga
wynika¢ z rysujacych si¢ przemian pracy. Uwzgledniajac zacytowana wyzej perspektywe,
ujeta w encyklice Jana Pawla II ,Laborem exercens”, w przedlozonej do oceny czesci
pierwszej staram si¢ wyjasni¢ czym jest praca, o jakq jej przemiane chodzi, by wreszcie
rozpatrzy¢ jej istotniejsze czynniki i ich skutki. W czgdei drugiej spojrze na przemiany
pracy z perspektywy psychologiczne), a w trzeciej pedagogicznej.

Monografia jest autorskim spojrzeniem na relacyjnosé¢ i zalezno$é wystepujaca
migdzy personalizmem i praca ludzka, spojrzeniem w kontekdcie zachodzacych przemian,
Owa relacyjnosé zdaja si¢ opisywaé odpowiedzi na nastepujace pytania:

o Czym jest personalizm pracy ludzkiej?

e Czym jest i jak nalezy pojmowaé etyczno — moralny wymiar pracy ludzkiej?
o Jakie obszary decyduja wspdlczesnie o przemianie pracy?

e Czym jest wiedza, ktdra konstytunje prace?




o (Czym jest efektywnos¢ pracy lndzkiej i jak nalezy ja ksztaltowal?
o Czym jest i jaka jest wartos¢ jakosci pracy?

Odpowiedzi na powyzsze pytania nalezy szukaé w szedciu rozdziaiach publikacji.

1. Personalistyczne pojmowanie pracy ludzkiej

Praca jest dzietem czlowteka i stuzy czlowiekowi. Czlowiekowi -- osobie, ktéry jest
istota rozumna, wolna, posiadajaca sumienie i zdolna do rozpoznawania dobra i zia.
Przymioty te wskazujg na wrodzong godnosé¢ osoby ludzkiej, bedaca podstawa wszystkich
praw czlowieka - wolnosciowych, gospodarczych, spolecznych, kulturalnych
i solidarnosciowych. Godnoéé¢ osoby ludzkiej jest wartols'ciac najwyzszg. Nalezy o tym
pamigta¢ w odniesieniu do pracodawcy i pracobiorcy oraz ich wzajemnych relacji.
Dotyczy to rowniez wykonawcy pracy 1 konsumenta jej owocOw.

Czlowiek, wolnos¢ i sumienie to kategorie wzajemnie si¢ warunkujace. Trudno
bowiem moéwié o istocie ludzkiej, w jej podmiotowym, humanistycznym aspekcie bez
zapewnienia jej prawa do wolnosci. Z kolei owa wolnos¢ nie stanowi wartodci
bezwzglednej, wszechobecnej, bowiem zawsze podlega naznaczeniu poprzez sumienie,
stanowiace o tym co postrzegane jest przez jednostke jako dobre lub zle, jako wartosciowe
lub bezwartoéciowe, w koncu jak konieczne ¢zy mozliwe.

Sumienie to czynnik, przez ktdry czlowiek jest zdolny przezywaé wartosci
moralne. Czlowick spehnia si¢ tylko przez czyn zgodny z sumieniem uksztaltowanym
wedle obicktywnych wartosci prawdy i dobra. Dynamiczna struktura osobowa jest bowiem
osrodkiemn doskonalenia pod warunkiem prawidlowo uksztaltowanego sumienia, ktdre
pozwala wolnej woli na wlasciwe rozstrzygniecia. Wolnos¢ jest niezbywalnym atrybutem
woli ale sama z siebie nie gwarantuje wlasciwych wyboréw. Wolnoéé daje cztowiekowi
prawo do pracy, sumienie za$ - obowigzek dobrej pracy

Przekonujaca wykladni¢ istoty pracy ludzkiej ustalil Jan Pawel I w Encyklice
Laborem exercens w 1981 r. Tezy podstawowe Jana Pawta II brzmia nastepujaco’:

- Praca stanowi podstawowy wymiar bytowania czlowieka na ziemi.

* Za Z. Wiatrowski, Praca jako warto$¢ uniwersalna i jako problem XXI wieku. [w:] W. Furmanek (red)
Praca czlowicka jako kategoria wspdlczesnej pedagogiki, Uniwersytet Rzeszowski —IBE, Rzeszow —
Warszawa 2007.s. 54
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- Praca rozumiana jako dzialainos¢ ,,przechodnia”, to znaczy taka, ktdra biorge poczatek
w ludzkim podmiocie, skierowana jest ku zewnetrznemu przedmiotowi, zakiada
swoiste panowanie nad ,,ziemia”.

- Praca jest dobrem czlowieka - dobrem jego czlowieczefistwa - przez prace bowiem
czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowuje ja do swoich potrzeb, ale takze
urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze ponickad bardziej ,,staje si¢

czlowiekiem”.

2. Etyczno - moralny wymiar pracy czlowicka

Szczegoine znaczenie maja w tym obszarze odniesienia aksjologiczne - poczawszy
od rozumienia wartosci, poprzez typologie wartosci do jej réznych wymiaréw, w tym
gospodarczych. Wspdlczednie wskazuje si¢ bowiem na kryzys pracy. Miara tego kryzysu
nie jest jednak nadmiar produkowanych débr konsumpcyjnych, lecz oderwanie pracy od
j&) kluczowej wartosci - od osoby. Innymi siowy miarg destrukcji pracy jest jej
depersonalizacja. Biorac pod uwage czynniki pracy - intencje dialogiczna, jej podmiot
i cel - nalezy w opisie istoty pracy przeciwstawié¢ si¢ dazeniom do dzielenia, wzorem
staroZytnych, aktywnego Zycia czlowieka na trzy niesprowadzalne do siebie dziedziny tj..
na pracg, wytwarzanie i dziatalno$¢ polityczna. Dokonujac takiego podziahi dokonujemy
nie tylko glebokich cig¢ w osobie ludzkiej, ale zatracamy réwniez widzenie wartoéci,
dzi¢ki ktorym praca moze podlegaé dziejowym przemianom. Sily i racje rozwojowe pracy
nie tkwig w instynkcie samozachowawczym czlowieka, lecz w jego postawie wobec
drugich.

Intencja pracy rozumianej jako dzialanie jest realizowanie dobra. Praca wlasciwie
pojmowana i wykonywana stuzy kszialtowaniu systemu wartosci czlowieka, w kidrym
dobro stanowi warto$¢ najwy2sza. Sama bedac wartoscia staje si¢ samorealizacja
czlowieka jako osoby. Czlowiek ksztaltujac i wzmacniajac w sobie cnote rozumiang jako
dyspozycje¢ do stawania si¢ dobrym podejmuje dzialania uzewnetrzniajgce dobro w postaci
spolecznie uzytecznych wartosci materialnych lub duchowych. Wydaje si¢ zatem, Ze cnota
materializuje si¢ w pracy jako wartosci.

3. Przemiany pracy
Przemiany w pracy zachodza na skutek wielu czynnikow. Jednym z nich jest
postep naukowo-techniczny. Przed wielu laty znaczacy postgp dokonal sie przez
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automatyzacje wielu proceséw produkeyjnych, nastgpnie przez robotyzacje. Nastapilo
masowe przechodzenie od pracy fizycznej do pracy intelektualnej, od prac prostych do
zlozonych. Z czasem wysilek umyslowy zyskiwal na znaczeniu, by staé si¢ dominujacym.
Wreszcie objal takZze tworczosé — w tym wysilki autokreacyjne. To zas spowodowato
zZmiane wymagafi kwalifikacji opartych na doswiadczeniu i zastgpowanie ich takimi, ktére
sa ukladami umiejetnosci motorycznych i intelektualnych wspartych wiedzg naukows
i odpowiednimi dla wymogdw pracy cechami osobowosci.

Spoleczenistwo informacyjne to kolejny etap rozwoju spolecznego ludzkosci.
W tym przypadku 2z najwigksza rewolucia mamy do czynienia w dziedzinie
przechowywania, przetwarzania i przesylania informacji, co jest wynikiem postepu
w technikach i technologiach komputerowych.

Tego rodzaju zmiany gleboko rzutujg na edukacje ogdlng i zawodowa. Trzeba
bowiem w takiej sytuacji zupelnie inaczej formutowac cele ksztalcenia koncentrujac sie na
ksztattowaniu takich cech pracownika jak: inicjatywa, gotowosé do ryzyka, nawyk uczenia
sie przez cale zycie, mobilno$é zawodowa itp. Organizatorzy pracy muszg za$ pamigtac, ze
podmiotem pracy jest czlowiek ze wszystkimi przymiotami osoby, ze im lepszym jest
czlowiekiem tym lepiej wykonuje swojg prace.

Praca w spoleczenstwie wiedzy, kiedy o nie wystarczy przedmiotowo-zawodowo
wiedzieé, umieé, ale takze dazyl do zobiektywizowanej prawdy oraz madrosci w swoich
zachowaniach na co dzien, bedzie inna anizeli na przelomie obu tysiacleci.

Wiedza jawi nam si¢ tu jako kluczowy element kwalifikacji pracowniczych oraz
fundament GOW, cywilizacji informacyjnej, spoleczenstwa informacyjnego.

4. Wiedza jako czynnik konstytuujacy prace

W filozofii klasycznej przyjmuje si¢ tezg o istnieniu obiektywnej wiedzy naukowej.
Z poczatkiem XX wieku pojawily sie jednak koncepcje, m.in. na gruncie pragmatyzmu
i postmodernizmu, ktore zarzucaja filozofii klasycznej nieuprawnione aspiracje do
ponadindywidualnych i ponadczasowych rozwigzan. Zdaniem postmodernistéw teorie
i systemy racjonalnej wiedzy nieshisznie roszcza sobie pretensje do bycia fundamentem
uniwersalnej, absolutnej i wszechstronnej wiedzy, prawdy i stusznofci, tworzone sg
bowiem przez uwiklanych S$wiatopogladowo mysélicieli. Uwazaja, 2e uniwersalnych
i obiektywnych systeméw wiedzy nie ma. Nie istnieje zadna niezalezna od jednostki
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prawda, dobro, wartosci, normy moralne itp. Wszelkie dokonania maja charakter
subicktywny, wzgledny, a ostateczng instancja oceny rezuitatéw ludzkiego poznania
i dzialania jest jednostkowy czlowiek. Wartos¢ zalezy od indywidualnych ocen. Dla
poznajacego podmiofu wartosciowe jest tylko to, co on uzna za godne uwagi. Nie istnieje
stala i niezinienna natura czlowieka ani tez nie istnieje jeden i nadrzedny cel jego rozwoju.
Celow jest wiele, a wszystkie sq jednakowo wazne®,

Wspolczesni pragmatysci uwazajg, Ze nie istnicje co$ takiego jak istota
rzeczywistosci, nafury, jazni czy czlowieka, a jedynie jej takie a nie inne opisy. Nie da si¢
sformutowaé sadéw, ktére by mogly stanowi¢ fundament kultury, filozofii czy nauki -
wiedza bowiem nie odzwierciedla $wiata tylko ludzkie potrzeby’.

Pragmatyzm glosi, ze prawdziwos$¢ jest tg wlasnoscia danego sadu, ktéry prowadzi
do dzialan skutecznych, T, Kotarbifski ma tu jednak szereg watpliwosci. Zycie dostarcza
bowiem szeregu przykiadéw, w ktorych dzialania podejmowane w oparciu o wiadomosci
falszywe okazujg si¢ skutecznymi i odwrotnie. To samo dotyczy, zdaniem tego mysliciela,
uzytecznosci danego sadu®. Podzielajac to stanowisko powiemy, ze prawdziwe sady czy
teoric moga prowadzi¢ do dzialan uzytecznych ale uzytecznos¢ sama w sobie nie
wystarcza do stwierdzenia ich prawdziwosci. Uzytecznos¢, podobnie jak i skutecznosé,
nie s cechami konstytutywnymi lecz konsekutywnymi prawdy’.

Prowadzac rozwazania o gospodarce opartej na wiedzy, o spoleczenstwie wiedzy, o
wiedzy, ktora bedzie efektem pracy wspblczesnego czlowicka, mam na mysli wiedzg
naukowa, maksymainie zobiektywizowana, o mozliwie najwyzszym stopniu
prawdziwosci. Tak rozumiana wiedza ma charakter dynamiczny. W toku poznania
naukowego coraz bardziej zbliza si¢ do prawdy o rzeczywistodci w jej absolutnym,
ontycznym rozumieniu. Gospodarce opartej na wiedzy powinny towarzyszy¢ takie pojecia
jak talent (wybitny potencial), tolerancja i szacunek dla czlowieka, poszanowanie jego
godnoscei i indywidualnosci oraz okazywanie Zyczliwosci, a takze technologia.

¢ Por. por. J-F. Lyotard, Kondycja ponowoczesna. Raport o stanie wiedzy, thum. M. Kowalska,

1. Migasiniski. Fundacja Aletheia, Warszawa 1997; H. Kiere$, Postmodemizm, [w:] A. Bronk (red.),
Filozofowaé dzid. Z badan nad filozofig najnowsza. Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, Lublin 1995;

7 A. Radomski, Naturalizm, antynaturalizm, postmodernizm, neopragmatyzm [w:] A. Radomski, Internet-
nauka-historia, Lublin 2010, 5. 52

* T, Kotarbifiski, Elementy teorii poznania, logiki formalnej i metodologii nauk. PWN, Warszawa 1986,
s. 11

® Por, A. B. Stepien, Wstep do filozofii, Lublin 1995, s. 137.
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Wiedze traktuje zatem jako dynamiczna zdolno$é laczenia, modyfikowania
i wykorzystywania mysli i idei. W tej nowe] postaci wiedza nie moze by¢
»przekazywana”, Kazdy czlowiek moze ja jedynie tworzy¢ od nowa. Tradycyjnie
rozumiana wiedza staje si¢ tylko informacja, stanowigca punkt wyjscia dla tworzenia
wlasnych zasobéw wiedzy. Wiedze tworzyé moze jedynie cziowiek, poniewaz wiedza to
nie prosta akumulacja informacji, a zupelnie nowa jakos$¢. Wiedza to informacje
umieszczone w kontekScie ludzkich przezyé i dos§wiadczen. Madrosé zas to wiedza
umieszczona w systemie wartosci w celu wiasciwego jej uzycia'.

W spoleczenstwie wiedzy efektywnie pracuja przede wszystkim ludzie Zadni
wiedzy stosowanej, ktdrzy powigzani s3 ze soba wiezia intelektualna przy pomocy
nowoczesnych narzedzi informatycznych i dazg do pomnazania débr materialnych
i niematerialnych dla dobra ludzkosei'.

Wiedza jawi nam sig¢ jako czynnik konstytuujacy prace, jako fundament w procesie
ksztaltowania umiejgtnosci i postaw.

5. Efektywnos¢ pracy ludzkiej

Efektywnos¢ pracy to stosunek efektow pracy, w sensie wynikéw, do szeroko
rozumianych nakladéw na pracge. Odniesienie wielkosci efektéw do jednostki pracy
ludzkiej poswigconej na ich osiagnigeie okreéla si¢ mianem wydajnosci pracy, przy czym
miernikiem pracy ludzkiej moze by¢ ilo$¢ czasu pracy lub liczba pracownikéw, Wydajnosé
pracy jest wigc pojeciem odnoszonym do zasobow ludzkich i w przypadku innych
zasob6éw raczej nie stosowanym. W odniesieniu do kapitah, energii, majatku trwalego
uzywane jest okreslenie produktywnosci, a w ramach tzw. produktywnosci ogdlnej
przedsiebiorstwa, utozsamiana z wydajno$cia pracy, produktywnos¢ pracy.

Na efektywnos$¢ pracy wplywa szereg czynnikéw materialnych i niematerialnych.
Czynniki materialne to zasoby rzeczowe, finansowe i ludzkie. Czynniki niematerialne to
takie zasoby jak: prawa wiasnosci intelektualnej, bazy danych, sieci kontaktow, reputacia
firmy, marka produktéw, wiedza i do$wiadczenie pracownikéw oraz kuitura

' 7. Wiatrowski, Nauki spoleczno-pedagogiczne w perspektywie spoleczefistwa wiedzy i pracy, [w:}
Z. Wiatrowski, . Pyrzyk (red.), Nauki pedagogiczne w perspekiywie spoleczefistwa wiedzy { pracy, t. L
Wioclawskie Towarzystwo Naukowe, Wvy2sza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna we Wloctawku,
Wioclawek 2010, 5. 54-55

' K. Wenta, Kapitat intelektualny w spoleczefistwie wiedzy, [w:] Z. Wiatrowski, I. Pyrzyk (red.), Nauki
pedagogiczne w perspektywie spoleczefistwa wiedzy i pracy, t. 1. Wioclawskie Towarzystwo Naukowe,
Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioclawku, Wioclawek 2010, 5. 242
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organizacyjna. Zrodet efektywnosci pracy poszukuje si¢ zardwno w wymiarze
ilosciowym, jak i jakosciowym. Pierwszy traktuje pracownika jako narzedzie i wptywa na
jego dzialania metodami sparametryzowanymi, majacymi dostarczy¢ mozliwie pewnych
wynikéw. Drugi usituje uchwycié korzysci tkwiace w miekkich cechach pracownikéw,
takich jak lojalnoéé, etyka, satysfakcja z pracy. Wprawdzie praktyka zarzadzania preferuje
normatywy i konkretne zalecenia, zachecalibyémy jednak do czestszego korzystania
7 podejscia jakosciowego. Chociaz jest to trudniejsze, bowiem niewymierne dziatania
trudniej zweryfikowal, to jednak traktuje pracownika podmiotowo. Efektywnosé pracy
ma bowiem charakter podmiotowy, wystepuje w odniesieniu do konkretnych oséb
wykonujacych prace i jest skladowa ogéinej efektywnosci organizacyjnej.

Poziom wydajnosci pracy jest wprost proporcjonalny do wielkosci wytworzonej
produkcji, a odwrotnie proporcjonalny do zatrudnienia i czasu zuzytego na wytworzenie
te] produkcji. Jezeli wzrasta wydajnos¢ pracy przy okreslonym poziomie produkeji, to
Zmnpiejsza si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw. Utrzymanie tego samego poziomu
zatrudnienia i czasu pracy przy jednoczesnym wzrodcie wydajnosci pracy prowadzi do
zwigkszenia poziomu produkcji. W spolecznym procesie gospodarowania sprawdzianem
sprawnego dzialania jest ciagle rosnacy poziom wydajnosci pracy.

6. Jako$é pracy

W dobie ostrej rywalizacji podmiotow gospodarczych nie wystarczy juz tylko
produkowaé duzo i tanio. Trzeba jeszcze produkowaé dobrze — czyli produkowac towary
o akceptowane] przez klienta jakosci. Jakos¢ pracy jest giownie opisana jakoscia efektow
pracy, ktére majq trafi¢ do klienta spehniajac jego oczekiwania.

Podejmujac decyzje o zakupie, kierujemy si¢ cena, terminem dostawy 1 jakoscig.
Klient wymaga odpowiedniego poziomu jakosci dla kazdej wysokosci ceny. Zatem jako$é
sama w sobie jest towarem wystawionym na sprzedaz. Firma czerpie z tégo tytutu
korzysci, poniewaz klient zadowolony z towaru ponownie po niego siggnie, a w dluzszym
okresie moze sta¢ si¢ regulamym odbiorca. Skoro weryfikatorem jakosci jest klient, to
sterowanie jakos$cia powinno zaczynaé sig od klienta (jego wymagan) i kohczyé na

kliencie (jego zadowoleniu)',

2 por. J. Gryc, Koszty jakodci i ich liczenie w przedsigbiorstwie, Problemy jakoéci, 2004/3, s. 40
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Klient oczekuje coraz doskonalszych produktéw poprawiajacych jego subiektywnie
odczuwang jakos$é Zzycia. Moze rodzi€ to pokusg kreowania oczekiwan. Celem dzialalnosci
przedsigbiorstwa jest spelnianie oczekiwan konsumenta jego wyrobdéw przy godziwym
zysku. Uzaleznianie klienta od swych produktéw jest nieetyczne. Nieetyczne jest rowniez
sztuczne kreowanie popytu. Zachowan etycznych nalezy oczekiwaé od dostawcy.
Konsument jednak réwniez winien wykazaé roztropnosé. Akt wyboru to akt $wiadomego
dzialania wolnej woli. Kupujemy po to by ,lepiej by€” a nie po to by ,,wiecej mieé”,

Koszty jakosciowego bataganu w Zle funkcjonujacym przedsigbiorstwie moga byé
naprawde powazne. Sa to jednak tylko koszty jakie ponosi przedsighbiorstwo w celu
zapewnienia jako$ci swych wyrobéw, ktore ekonomia jest w stanie do$¢ latwo policzyé.
Nie zapominajmy jednak o kosztach jakie ponosza klienci wewnetrzni i zewnetrzni na
skutek niskiej jakosci produktéw pracy. Utracone dochody, koszty poniesione na
poszukiwanie innych towar6w czy tez innej pracy, itp. Jest jeszcze szeroki wachlarz
kosztow trudnomierzalnych tub niemierzalnych, tak po stronie przedsigbiorstwa jak i jego
blizszego 1 dalszego otoczenia. Mam tu na uwadze zwlaszcza postgpujaca erozje systemu
norm i wartosci spoleczno-kulturowych.

Jako$é to przede wszystkim ludzie. Z jednej strony klienci, ktérzy sg odbiorcami
produktu, z drugiej za§ pracownicy przedsigbiorstwa. Wzajemne dobre relacje pomiedzy
tymi grupami a takze migdzy pracownikami przedsigbiorstwa wplywaja na poprawe
jakosci produktéw i wizerunku firmy na rynku. Zadowoleni, usatysfakcjonowani
1 odpowiednio umotywowani pracownicy sa w stanie zapewni¢ odpowiedni poziom jakosci
efektow swojej pracy. Towar dobrej jakosci jest dowodem szacunku dla konsumenta —
osoby, a nie tylko spelianiem jego oczekiwan. Jest tez wyrazem czlowieczefistwa jego
producenta.

W samym systemie gospodarczym nie ma kryteriow pozwalajqcych na poprawne
odréznienie nowych i doskonalszych form zaspokajania ludzkich potrzeb od potrzeb
sztucznie stwarzanych, przeszkadzajgcych ksztaltowaniu sie dojrzalej osobowosci. Diatego
pilnie potrzebna jest tu wielka praca na polu wychowania i kultury, obejmujqca
przygotowanie Fkonsumentéw do odpowiedzialnego korzystania z prawa wybory,

ksztaftowanie glebokiego poczucia odpowiedzialnosci u producentéw i przede wszystkim
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u specjalistow w dziedzinie spofecznego przekazu; konieczna jest takze interwencja wladz
publicznych”.
*

Konkiudujac, przedstawiona do oceny publikacja wydaje si¢ byé cenna gdyz na
rynku wydawniczym brak jest pozycii, ktére przedstawialyby w sposéb przejrzysty,
a zarazem syntetyczny postawiony problem oraz jego zlozono$é we wspoiczesnych
realiach spolecznych, w skali globalnej, w ,,matych ojczyznach” i w zyciu poszczegdlnych
ludzi.

Praca rozumiana jako ,dzialanie”, wystgpuje we wszystkich sferach zycia
personalno - spolecznego. Ow dynamizm pracy tudzkiej to proces trwajacy i towarzyszacy
cztowiekowi przez cale zycie. Publikacja - w ujgciu interdyscyplinarnym, poczawszy od
nauk teologicznych, socjologicznych, ekonomicznych, pedagogicznych po kulturowe -
dostarcza dowody, fakty i analizy, potwierdzajace priorytetowe znaczenie szeroko
rozumianego personalizmu pracy dla rozwoju jednostkowego i spolecznego.

Szczegolna wartosé publikacji uwidacznia si¢ w personalizacji procesu pracy
ludzkiej, ktora to zasada wydaje si¢ by¢ wspolczesnie nazbyt czesto kategorig pomijana,
a przeciez jest jednym z warunkéw skutecznosci zlozonego procesu pracy i jej
efektywnosci.

Gléwne problemy personalizmu pracy sg obicktem ciagle malo zauwazanym
w pedagogice pracy. Publikacja ukazuje, Zze to nie tylko problemy, ale takze tezy. Mamy
tutaj bowiem do czynienia z cala gamg tez dyskusyjnych.

Adresatami publikacji sq ludzie i instytucje zwigzane z rynkiem pracy, a takze
studenci, ktérym zalezy na wlasciwym ksztaltowaniu etosu pracy i etosu wychowania jako
tych obszarow, ktére tworza cywilizacyjno — demokratyczng kulture Zycia ludzkiego
1 w takim tez duchu obraz spoleczenstw i Narodu.

5. OMOWIENIE POZOSTALYCH OSIAGNIEC NAUKOWO-BADAWCZYCH |

Jak juz wczesniej wspomnialem, moje szerokie zainteresowania naukowe
koncentruja si¢ obecnie woké! trzech zasadniczych obszaréw badawczych. Wskaze jedynie

te watki tematyczne, ktore doczekaty sie juz znaczniejszego opracowania.

' Jan Pawet I1, Encyklika Centesimus Annus, 36.

e
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Obszar 1. Pedagogika pracy:
W tym obszarze, oprécz omdwionej wyzej rozprawy, miesci si¢ takze praca:

K. K. Przybycien, Konstruowanie koncepcji ksztalcenia kierunkowego. Aspekt poznawczy,
Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JPH, Stalowa Wola 2007,

Monografia jest moja pierwsza wigkszg publikacja z obszaru ksztalcenia
zawodowego, koncentrujaca si¢ nie tylko na problemach dydaktycznych ale
i wychowawczych. Przedmiotem badan uczynilem bowiem prace ludzka, jej réznorodne
uwarunkowania 1 wpltyw wychowawczy na jednostke.

Ksiazka stanowi swoistego rodzaju aktualizacj¢ mojej rozprawy doktorskie;j.
W opisie pominglem szereg watkéw stanowiacych tajemnice stuzbowa, koncentrujac sie
na ukazaniu metodologii postgpowania przy konstruowaniu nowoczesnej koncepcii
ksztaicenia, zwlaszcza w zawodach charakteryzujacych si¢ duza zmiennosciag wymagafi
kwalifikacyjnych - a do takich z pewnoscia nalezy zawod pilota wojskowego.

Praca zastluguje na uwage zaréwno ze wzgledéw gnoseologicznych, ale
rowniez edukacyjnych. W pierwszym rozdziale ,Metodologiczne podstawy badan”
zawarte zostaly ustalenia terminologiczne oraz przyjete zalozenia metodologiczne.
Badania prowadzone byly w Wyzszej Oficerskiej Szkole Lotniczej, Akademii Obrony
Narodowej, a takze jednostkach lotniczych Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrznej.
Dato to dobrg podstawg do konstruowania koncepcji ksztalcenia kierunkowego,
a takze rzeczywista podstawe do poznawania uwarunkowahh i przeslanek ksztalcenia
lotniczego.

Rozdziat drugi ,,Przestanki ksztalcenia z taktyki lotnictwa podchorazych Wyzszej
Oficerskiej Szkoty Lotniczej specjalnosci Pilot samolotu® zawiera przesianki naukowe
ksztalcenia oraz przestanki operacyjno-taktyczne. Odwoluje sie do zasadniczych
funkcji nauki, by odnie$¢ je w dalszej cze$ci pracy - do konstruowanej koncepcii.
W scistym zwiazku wystgpuje tu charakterystyka koncepcji prowadzenia dziatan
wojennych z wizja przyszlego pola walki. Uwarunkowania te musza byé bowiem

uwzglednione w dhugotrwalym procesie przygotowywania oficera -pilota.

Rozdzial trzeci ,,Ogéina analiza i ocena systemu ksztalcenia z taktyki
lotnictwa podchorazych Wyzszej Oficerskiej Szkoly Lotniczej specjalnosci Pilot
samolotu” stanowi analize ksztalcenia z taktyki lotnictwa w ujgciu systemowym, z
uwzglednieniem szkotly lotniczej i jednostek lotniczych.
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Rozdziat czwarty ,Koncepcja ksztalcenia z taktyki lotnictwa podchorazych
Wyzszej Oficerskiej Szkoly Lotniczej specjainosci Pilor samolotu” zawiera
teoretyczne przeslanki doboru celéw i tredei ksztalcenia oraz zarys proponowanej
koncepcji.

Obszar I1. Pedagogika spoleczna:

K. K. Przybycien (red.), Spoleczno-pedagogiczne skutki wielkiej emigracji zarobkowej.
Zarys problematyki. Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JPH, Stalowa Wola 2007,

Ksiazka jest praca zbiorowa, na ktéra skiada si¢ szereg artykuldw pochodzacych
od réznych autoréw, krajowych i zagranicznych, z tym, zec znakomita wigkszosé
opracowan jest mojego autorstwa lub wspdlautorstwa. Rozdzial pierwszy przedstawia
emigracj¢ zarobkowa w ujgciu teoretycznym, drugi poswigcony jest problemom
spolecznym zwiazanym z emigracja zarobkowa, a trzeci zagrozeniom wspdlczesnej
rodziny w zwiazku z emigracja zarobkowa.

Nalezy podkresli¢ aktualnoé¢ i doniostosé spoleczng poruszanej problematyki, oraz
wzbudzenie zainteresowania szerokiego grona naukowcdow, zaréwno starszych, jak 1
miodszych, z kraju i zagranicy. Szczegélnie cenne sa opracowania dotyczace aspektow
pedagogicznych. Emigracja zarobkowa stwarza bowiem nie tylko szereg probleméw
ekonomicznych, ale takze uderza bezposdrednio we wspdlnote rodzinng, szczegdlnie w
relacje malzefiskie, czego efektem sg rozwody, rozpad rodziny, jak réwniez zanik badz
zaburzenia wigzi pomig¢dzy rodzicami a dziemi, w tym takze wigzi o charakterze
wychowawczym.

Dzisiaj prezentowany zbidr prac moze wydawad si¢ malo znaczacym -- ukazaly sie
bowiem na ten temat setki mniejszych i wigkszych opracowan (przygotowywanych
zwlaszeza z funduszy unijnych). W swoim czasie (2007!) bylo to jedno z pierwszych, tak
szeroko postrzegajacych zjawisko emigracii, opracowan. Dalo takze impuls do dalszych
ekspiacji badawczych - tak moich wiasnych jak i innych wspdlautoréw opracowania.
Prace te zaowocowaly szeregiem publikacji i pomys$lnie przeprowadzona dysertacja Pani
Doroty Kietb-Grabarczyk.

Owocem moich wlasnych badan i analiz sg kolejne artykuly i komunikaty naukowe

oraz kolejne zbiory prac:



K. K. Przybycien (ed.), Vybrané problémy suiasnej edukdcie. Verbus — vydavatelstvo
Katolickej univerzity v RuZomberku, Pedagogicka fakulta, Ruzomberok 2010, ISBN 978-
80-8084-648-0, 5. 222;

Terazniejszos¢ 1 przyszloé¢ edukacji otoczona jest szeregiem zjawisk
i procesow, ktore wywieraja istotny wplyw na jej ksztatt. Jedli jej celem ma byé
wszechstronny rozwdj mlodego czlowieka to musimy je uwzgledniac zardwno w teorii jak
i praktyce edukacyjnej. Zbiér zawiera jedynie wybrane konteksty procesu edukacyjnego.
Nie sposéb bowiem w jednej publikacji odnie$é si¢ do calej zlozonodci ziawisk
edukacji towarzyszacych. Czytelnik znajdzie tu wiele cennych i trafnych merytorycznie
artykuléw, wprost korespondujacych z tytulem publikacji i podejmujacych wazne
i aktualne problemy. Ksiazka, napisana w jezyku angielskim, stowackim i polskim,
adresowana jest giéwnie do odbiorcy stowackiego - studentéw pedagogiki, naukowcéw
i nauczycieli, a takze do tych wszystkich, ktérzy pragna dowiedziel sig, jakie czynniki
wplywaja na przemiany w polskiej i europejskiej oswiacie,

W zamieszczonych w niej pracach mojego autorstwa koncentruje si¢ na: sytuacji rodzinnej

dzieci emigrantéw, samotnosci i uzaleznieniach.

Svtuacja rodzinna dzieci emigrantéw zarobkowych

Przeprowadzone badania pozwolily zapoznaé sie z sytuacia rodzinnag dzieci
majacych kontakt z emigracja. Okazuje sig, Zze emigracja zarobkowa rodzicéw ma wplyw
na wzajemne relacje w rodzinie. Niestety wyniki badan zdajq si¢ wskazywaé na
rozluZnienie, a nawet catkowite zerwanie wigzi rodzinnych. Coraz wigcej dzieci nie chee i
nie rozmawia ze swoimi rodzicami o problemach, coraz mniej czasu z njmi spgdza nie
wykazujac wspdlnych zainteresowan. Rodzice nie do kofica wiedza tak naprawde, co si¢
dzieje z ich dzieémi i moga byé nieprzygotowani na péiniejsze, jakze niebezpieczne

konsekwencje.

Samotnosé dziecka jako jeden z mozliwych skutkéw emigracji zarobkowej rodzicow
Emigracja zarobkowa rodzicéw wpiywa na wzajemne relacie w rodzinie. Niestety

czgsto jest to rozluZnienie, a nawet calkowite zerwanie wigzi rodzinnych. Najbardziej

poszkodowanymi sg dzieci, zwlaszcza te najmlodsze. Perturbacje Zycia rodzinnego

Lﬂ; /"
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spychaja je bowiem zazwyczaj na jego margines. Dzieci czuja sie nikomu niepotrzebne,
niekochane, osamotnione. Samomosé to najbardziej niszczaca choroba wspodiczesnosci.
Uniemozliwia prawidlowy rozwdj, zagraza zdrowiu, a w przypadkach skrajnych nawet
zyciu. Szczegélnie niepokojaca jest samotno$é dziecigca. W oparciu o analize literatury
przedmiotu, staram si¢ zidentyfikowaé obszary wystepowania dzieciecej samotnosci
i wskazaé najgroZniejsze jej skutki dla ich egzystencji i dalszego rozwoju.

Uzaleznienia wyzwaniem dla wspéiczesnej edukacji i pracy socjalnej

W polskim systemie wczesnej profilaktyki uzaleznicn dominujaca rolg odgrywaja
szkolne programy profilaktyczne. Stanowia one integralng czeéé dziatah wychowawczych,
podejmowanych przez szkole w ramach realizacji jej podstawowych funkcji.
Przywolujemy szereg strategii i programéw, ktdre byly realizowane w ostatnich latach
podkreslajac zarazem, ze warunkiem ich skutecznosci jest osobisty przyklad nauczyciela i
powszechne przekonanie o szkodliwosci uzywania alkoholu i innych substancji
uzalezniajacych.

K. K. Przybycien, E. Gawel-Luty, T. Jablonsky (red.), Wybrane aspekty wychowania w
rodzinie. Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JPII, Stalowa Wola 2010,

Ksigzka wskazuje na wage tego Srodowiska w ksztattowaniu zaréwno jednostek jak
i calych spoleczenstw. Autorzy poszczegélnych tekstéw jak i redaktorzy pozycii, cheieli
Zwrdci¢ uwagg na zjawisko odpowiedzialnosci doroslych w kreowaniu mtodego pokolenia,
w uczeniu go odpowiedzialnosci za wiasne czyny, milosci w byciu z Innymi, a takze
umiejetnosci wspdlistnienia w otaczajacym, jakze malo przejrzystym swiecie. Z pewnoscia
to zadanie trudne, naznaczone koniecznoscig ciaglego poszukiwania tych najbardziej
wlasciwych sposobdw oddziatywan, ktére poparte wiedzg pedagogow i troska rodzicow
maja szans¢ spelnienia.

W zamieszczonych w niej pracach mojego autorstwa: definiuj¢ rodzing, jej funkcje
i zadania, wychowanic w rodzinic oraz relacj¢ migdzy postawami rodzicielskimi
a trudnosciami wychowawczymi.
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Rodzina, jej funkcje i zadania

Definiuj¢ rodzing jako szczegélny rodzaj wspdlnoty opartej na silnych wigziach
emocjonalnych, ktéra stanowig rodzice jako usankcjonowany spolecznie zwiazek kobiety
i mezczyzny, ich dzieci i dalsi krewni, charakteryzujgcej sie swoista odrebnodcia
kulturowa, samodzielnoscia ekonomiczng i troska o bezpieczefistiwo socjalne swych
czionkéw. Tak rozumiang nazywam rodzing klasyczna, a w odniesieniu do innych typow
rodzin uzywam pojecia rodziny zmodyfikowane. Podkreslam, ze zaréwno przed wiekami
jak 1 wspolczesnie spotykamy si¢ z podobnymi typami rodzin, jednak dominujaca jest
rodzina klasyczna. Wychowanie w rodzinie rozumiem jako szeroki strumien réznorodnych
wplywow (wigzke proceséw), skierowanych na wszechstronny rozwdj czlonkéw rodziny
i ich wielostronne doskonalenie — znajdujacych ugruntowanie w obrgbie samej rodziny
i jej wieloaspektowych uwarunkowaniach, ale takze zaznaczajacych si¢ poza nia —
umozliwiajacych czlonkom rodziny ksztaltowanie sig¢ na drodze autokreacji i socjokreacji
ku pelni cztowieczefistwa.

Wychowanie w rodzinie

W publikacjach pedagogicznych 1 psychologicznych podkresla si¢ znaczenie
wplywow srodowiska rodzinnego na jednostkg. Szczegdlnie podkreslana jest jednak
funkcja wychowawcza i wynikajace z niej zadania wobec dzieci. Rodzina wplywa
decydujaco na ksztaltowanie si¢ osobowosci dziecka i prawidlowy przebieg procesu
wychowawczego. W srodowisku rodzinnym rozwija si¢ sfera emocjonalna dziecka,
ksztaltuja jego postawy moralne. To wilasnie w rodzinie ksztatltuje si¢ umiejgtnosé
wspolzycia w zespole i uczestnictwa w Zyciu spolecznym. Zatem rodzina stanowi
nieprzecenione $rodowisko kreowania jednostek, ktdrych celem jest wspdlbycie z innymi
oparte zarOwno na wigziach emocjonalnych czy tez rzeczowych, bedacych w zgodzie
z obowigzujacym kanonem spolecznym i sluzgce zmienianiu rzeczywistosci na lepsza,
doskonalej urzadzona. Rodzina to takze nieprzecenione §rodowisko kreowania samego
siebie, ciaglego samodoskonalenia i poszukiwania swojego miejsca w réznorodnosci

znaczen wspolczesnego Swiata.

Postawy rodzicielskie a trudnosci wychowawcze
W pracy pedagogicznej czesto spotykamy si¢ z dzieémi sprawiajacymi trudnosci

wychowawcze. Ich klopoty wydajg si¢ by¢ w znacznej mierze uzaleznione od $rodowiska
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rodzinnego. Normalnie funkcjonujaca rodzina tworzac sprzyjajace warunki do pelnego
rozwoju wywiera pozytywny wplyw na prawidlowe funkcjonowanie dziecka w szkolnej
rzeczywistosci.

Nalezy zwrocié uwagg, Zze dla dziecka szczegolnie szkodliwa jest sytuacja, kiedy
istnieie duza rozbiezno$¢ w postawach reprezentowanych przez ojca i matke. Tylko
konsekwencja 1 brak rozbiezno$ci w wychowaniu dziecka sq Zrédlem ksztatowania
osobowosci dziecka

Postawy rodzicielskie przyczyniajg si¢ do zaspokajania lub niezaspokajania potrzeb
dziecka 1 w stosunku do niego nie sg jedynymi czynnikami wplywajacymi pozytywnie lub
negatywnie na efektywnos¢ pracy wychowawczej.

Nickorzystne postawy rodzicielskie nasilaja, albo wrecz wywoluja powstawanie
trudnos$ci wychowawczych dziecka i zaburzaja jego strukture osobowosciows, Nalezy
jednak doda¢, ze dla pelnej oceny sytuacji wychowawczej dziecka w rodzinie niezbedne
jest badanie nie tylko obojga rodzicdw ale czasami i innych oséb bioracych udziat
w wychowaniu, np. babci. Stwierdzenie wystepowania postaw niepozadanych
wychowawczo jest wskazéwka do podjecia oddziatywan terapeutycznych. Dotyczy to
rowniez wynikoéw umiarkowanych. Rodzice z takimi wynikami powinni by¢ poddawani
oddzialywaniom wzmacniajacym prawidlowe postawy.

Niejako podsumowaniem tego wstgpnego etapu dociekat w obszarze pedagogiki
spolecznej jest wspolautorska monografia:

K. K. Przybycien, E. Gawel-Luty, Wybrane obszary pracy socjalnej z perspektywy
pedagoga, Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JPII, Stalowa Wola 2011,

Ksigzka obejmuje trzy obszary badawcze. Pierwszy, majacy charakter historyezno -
metodologiczny, zatytulowany ,Miedzy pedagogika spoleczng a pracg socjalng”’ obejmuie
dwa zasadnicze paragrafy, z ktérych jeden ukazuje prekursoréw pedagogiki spolecznej
i pracy socjalnej. Wsréd tych prekursorow znajduja si¢ nie tylko osoby $wieckie, znane
z innych publikacji, jak Helena Radlifiska, Aleksander Kaminski czy Ryszard Wroczynski,
ale takze i osoby duchowne, jak Sw. Brat Albert czy Bl Ks. Bronistaw Markiewicz,
a drugi omawia pedagogike spoleczna i prace socjalng jako dyscypliny spolecznych.

Drugi obszar badanh zatytulowany ,,Wybrane pola poznawczego ogladu i dziatah
pomocowych”" omawia niektdre formy patologii spolecznych, oraz szczegblne sytuacje
egzystencjalne, takie jak: bezrobocie, ubdstwo, bezdomnosé, przestepczosé, samobdistwa,
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rodzina dysfunkcyjna, ludzie trzeciego i czwartego wieku, uzaleznienia i cudzoziemcy.
Spektrum poruszanych zagadniefi pokazuje, jak bardzo potrzebna jest i pedagogika
spoleczna i praca socjalna. Z tego zapotrzebowania wynika kolejny obszar poruszanych
w pracy zagadnien.

Trzeci obszar obejmuje zagadnienia Scisle praktyczne zwigzane z praca socjalna
i roznymi formami pomocy. Prezentacja tych zagadnien praktycznych poprzedzona jest
jednak teoretycznym podejSciem do praktyki pracy socjalnej. Dopiero po tym
teoretycznymn wprowadzeniu ukazane sa kwestie typowo praktyczne, jak wybrane metody
i formy dziatah pomocowych, dzialalno$¢ pracownika socjalnego i jego kompetencje oraz
wybrane instytucje pomocowe.

Rozprawa ma charakter interdyscyplinarny, bowiem odwohije sie do pola
badawczego zarowno pedagogiki jak i pracy socjalne;j.

Podjety problem badawczy jest istotny spolecznie natomiast wieloaspektowe
spojrzenie na pracg socjalna z perspektywy pedagoga jest nowatorskim ujeciem tej
problematyki.

Ksiazka zawiera nie tylko wiele interesujacych spostrzezen opartych na gruntownej
analizie literatury przedmiotu, ale takZe inspiruje do przemy$len zwigzanych

z uwarunkowaniami, celami 1 kierunkami wspéiczesnej pracy socjalnej.

Obszar I11. Pedagogika ogdélna:
Monografia:

K. K. Przybycien, The forgotten educator. Searching for the use of Sergius Hessen
pedagogy as a solution io today's educational dilemmas. National M. Dragomanov
Pedagogical University Press, Kyiv 2012, ISBN 978-966-660-776-1, s. 189

Wielu pedagogéw podkresla znaczenie srodowiska kulturowego w okresianiu
celow wychowania i wskazuje, ze w r6znych Srodowiskach wychowawczych oddziatuja
dobra kultury, uznane w danym $rodowisku. Sa one rezultatem $wiadomego i celowego
oddzialywania czlowieka. Ich wplyw dokonuje si¢ poprzez zycie w danym otoczeniu lub
nacisk grupy, w ktorej si¢ zyje. Szczegblne zwigzki kultury i wychowania widzi takze
S. Hessem, ktory podkresla, ze kazda tradycja trwa jako zywy spadek nic w martwych
dokumentach przeszlosci, lecz w Zywych czynach nowego pokolenia, czynach
zmierzajacych do realizacji tych samych wartoéci. Praca nad nimi wymaga udzialu
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osobistej wolnosci i moze byé wykonana tylko przez osobowosé. Dobra kulturalne
dawnych pokoleni sa dostepne i zrozumiale dla pokolen pézniejszych tylko wtedy, kiedy sa
tworczo przeksztalcane. Wynika stad, dowodzi profesor, ze ksztalcenie jest niczym innym
jak kulturg w jej osobowym aspekcie. Ksztalcenie jest bowiem przezwycigzaniem
$wiatopogladu i dzigki temu wlasnic mozliwa staje si¢ ciaglosé kultury, przekazywanej
z pokolenia na pokolenie.

Opracowany przez Hessena model wychowania oraz koncepeji szkoly, ktéra
mialaby wcielaé go w zycie, cieszyl si¢ przed druga wojng S$wiatows duzym
zainteresowaniem uczonych polskich 1 zagranicznych, np. G. Kerschensteinera. W latach
1950-1990 zainteresowanie dorobkiem naukowym Hessena nieco oslablo. W krajach
uzaleznionych od komunistycznej Rosji byl przemilczany, a w najlepszym razie ostro
krytykowany za ,idealistyczne poglady” i negatywny stosunek do radzieckiego systemu
edukacji. Pami¢é o tym zashizonym dla europejskiej i $wiatowe] pedagogiki uczonym
przetrwala jednak w pamigei uczniow i wspélpracownikéw. Pisali o0 nim: Aleksander
Kamifiski, Karol Kotlowski, Tadeusz Nowacki, Andrzej Walicki, a ostatnio Slawomir
Sztobryn, Andrea Folkierska i inni. Na szczeg6ing uwage zasluguje wizerunek Sergiusza
Hessena opracowany przez Wincentego Okonia — jednego z najwybitniejszych jego
uczniow.

Ksigzka, ktérg oddatem do rgk ukrainskiego czytelnika jest jedynie zarysem
pogladéw Hessena na filozofig¢ wychowania i pedagogikg. Biorac pod uwage fakt, ze jest
on znany jedynie waskiemu gronu ukrainiskich naukowcéw — i to raczej starszego
pokolenia — zastosowalem jako $rodek narracji jezyk angielski, ktory jest blizszy mlodemu
pokoleniu pedagogéw. Podstawowe zalozenia koncepcji pedagogiczne; Hessena
prezentowane sa w zestawieniu z aktualnie obowiazujaca interpretacja pojec stosowanych
przez uczonego. W kontekicie rysujacych si¢ przemian cywilizacypno-kulturowych
scharakteryzowane zostalo wychowanie moralne i naukowe - tym razem jako proba
zastosowania tych teorii do realizacji zadan stawianych przed pedagogika ze strony
technologii informacyjne;.

Wickszos¢ tez zawartych w niniejszym opracowaniu prezentowana byla juz na
Ukrainie (w Charkowie, Chmielnickim, Zytomierzu, Winnicy i Lwowie) w trakcie
konferencji naukowych i wykladéw goscinnych a takze publikowana w czasopismach i



opracowaniach naukowych'®. Pozostale stanowia rozwinigcie referatow i artykuléow
prezentowanych w Polsce® i na Stowacji'.

Praca nosi charakter interdyscyplinarnego studium z perspektywy: filozoficznej,
pedagogicznej, etycznej, spolecznej 1 historycznej, poswieconego osobie Sergiusza
Hessena i reprezentowanym przez niego koncepcjom intelektualno-filozoficznych, ktérych
sens nalezy odczytywaé w wymiarze oryginalnego 1 calofciowego systemu
pedagogicznego o proweniencii neokantowskie). Uwypukla przekonania Hessena, iz
kantowska koncepcja wolnosci w procesie wychowania jest $cisle powigzana z teorig
moralne; osobowosci, jak 1 praw czlowieka. Hessen, nawigzujac do dorobku
osSwieceniowego, kwesti¢ rozwoju moralnego jednostki wiaze z koncepcjami
eschatologiczno-mistycznymi, co sprawia, iz jego koncepcje sa szczegdinie oryginalne
1 niepowtarzalne w zakresie gloszonych tresci, nawet z punktu widzenia wspdlczesnosci.
Rzecz dotyczy miedzy innymi wyznaczenia celu wychowania moralnego poprzez

' publikacje: Cepeeii ['eccen — nozabuimmii nedazoz, [8:} Teopis i npakTuka ynpabming coniansnas
conjansHMMU cHcTeMamu, Xapkie 2/2007; Osobowoéé w koncepciji pedagogicznej Sergiusza Hessena,
VxpaiHceka nononictHka, Bumyck 3-4, Xurromup 2007, Technologia informacyjna a hessenowska
koncepcia naukowego wychowania, {w:] Technologie informatycane i telekomunikacyjne w o$wiacie:
doswiadczenia, problemy, perspektywy. Zbior prac naukowych, Lwow 2006;

Referaty: Osobowo$¢ w koncepcji pedagogicznej Sergiusza Hessena (referat wygloszony na i
Miedzynarodowej Naukowo-Prakiycznej Konferencji , Profesjonalne ksztaltowanie Osobowosci — problemy
i perspektywy” zorganizowana przez Ministerstwo O$wiaty i Nauki Ukrainy, Akademie Pedagogicznych
Nauk Ukrainy, Chmielnicki Narodowy Uniwersytet, w dniach 21-22 pazdziernika 2005 roku w
Chmielnickim; Technologia informacyina a hessenowska koncepcja naukowego wychowania (referat
wygloszony na Migdzynarodowej Naukowo-Prakiycamej Konferengji ,, Technelogie informatyczne i
telekomunikacyjne w odwiacie: dodwiadczenia, problemy, perspektywy” zorganizowana przez Akademie
Nauk Pedagogicznych Ukrainy, L.wowski Pafistwowy Uniwersytet Zabezpieczenia Ludnosci w dniach 4-6
Faidziemika 2006 roku we Lwowie

* Publikacie: Wartasci w wychowaniu” wedlug Sergiusza Hessena, [w:] W. Furmanek (red), Z badar nad
wartoSciami w pedagogice. Rzeszow 2006; Hessenowska teoria uniwersytetu. [w:] J. Kostkiewicz,
Uniwersytet i wartosci, Krakow 2007; Swiatopogiad w koncepcji pedagogicznej Sergiusza Hessena [w:}

A Karpiniska (red.) Toczaca sig reforma edukacji w dialogu i perspektywie. Bialystok 2008; Referaty:
Hessenowska koncepcja wychowania moralnego, referat wygloszony na Migdzynarodowej Konferencji
Naukowej: Antropologia i antropologiczne podstawy w pedagogice ogélnej, zorganizowanej przez Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, Dabrowica k/ Lublina, 11 — 14 czerwiec 2007; Wychowanie fizyczne w
pedagogice Sergiusza Hessena , referat wygtoszony na Miedzynarodowej Konferencji Naukowej: ,,Edukacja
zdrowoma w nankach medycznych i spotecznych”, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla i1, Stalowa
Wola 12 grudnia 2007; Wartoici w wychowaniu” wedlug Sergiusza Hessena, referat wygloszony na I1
Bieszczadzkim Seminarium Naukowym ,,Wartosci w pedagogice” zorganizowane przez Uniwersytet
Rzeszowski, 29-31 maja 2006 roku w Bystre k. Baligrodu

1 publikacje: Autorytet nauczyciela w ujeciu S. Hessena [w:] J. Zimny (red), Wartoé¢ autorytetu w procesie
pedagogicznym. Stalowa Wola - Ruzomberok 2008; Hessenowska koncepcja wychowania morainego [w:]
A. A Suchocka, M. Babiarz (red), Migjsce kategorii spolecznych w kreowaniu postaw wspdlczesnej
mlodziezy. RuZomberck 2008,

Referaty: Wolnoéé w hessenowskiej teorii wychowania, referat wygloszony na Migdzynarodowej Konferencji
Naukowej: ,,Sutazivost ako kulturotverny feromen — limity efektivity”, Presovska Univerzita v Preszov, 12-
14 luty 2008
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odniesienie go do Istoty Boskiej jako najwyzszego Dobra i Mitosci, w ktorych ma byé
zawarty wladciwy sens ludzkie) egzystencji i osobowosci, przy czym chodzi tu takze
o kwestic doczesnosci w pozytywnym tego slowa rozumieniu oraz nawigzanie do
chrzescijaniskiego $wiata idei, jednakze pojetego bardziej w wolnym dyskursie anizeli
w kategoriach prawd objawionych. Ten swoisty paradygmat etyczno-religijny zdaje sie
przenika¢ sposob rozumowania i doswiadczania $wiata w ujeciu Hessena. Inspirowany
chrzescijanstwem Hessen - acz nie tylko nim - stworzyl koncepcj¢ warstwowej struktury
bytu, przy czym plaszczyzne wychowania sprowadzit do wymiaru psychofizycznego,
spolecznego oraz kultury duchowej i religijnej. Wszystkie warstwy wzajemnie sie
przenikaja i sa zhierarchizowane, aczkolwiek kazda zachowuje swojg autonomie - ostatni
poziom ma prowadzi¢ do wyzwolenia ludzkiej jednostki, czyli do zbawienia, ktore jest
ucieleénieniem  Krolestwa Bozego, wyrazajacego sic w ideale absolutnej
spersonalizowanej wspélnoty. W tej eschatologiczne] wizji doczesno$é przeplata sie
z porzadkiem nadprzyrodzonym w wymiarze obietnicy ustanowienia przez czlowieka
idealnego porzadku na ziemi, co przywodzi na my$i pewne schematy myslenia, whasciwe
dla platonizmu i marksizmu, jednakze koncepcja ta nie jest wypowiadana przez Hessena
wprost w swojej dostownosci. Rzecz jasna, przywiazanie Hessena do idei wolnoéciowych
i jego dystans wobec autorytetdw sprawia, iz nie mamy tutaj do czynienia z propozycja
ustanowienia totalitarnego rezimu, tudziez guasi teokracji. Hessenowi obcey jest sposéb
postrzegania §wiata w mysl okreslonej ideologii, a pedagogika za cel wychowania nie
moZe stawia¢ sobie urobienie jednostki dla potrzeb grupy spolecznej, czy tez na rzecz
autorytetu wiadzy.

Rozprawa podnosi tematyke szczegolnej obecnosci watkéw indywidualistycznych,
liberalnych i swoiscie utopijno-socjalistycznych w koncepcjach pedagogicznych Sergiusza
Hessena, aczkolwiek podkre§la réwnmiez, iz ogbiny obraz systemu pedagogicznego
wypracowanego przez tegoz filozofa i pedagoga ma wysoce zlozone oblicze, na ktére
sklada si¢ mozaika réznych pogladéw filozoficznych (inspirowanych przez: Kanta, Hegla,
Rickerta, Diltheya, Schelera, Hartmanna), przy czym w gr¢ wchodzi préba polaczenia ze
sobg tradycji z my$la o$wieceniowa, chrzescijanstwa z marksizmem, tudziez platonizmu
z mistycyzmem, Wazki wplyw na taki a nie inny sposOb postrzegania $wiata ma takze
rosyjska mys! filozoficzno-religijna - chodzi tutaj gléwnie o te jej nurty, ktére sz
nawigzaniem do koncepcji W. Solowiowa czy M. Bierdiajewa.




Mysl filozoficzno-pedagogiczna Hessena, wykazuje w znacznej mierze podatnosé
na adaptacjg¢ na gruncie wspolczesnych nurtow socjalliberatnych (migdzy innymi chodzi tu
o pojmowanie $wiatopogladu jako wyniku swobodnego wybory; podkredlanie
szkodliwosci mySlenia o podiozu ideologicznym, ktdre nie jest otwarte na zmiany
i tworceza dyskusje; zaznaczanie relatywnego stosunku do prawdy oraz promowanie ideatu
daleko posunigtej tolerancji; podkresianie znaczenia $wiata duchowego i sfery wartosci,
aczkolwiek nie w zinstytucjonalizowanej formie i przekazie; taczenie etosu narodowego
z paneuropejskim paradygmatem, z jednoczesna gloryfikacja rozwiazan socjalistycznych
w zyciu spolecznym).

Hessenowska wizja wychowania ma strukturg wielowarstwowa i jest zarazem
procesem dialektycznym, w ktérym osobowos$é i spoleczenstwo wzajemnie na sicbie
oddziatlujg i przenikajg si¢. Glownym celem wychowania jest ksztaltowanie osobowosci
poprzez wdrazanie jej w $wiat wartosci kulturalnych, poczynajac od stanu anomii, poprzez
heteronomig, a na autonomii kohczac. Hessen przyjmuje, inspirowany - jak si¢ zdaje -
heglizmem i marksizmem, za punkt wyjécia swojego rozumowania swoiste dialektyczne
napi¢cie  jakie istnieje  pomigdzy duchem przedmiotowym  (obiektywnym)
a podmiotowym, ktére ma doprowadzi¢ do wejscia jednostki w sfere wartosci zawartych
w tradycji kultturowej (prawda, dobro, pickno, $wietos¢, mitosé, wolnosé, sprawiedliwosc)
w aspekcie ich doskonalszej realizacji w procesie tworczosci. Jednakowoz praca podkresla
kwesti¢ intelektualnego dystansu Hessena wzgledem rousseauniskiej i tolstojowskiej
koncepcii negatywnego wychowania moralnego.

Pedagogika w ujeciu Hessena to nic innego jak tylko ogéina teoria wychowania
zamykajaca sie w formule ,.stosowanej filozofii", ktéra jest swoistym badaniem procesu
realizacji wartosci w duchu podmiotowym, przy braku zbyt wasko rozumianych regul
i formulek.

Opracowanie potwicrdza pewne, powszechnie obowiazujace interpretacie refleksji
filozoficznej Hessena, sprowadzajace si¢ migdzy innymi do podkreslenia w pedagogice
roli i znaczenia ludzkiej podmiotowosci, jej autonomiti i wolnoscl, a takze kwestii prymatu
zycia duchowego jednostki nad innymi dziedzinami Zycia oraz zagadnienia
wspdélnotowego wymiaru wiezi spolecznych.

Praca sklada si¢ z o$miu rozdzialéw problemowych oraz wst¢pu i podsumowania.
We wstepie wyjasniam podstawowe pojecia i kategorie, niezwykle wazkie z punktu



widzenia hessenowskiej pedagogiki kultury, a w tym zagadnienia kultury w aspekcie jej
zwiazkow z wychowaniem, pojecia specyfiki §wiatopogladu, istoty procesu socjalizacji,
kwestii osobowosci, itp.

Rozdzial I stanowi swoista prob¢ nakreslenia genezy i rozwoju pogladow Sergiusza
Hessena w plaszczyznie jego znaczacych prac oraz przebiegu naukowej biografii na tle
istotnych wydarzefi historycznych. Dokonuje tu ogoélnego przegladu dorobku
pismienniczego Hessena, obejmujacego tematyke filozoficzna, pedagogiczng i nauk
pokrewnych, nie wykluczajgc prawoznawstwa, teorii panstwa, literatury i jezykoznawstwa.
Sergiusz Hessen jawi si¢ jako wybitny uczony i nie zwiazany sztywnymi schematami
myslenia swoisty ,,posrednik” migdzy tradycjami i kulturami politycznymi Wschodu
i Zachodu. Zwracam uwage na kwestie duchowe i kulturowe jako wyznaczniki
interpretacyjne hessenowskiej pedagogiki 1 filozofii. W gre wchodzi przekraczanie
pozytywistycznych ograniczefi oraz nawigzanie do czynnikéw natury metafizycznej,
jednakze nie w aspekcie zinstytucjonalizowanym i sformalizowanym. Ustosunkowuje si¢
réwniez do teorii wychowania moralnego i preferowanego przezen ksztaltu i organizacji
instytucji wychowawczych. Poruszam tematyke specyfiki mysli hessenowskiej w zakresie
podejmowanych intelektualnych prob przezwycigzenia antynomii ksztalcenia realnego
i formalnego, nawigzanie do kantowskiego modelu poznania oraz filozoficznej dialektyki
w wydaniu heglowskim i marksowskim, tudziez kantowskim.

Rozdziat II podejmuje zagadnienie wartodci w plaszczyznie pogiadéw Sergiusza
Hessena, przy czym zawiera konstatacje koncepeji niektdrych filozofow i etykéw oraz
przedstawicieli nauk $cistych (F. Nietzsche czy nawet W. Heisenberg). Na tle kwestii
rozumienia sfery warto§ci w wydaniu Hessena rozwaza zagadnienia natury stricte
filozoficznej. Rzecz dotyczy w szczeg6lnosci zagadnienia roli i znaczenia empiryzmu
transcendentalnego w hessenowskiej epistemologii i aksjologii. Podstawows cecha teorii
poznania u Hessena bylo unikanie propagowania jakicjkolwick prawdy, lecz badanie
przestanek i granic wiedzy. Koncepcje poznawcze i aksjologiczne Hessena byly pod
siinym wplywem neokantyzmu, aczkolwiek dostrzega si¢ takZze znaczenie wykladni
chrzescijanskiej i platoriskiej. Sfera wartoSci u Hessena ma strukture warstwowo-
hierarchiczna, przy czym owa ,warstwowos¢” winna byé pojmowana w kategoriach

dynamicznych. Aksjologiczne inspiracie Hessena majg swojg szczegélng wartosé,
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z punktu widzenia wyzwan wspolczesnodei, w tym sensie, iz sfera wartodci nie jest
traktowana jako cos stalego, niezmiennego, nienaruszalnego.

Rozdziat I to studium filozoficznej refleksji Hessena z punktu widzenia logiczne)
analizy wolno$ci. Wstgpnie przyjmuj¢ rozumienie tej kategorii w perspektywie
personalistycznej. Hessenowska koncepcja wolnosci zawiera si¢ w prostej negacji
dziatalno$ci samowolne]; czyny wolne maja mieé staly charakter i kryé w sobie
wewnetrzng konsekwencjg, aczkolwiek sg one przejawem wyboru okresionej mozliwosci,
a $cislej mowige, zdolnoscia tworzenia indywidualnego, wlasnego rozwiazania. Wolnosé
w wydaniu Hessena kojarzy si¢ z przelamywaniem tego co jest utarte i mechaniczne,
rutynowe oraz. przewidywaine. Kwintesencja Hessenowskiego pojmowania wolnosci jest
zalozenie, iz wolno$¢ osoby nie tylko jest jej dana, ale rowniez nalezna, bedac procesem
znajdujgcym si¢ w nieustannym ruchu, quasi twércza silg, ktéra moze ulegaé¢ zardwno
wzrostowi, jak i zwyrodnieniu, Tak rozumiana wolno$é stanowi o§ przewodnig, wokét
ktorej ogniskuja si¢ poglady Hessena na kwesti¢ osobowosci, Swiatopogladu, wartosci
i ksztalcenia. W dobie postmodernizmu jest czym$ kluczowym wiladciwe rozumienie
i realizowanie wolnoéci. W gr¢ wchodzi takze wlasciwe pojecie wolnosci w aspekcie
niezaleznosci od ideologii i zewngtrznego instytucjonalnego nacisku.

Rozdzial IV zajmuje si¢ kwestig $wiatopogladu jako kategorii pedagogicznej. W tej
materii Hessen zdaje si¢ reprezentowaé stanowisko antypozytywistyczne, tudziez
odnoszace si¢ z dystansem do inmych laicyzujacych nurtow, ktore moga byé
stygmatyzowane przez panstwo. Poglady Hessena w materii swiatopogladu sprowadzaja
sig do kwestii stosunku jednostki wzgledem ,,$wiata” jako pewnej catosci, przy czym w gre
wchodzi akt o charakterze duchowym, ktory odzwierciedla rzeczywistosé na swoj wlasny,
niepowtarzalny i indywidualny sposéb. W sferze swiatopogladu rzeczywistosé jest raczej
przezywana niz thimaczona, raczej dana niz uchwycona w poj¢ciach. Uznanie jakiejs
hierarchii wartosci nalezy do istoty kazdego s$wiatopogladu. Rzecz dotyczy trzech
koniecznych skiadnikéw $wiatopogladu: obrazu $wiata, poczucia wartosci i nakazu woli.
Wazkim jest rOwniez spostrzezenie, iz hessenowska wizja §wiatopogladu uwarunkowana
jest nie tylko kondycja podmiotu, ale takze sytuacja danej historycznej epoki, ,,bedacei
niepowtarzalnym etapem w obicktywnym rozwoju Swiata od »bytu w sobiex do »bytu
w sobie i dla siebie«”. Hessenowski swiatopoglad wykazuje dazenia do uniwersalnosci
i obiektywnosci, przy czym niebagatelne znaczenie maja tutaj roszczenia do prawdy,
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sie w ideologi¢, kiedy dazenie do uniwersalnosci zamienia si¢ w zachowania o charakterze
wladczym, kiedy w miejsce swobodnego wyboru wartosci wprowadza si¢ przymus.
Hessen obala mit szkoly neutralnej pod wzgledem $wiatopogladowym, przy czym uwaza,
iz podstawowym zadaniem procesu ksztalcenia jest to, aby czlowiek zdobyl sobie
$wiatopoglad i dzigki temu stal si¢ osobowoscig. Niemniej duzo w tej materii zalezy od
podmiotowej roli nauczyciela, kiéry w procesie socjalizacji winien eksponowaé swoje
przekonania, lecz nie powinien ulegac ideologicznemu skrzywieniu.

Rozdzial V zajmuje si¢ interpretacja osobowosci. Teoria osobowosci w wykladni
Hessena byla w znacznej mierze inspirowana koncepcjami S. Baleya. Konstrukcja
jednostki w wydaniu Hessena sprowadza si¢ do akceptacji rozréznienia warstwy
biologicznej, spoleczne] i duchowej czlowieka, przy czym termin osobowosci jest
rezerwowany dla warstwy trzeciej pojgte) na sposdb personalistyczny. Hessen definiujac
osobowos¢ sugeruje, ze nie jest ona tylko swiadomoécia, ale rowniez stanowi przejaw
samo$wiadomosci; samowiedza nie jest oczywiscie tylko i wylacznie fenomenem
o charakterze psychicznym, ale réwniez (i przede wszystkim) zawiera w sobie pierwiastek
duchowy. Samowiedza ma zwiazek z ustosunkowaniem si¢ do $wiata jako pewnej calosci
oraz cechuje nie tylko ducha podmiotowego (osobowosc), lecz i ducha przedmiotowego
(tradycj¢ kulturowa). Proces ksztaltowania si¢ osobowosci w przekonaniu Hessena ma
zwiazek z kwestig czynu 1 procesami tworczymi, a takze napigciem mig¢dzy indywiduum a
zbiorowoscig.

Rozdziat VI dotyczy zagadnienia sposobu rozumienia hessenowskiej kategorii
wychowania fizycznego, zgodnie z ktérym swoista trescia wychowania fizycznego jest
glownie harmonijny rozwdj ludzkiego ciala, celem osiagnigcia maksimum réwnowagi sil
zyciowych organizmu oraz podniesienia jego fizycznej zdolnosci do pracy. Wychowanie
fizyczne jest pojete w Kategoriach $rodowiskowych i biologicznych, aczkolwiek w gre
wchodza réwniez determinanty natury historyczno-kulturowej. Bez wychowania
fizycznego trudno sobie wyobrazi¢ efektywna realizacje celéw na gruncie wychowania
moralnego, naukowego i artystycznego.

Rozdzial VII w swojej przewazajacej tresci zajmuje si¢ kwestia odniesien
hessenowskiej teorii wychowania do wyzwan wspélczesnosci. W rozdziale tym rozwaza
sic zagadnienie determinantéw cywilizacyjnych, naukowych i fechnologicznych
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w aspekcie aktualnej i potencjalnej przydatno$ci w wymiarze spolecznym niektdrych
pogladow i koncepcii filozoficzno-pedagogicznych Hessena. Rozdzial po czgsci nawigzuje
do zagadnien wazkich z punktu widzenia ewolucji wspdlczesnosci, a po czgséci i do
tematyki futurologicznej. Odnoszac si¢ do kwestii natury prognostyczngj porusza
koncepcje ,,wielkich narracji" w ujeciu postmodernistycznym (rzecz dotyczy migdzy
innymi aspektu przelamywania granic migdzy podmiotem a przedmiotem w plaszczyznie
postepu naukowo-technologicznego). Pojawia si¢ przy tej okazji pytanie o trwalo$é
tradycji i wartodci ogolnoludzkich (réwniez tych specyficznie pojetych przez Hessena)
w kontekscie ksztattujacego si¢ spoleczenstwa informacyjnego.

Ostami rozdzial opracowania stanowi préb¢ udzielenia odpowiedzi na pytanie
jakim czlowiekiem winien by¢ nauczyciel XXI wieku? Rzecz dotyczy okreslenia
pozadanych cech jego osobowosci, a takze $wiatopogladu i kompetencji, Zagadnienie
rozwazane jest w plaszczyZnie normatywne) i poznawczej. Odwoluje sie¢ tu do
przydatnosci koncepcji autorytetu w ujeciu Sergiusza Hessena.

Zakonczenie podkresla, 2e pedagogika Hessena daje poczucie wolnosei
i perspektywy. Jej trescia jest twoérczy autokreacyjny wysilek jednostki skierowany na
wartoéci absolutne. Wartosci aktualizujg sie w zyciu czlowieka dzigki procesowi
ksztalcenia, kiory oznacza formowanie si¢ osobowosci i rozwdj wolnosci cziowieka.
W wymiarze absolutu stanowia zarazem ostateczne cele wychowania. Filozofia Hessena,
jawi nam sie jako nauka o wartosciach, a pedagogika réznicujaca si¢ wewnetrznie wedlug
kryterium warto$ci okazuje si¢ by¢ filozofia stosowana. Jej istota sg wzajemne relacje
kultury i czlowieka, ktérych osig przewodnig jest wolnosé, a zyciodajng sila napgdzajacq
mitos¢. W poczatkach tworczosci Hessena odnajdujemy platonskie rozumienie mitosci -
Eros. Interpretacja ta koresponduje z trzema warstwami wychowania. Pod koniec lat
trzydziestych, a zwlaszcza w czasie okupacji Hessen dodaje i rozwija warstwg czwarts,
ktérej towarzyszy chrzescijafiska Caritas. Eros jest miloscia wyzszych wartodcel,
dotyczacych jednak wylacznie samodoskonalenia si¢ czlowieka i jego historycznej
niesmiertelnosci. Caritas, obca Grekom, zawierata w sobie moment pokory i wyrzeczenia
si¢. W milosci blizniego S. Hessen odnajduje wiare w Boga, ktora jest zwigzkiem mitosci

miedzy Bogiem a czlowiekiem.
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Problematyce aksjologicznej w kontekscie budowania cywilizacji mitosci poswigcone sg
ksiazki pod moja redakcjg:
1. Milosé ~ kategoria nie tylko pedagogiczna. Fundacja Campus, WZNoS KUL JPII,
Stalowa Wola 2008,

2. Milosé w zyciu czlowieka, Przyczynek do rozwazan o budowie ,,Cywilizacyi
mitosci”. Fundacia Campus, WZNoS KUL JPII, Stalowa Wola 2008,

Staramy si¢ w nich okreéli¢ znaczenie pojecia milos¢ i jego miejsca we
wspélczesnosci. Na pytanie czym jest mitosé mozna odpowiada¢ w sposdb niekoniecznie
do konca zwerbalizowany. Jej treé¢ wielokrotnie i wielorako wimujemy jedynie
symbolicznie. Doswiadczamy jej przeciez w wysoce prywatnym i zindywidualizowanym
wymiarze. W opisie jej tresci positkujemy si¢ literatura z réznych dziedzin nauki: filozofii,
socjologii, pedagogiki, psychologii, w kazdej znajdujac interesujace uogdélnienia i wnioski.

»Mitosé” jest przede wszystkim wzajemnym odniesieniem si¢ Oséb, opartym na
okreslonym, jednostkowym stosunku do dobra. Z tym wiaze si¢ najsécislej jej glebokie
znaczenie etyczne. Jest z pewnoscia czyms, do czego dazymy, co powoduje ze nasze zycie
zyskuje sens w wymiarze duchowym, w koficu stanowi dobro, ktérym obdarowujemy
innych, a przez to wzbogacamy siebie samych. Zatem milos¢ stanowi¢ moze jednoczesnie:
wartosé, do ktorej dazymy i ktéra obdarowujemy; cnote, ktéra posiadamy i ktoérg
doskonalimy oraz postawe, ktora prezentujemy i w codziennosci egemplifikujemy.

Majac na uwadze odmiennosé spojrzen badaczy na kategori¢ milosci, rozpatrujemy
ja z czterech perspektyw :

- filozoficzno-antropologicznei, jako cnota i postawa;

- psychologicznej, jako uczucie;

- pedagogicznej , jako postawa i wartosc;

- wpraktyce codziennego zycia, jako wyznacznik postrzegania rzeczywistosci.

Wsrad autorow sg osoby reprezentujace zaréwno duchowienstwo, jak i nurt zycia
$wieckiego. Ta okoliczno$é daje znac o sobie w sposobie podejmowania i analizowania
probleméw badawczych. Swoista tonacj¢ calego opracowania wyznaczaja artykuly tej
rangi autorow, co ks. bp Ignacy Dec, ks. prof. Stanistaw Kowalczyk, ks. prof. Marian
Wolicki; chociaz w nurcie rozwazan przedstawicieli zycia Swieckiego na szczegdlne
podkreslenie zasthuguja tez opracowania prof. Stanistawa Kaczora, prof. Waldemara
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Furmanka, prof. Lucjana Turosa, prof. Janiny Kostkiewicz, prof. Tamary Hovorun i

innych.

Zbiory, zwlaszcza pierwszy, stanowig znaczne wzbogacenie wiedzy wyznaczajace)

nowsg subdyscypline pedagogiczna — pedagogike chrzescijanska.

Problematyka aksjologiczna, a zwlaszcza dotyczaca pojmowania i typologii

wartoséci, wolnosé i milosé pojawiaja si¢ takze w wielu innych moich opracowaniach.

Poszukiwaniu przeslanck autokreacyjnych poswigcone zostaly ksigzki pod moja
redakcja:
1. Autokreacja. Aspekty wybrane. Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JPII, Stalowa
Wola 2010,

2. Edukowanie do autokreacyi, Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JPII, Stalowa
Wola 2010,

3. Narracje wielkie i mniejsze jako modele autokreacji. Fundacja Uniwersytecka,
WZNoS KUL JPII, Stalowa Wola 2010,

4. Pedeutologiczne aspekty autokreacji. Fundacja Uniwersytecka, WZNoS KUL JPII,
Stalowa Wola 2013,

Autokreacja stanowi ide¢ pedagogiczna w rbéznym stopniu realizowana
w praktyce. Autorzy polscy i zagraniczni podjeli probe charakterystyki tego zagadnienia
szczegblnie wiele miejsca poswiecajac rozwojowemu aspektowi autokreacji, a takze jej
wybranym uwarunkowaniom.

Zbiory majg charakter interdyscyplinarny, bowiem odwoluja si¢ do pola
badawczego zaréwno pedagogiki jak i innych nauk spolecznych i humanistycznych.
Swiadczg o szerokim polu naukowych zainteresowan Autoréw jak i umiej¢tnosci
spojrzenia na podjety temat z szerokiej perspektywy. Podjety przez Autoréw problem
badawczy wpisuje si¢ w szerszy nurt poszukiwan badawczych opisanych przeze mnie
hastem ,.Budujcie cywilizacje mitosci”. Ksigzki zawieraja nie tylke wiele interesujgcych
spostrzezen, ale takze inspirujg do przemyslen zwiazanych z uwarunkowaniami, celami
i kierunkami rozwoju wspdlczesnej pedagogiki. Wsréd Autoréw znajdziemy tej miary
badaczy co Krystyna Duraj-Nowakowa, ks. Marian Wolick:, Lucjan Turos, Albert Maszke,
Kazimierz Zegnalek i inni.
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Swoje stanowisko prezentuje w pracach: Pojmowanie autokreacji, Autokreacja jako wyraz
wolnosci, Pedagogia Jana Pawla II wezwaniem do autokreacji, Aktywnosé twércza,
Hessenowska koncepcja edukacji do autokreacji, Srodowisko spoleczne terenem edukacji
do autokreacji, Od Adama Chmielowskiego do Brata Alberta, Markiewiczowska
powsciqgliwosé i praca jako droga do autokreacji, Aleksander Kaminski — mistrz i
propagator samowychowania, Wspotczesny nauczyciel, W poszukiwaniu nowej scheduly

dla pedagoga jutra.

Prowadzone w nich analizy wskazuja, Ze czlowiek nie jest domknigty, nie jest dany
sobiec w ostatecznej postaci, jest bytem spotencjalizowanym, ktéry nie tyle jest ile
ustawicznie staje si¢. Do tego stawania si¢ potrzebny jest stopieti dojrzatosci, ktory
pozwoli mu do$wiadczaC zardwno swojq wolnodé i zdolnos¢ do samostanowienia, jak
i bycie przedmiotem oddzialywan otoczenia zewngtrznego. Podejmowanie przez niego
autokreacji jest zasadne, pomimo pytan i dylematéw z nia zwiazanych. Poprzez wszystko,
co robi w swoim Zzyciu, ma szansg si¢ rozwija¢ - wazne by dokonywal tego $wiadomie,
Czowiek jako podmiot autokreacji oddzialuje wzorcotwdérczo na innych ludzi, zatem
moze — realizujac si¢ sam — wspiera¢ ich w przebiegu tego procesu.

Nowa rzeczywistos¢ zmusza ludzi do rewizji dotychczasowych pogladéw i postaw
wobec zycia, ktdre przeciez przez kazdego czlowieka mozZe i z reguly jest postrzegane,
interpretowane i oceniane inaczej. Wydaje si¢, iz pomimo tych odmiennych koncepcji
i interpretacji swojego Ja i §wiata, poszerzanie §wiadomosci ludzi w zakresie ,,stawania
si¢” — bogacenia osobowosci, moze by¢ kluczem do ich tworczego i wartosciowego zycia.
Autokreacja jako dyspozycja przypisana i wlasciwa kazdemu czlowiekowi, moze byé

uruchomiona poprzez oddzialywanie wychowawcze.

Tworczy rozwoj 1 autokreacja w ciagu calego zycia jest specyficznym wyréznikiem
egzystencji cziowicka. Warunkiem realizacji wymienionych procesow jest wieloaspektowe
zaangazowanie si¢ czlowieka w zmiang, co w konsekwencji prowadzi do madrosci,
samospelnienia, radosci, daje poczucie sensu Zzycia, poprawia jego jakodé. Szczegding
uwage zwracam na uwarunkowania procesu autokreacji oraz na wiasciwosci oddziatywan

wychowawczych w zakresie rozwijania kompetencji autokreacyjnych.

W centrum tej analizy znajduje si¢ wolnosé bedaca trwalym elementem ludzkiej
natury rozumianym jako mozliwoé¢ decyzji i wyboru, ktére powigzane sa z wolnoscig
woli. Powolaniem czlowieka jest dazemie do osiagni¢cia autonomii i dojrzalosci
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wewnetrznej. Wolnosé jest bytowym bogactwem osoby ludzkiej, a zarazem jej ryzykiem.
W zasiegu mozliwosci czlowieka znajduje sig szereg antynomii: zaréwno dobro jak i zlo,
miloé¢ 1 nienawi$é, braterstwo i walka. Autentyczna wolnos¢ winna mie¢ charakter
personainy 1 dialogowy, tzn. wolno$¢ indywidualnego czlowicka ma byé powigzana
z dobrem wspélnym kreowanym przez spolecznosci. Wolnos¢ zyskuje pelny swodj sens
poprzez realizacie wyzszych wartosci: poznawczych, moralnych, artystycznych
i religijnych. Tylko w kontekscie $wiata oséb i wartosci osobowych wolnos¢ nie

przeistoczy si¢ w samozagtade cziowieka.

Kazdy z nas na drodze swojego Zzycia podejmuje kontakt z wicloma osobami,
Czasami sa to relacje okazjonalne, formaine, a czasami bliskie i cieple. W owych
kontaktach poszukujemy os6b dla nas znaczacych, prezentujacych wlasciwy system
wartosci. Czesto staja sie one wzorem do postepowania. S to postaci niekonieczne
powszechnie znane, a jednak wazne dla nas, wywierajace swoisty wplyw na nasze bycie
z samym sobg i innymi. 83 to tzw. male, cho¢ dla nas jakze znaczace narracje. Mamy do
czynienia réwniez z wielkimi narracjami, ktérych wielkos¢ pisana jest nie tylko
indywidualng biografia, ale i doceniana przez ogél spoleczenstwa egzemplifikacjg
gloszonych przez siebie zapatrywan. Przywoluje zatem kilka Narracji, ktore wskazujg
kierunki do autokreacyjnego nasladownictwa.

Globalizacja, indywidualizacja 1 technopolizacja kultury wzajemnie si¢ przenikaja
wykladniczo potegujac dynamizm przemian spolecznych. Jednostka, by nie wypa$ poza
margines zycia spolecznego, musi sprostaé wzrastajacym wymaganiom otaczajacej ia
rzeczywistosci — a to oznacza, ze musi posiadaé¢ okreslone kompetencje oraz moc i cheied
je wykorzystywac.

W tych okolicznosciach dostrzegam trzy glowne paradygmaty wychodzace
naprzeciw omawianym problemom epoki informacji: informacyjny, autokreacyjny i
inkluzyjny.

Edukacja informacyjna
O wyborze odpowiedniej informacji decyduje sam uzytkownik. Zadaniem edukacji

informacyinej winno byé zatem wyposazenie jednostki w niezbedne kompetencje

informacyjne. Pod pojeciem tym rozumiem umiej¢tnosé - zgodnego z uznawanym
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systemem wartoéci - wyszukiwania, gromadzenia i analizowania informacji oraz

przetwarzania ich w wiedzg przy uzyciu technologii informacyjne;j.

Edukacija autokreacvina

Autokreacyjne ,,stawanie si¢” to tworcze poszukiwanie, odkrywanie i rozumienie
skicrowane na zewnatrz i do wewnatrz. Aktywno$¢ autokreacyjna jest dzialaniem
niestychanie trudnym, wymagajacym nabycia zlozonych kompetencii, ktorych
wykorzystanie umozliwi urzeczywistnianie w czlowieku wszystkiego tego, co odczuwa
jako dobre i wazne, co go duchowo wzbogaca. Wazne by poprzez dziatania autokreacyjne
odnajdywal siebie, by czul, ze aktualizuje to, co w nim najlepsze, do czego sig¢ najlepiej
nadaje, a co w sobie stopniowo odkrywa. Aktywnos$é autokreacyina jest nastepstwem
wczesniejszych wplywow zewngtrznych i ma w zwigzku z tym wtémy charakter.
Jednostka stawia sobie samej te cele i zadania oraz stosuje te metody pracy i kryteria oceny
siebie, kiére jej wczesniej przyswojono. Zadaniem wdrozenia do autokreacji obarczam
wychowawce, ktory dzigki istniejgcej osobistej wigzi winien rozwinaé w wychowankach
kompetencje autokreacyjne.

Edukacja inkluzyjna

Wysokie tempo przemian stawia rdéwnic wysokie wymagania wobec
uczestniczacych w nim podmiotow - zardwno uczniow, uczestnikéw procesu edukacji jak
i pracownikéw, uczestnikdw procesu pracy. Nie kazdy czlowiek bedzie potrafit im
sprosta¢. Co z tymi, ktérzy z réiznych wzgledéw nie nadaza za mknacg cywilizacja?
Edukacja inkiuzyjna w pelni realizuje prawo cziowieka do bycia z innymi, daje osobom
marginalizowanym, odrzuconym szans¢ na zdobycie wyksztalcenia. Nie jest stanem
stalym - to ciagly proces zmian szkolnego etosu. Dotyczy budowania szkolnej
spoleczno$ci, ktdra nie tylko akceptuie, ale i ceni odmiennos¢. Edukacja inkluzyjna
dotyczy nauczania bardziej skupionego na dziecku niz na programie nauczania. Inkluzja
powinna byé postrzegana jako pomoc w rozwoju kazdego czlowieka, niezaleznie od
jakichkolwiek przeszkod. Zadna odmienno$é (fizyczna, spoleczna lub emocjonalna) nie
moze by¢ czynnikiem dyskwalifikujgcym. Stad inkluzja wymaga szerokiej wizji ,.Edukacji
dla Wszystkich”, realizowanej z troski o rézne potrzeby uczniéw, nie pomijajac tych,
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ktorzy szczegdlnie narazeni sg na wykluczenie i marginalizacje. Co wigeej, powinna
stanowié czgs¢ szersze| strategii promowania spoleczenstwa inkluzyjnego.

Kiamrg spinajaca tak opisany wysilek edukacyjny winna by¢ moim zdaniem
edukacija aksjologiczna. Nie uwazam za konieczne prowadzenie jakiej$ wydzielonej,
szczegblne) formy edukacji aksjologicznej, lecz rozumienie jej jako przewodniej idei,
nadajacej ludzkie oblicze dziataniom edukacyjnym formujacym kompetencje informacyjne
i autokreacyjne. Edukacja inkluzyjna staje si¢ w ten prosty sposob potrzeba dopelniania
edukacji informacyjne} 1 autokreacyjnej.

Sadze, Zze edukacia ery informacji bedzie zdominowana przez wychowanie
oddziatlywujace gléwnie na sfer¢ emocjonalno-wolicjonalng. Zadaniem nauczyciela bgdzie
uczy¢ ucznia wybierania wlasciwych informacji, ich rozumienia i racjonalnego, zgodnego
z hierarchia jego wartosci wykorzystywania. Podstawa edukacji winna byé jednak pomoc
udzielana uczniowi w aktualizowaniu jego wlasnych, niepowtarzalnych mozliwosci. Jest
ono rodzajem wsparcia, towarzyszeniem w rozwoju. W szkole mowi sie wige o szeroko
pojmowanym wychowaniu integralnym, czyli scalajacym wszystkie sfery zycia ludzkiego.
Owa integralno$¢ polega na wspieraniu ucznia w rozwoju zdrowotnym, psychicznym,
estetycznym, intelektvalnym, spolecznym, moralnym i duchowym oraz postrzeganiu

ucznia w kontekscie warunkow srodowiskowo- spolecznych.

W najblizszych miesiacach kontynuowal bede badania, ktore pozwolg spojrzeé na
prace w epoce informacji z perspektywy psychologicznej i pedagogicznej. Ukoticzenia
wymagajq tez badania w obszarze pedagogiki spolecznej i problem autokreacji.
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