Załącznik Nr 32
do Zarządzenia Nr 36/2020

   







   Lublin, dnia ………………… r.

………………………………..…………

(imię i nazwisko pracownika)

……………………………………….…

(stanowisko)

…………………………………………

(jednostka organizacyjna)


      

JM Rektor/Prorektor*

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie

Zwracam się z uprzejmą prośbą o przeniesienie mnie z dniem ……………….                    ze stanowiska ……………………………… w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych/badawczych* na stanowisko ………………………………. w grupie pracowników dydaktycznych, z zachowaniem dotychczasowych warunków wynagrodzenia, na czas trwania obecnego stosunku pracy.








……………………………………







                  (podpis pracownika)



………………………………………

(zgoda  Dyrektora Instytutu)


………………………………………

(zgoda  Dziekana Wydziału)


*Niepotrzebne skreślić
