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Tytuk: Kapital ludzki a zroznicowanie przestrzenne rozwoju wojewodztwa podkarpackiego

w okresie 2002 - 2009

1. Problem badawczy
Zbadanie kapitalu ludzkiego w regiomie problemowym oraz jego wplywoéw na rozwoj
regionu. Okreslenie mozliwosci przyspieszenia rozwoju regionu na bazie endogenicznego

czynnika - kapitalu ludzkiego.

2. Cele pracy
1. Okreslenie cech struktury przestizennej kapitatu ludekiego w  wojewodztwie
podkarpackim w warunkach duzego rozproszenia osrodkoéw miejskich.
2. Zbadanie zwigzkoéw pomiedzy kapitatem ludzkim a rozwojem gospodarczym wewnatrz
wojewoOdztwa podkarpackiego.
3. Zbadanie stopnia wykorzystania potencjatu kapitalu Iudzkiego dia rozwoju

gospodarczego.

3. Metody badan

- statystyczno — matematyczne metody' i techniki analizy przestrzennej, analizy graficznej
zjawisk ilosciowych, zaleznosci, miar diopasowania.

- kartograficzne przetwarzanie danych - programy GIS, kartograficzne metody prezentacji
1 analizy przestrzennej

- metody grupowania gmin

- case studies; wywiady eksperckiie, stosowane w celu: wyjasniania elementow
nietypowych, trudnych do interpretacji, analizy pojedynczych przypadkéw gmin lub grup

gmin, zweryfikowania wnioskow wynikajacych z analizy danych ilosciowych,



uzupelnienia analizy statystycznej, wniknigcia potencjalnych bledéow w interpretaciji
danych.
4. Plan rozprawy
Wprowadzenie
1. Wstep
1.1. Zatozenia pracy
1.2. Metodologia pracy
1.3. Wstepny wybér i uzasadnienie wyboru zmiennych diagnostycznych
2. Dotychczasowe badania zwiazkow kapitatu ludzkiego z rozwojem regionu

3. Zroznicowanie przestrzenne zasobow kapitatu ludzkiego i efektow wzrostu w

wojewddztwie podkarpackim
3.1. Spoleczenstwo i gospodarka rexsionu
3.2. Uwarunkowania dla rozwoju zasobéw kapitatu ludzkiego
3.3. Rozmieszczenie zasobow kapitiatu ludzkiego
3.4 Zréznicowanie przestrzenne rozwoju spofeczno- gospodarczego
3.5. Ostateczny wybér zmiennych diagnostycznych
4. Wplyw kapitatu ludzkiego na rozwoj spoleczno - gospodarczy regionu
4.1. Kapitat ludzki a poziom dochodéw
4.2. Wplyw kapitatu ludzkiego na strukture gospodarki
4.3. Kapitat ludzki a zroznicowanie: cech spotecznosci lokalnych
5. Studia przypadkow

6. Wnioski koncowe



