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ZARZADZENIE
Nr 35/2020

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 11 maja 2020 r.

w sprawie funkcjonowania Uniwersytetu Marii Curie-Skfodowskiej w czasie
epidemii COVID-19

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 50 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ksztalcenie na  Uniwersytecie Marii  Curie-Sklodowskiej realizowane  jest
z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 22/2020 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z dnia 24 marca
2020 r. w sprawie realizacji programow studiow, programow ksztatcenia doktorantow
oraz programow studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia z zastosowaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w zwiqgzku z przeciwdziataniem skutkom
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS—COV-2 wsrod czlonkow spotecznosci Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

2. W okresie do 31 maja br. mozna w uzasadnionych przypadkach dopusci¢ do realizacji
praktyk, ktore musza zosta¢ zrealizowane stacjonarnie, a podmioty przyjmujace
dopuszczaja mozliwos¢ ich odbycia i zapewnig studentom wszelkie warunki
bezpieczenstwa, obowigzujace u nich.

3. Od 1 czerwca br. dopuszcza si¢, 0 ile Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie
przedluzy zawieszenia ksztatcenia w trybie stacjonarnym:

1) realizacje czesSci zajg¢ dydaktycznych (w szczegdlnosci laboratoria eksperymentalne,
praktyki, ¢wiczenia terenowe) w formie stacjonarnej. Zajecia powinny by¢ wtedy
kumulowane, aby studenci mogli je zrealizowa¢ w mozliwie najkrétszym czasie.
Zainteresowani studenci w czasie realizacji zaje¢ beda mogli skorzystaé
w ograniczonym zakresie z zakwaterowania we wskazanych domach studenckich;

2) przeprowadzanie w formie stacjonarnej egzaminow dyplomowych oraz egzaminéw
1 zaliczen koncowych, jezeli ich realizacja w formie zdalnej jest niemozliwa.
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Egzaminy 1 zaliczenia beda mogly by¢ prowadzone w formie stacjonarnej
w okreslonych godzinach ich rozpoczgcia i w sposdb uniemozliwiajacy gromadzenie
si¢ studentow;

3) prowadzenie prac naukowych lub realizacji badan koniecznych do prac dyplomowych
lub zaliczeniowych. Decyzj¢ o dopuszczeniu studenta do laboratorium podejmuje
dziekan wydzialu. W przypadku laboratoriow Instytutowych w porozumieniu
z dyrektorem Instytutu.

Wylacza si¢ z mozliwosci realizacji w trybie zaje¢ stacjonarnych: wyktady, ¢wiczenia,

lektoraty, konwersatoria, seminaria dyplomowe o ile nie wymagaja uzytkowania

specjalistycznej aparatury lub oprogramowania, ktorego nie mozna udostepnic

z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglos¢.

Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 3 podejmuje

dziekan wydziatu.

Okres realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020

moze zosta¢ wydtuzony na wniosek dziekana wydziahu nie dtuzej niz do dnia 10 lipca br.

W przypadku przedtuzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 6, letnia sesja zaliczeniowo-

egzaminacyjna ulega przesunigciu o ten okres, jednak nie dtuzej niz do 31 lipca br.

Egzaminy poprawkowe 1 zaliczenia poprawkowe odbedg si¢ w dniach 7-25 wrze$nia br.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio do shichaczy realizujgcych ksztalcenie

w Centrum Je¢zyka 1 Kultury Polskiej dla Polonii 1 Cudzoziemcow oraz stuchaczy studiow

podyplomowych i innych form ksztakcenia.

§2
Ksztalcenie doktorantow odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 1.
Doktoranci UMCS moga prowadzi¢ badania naukowe 1 korzysta¢ w tym celu
z pomieszczen i aparatury Uniwersytetu.
Decyzje o dopuszczeniu doktoranta do pomieszczen 1 aparatury podejmuje dyrektor
instytutu w porozumieniu z dziekanem wydziatu lub dyrektorem szkoty doktorskie;j.

§3
Badania naukowe realizowane sg przez pracownikéw w dotychczasowej formie.
Pracownicy Uniwersytetu do realizacji badan naukowych mogg wykorzystywac
laboratoria, w tym zlokalizowane w Centrum ECOTECH-COMPLEX oraz aparature
naukowg. W przypadku wykorzystywania pomieszczen lub aparatury Uniwersytetu,
decyzje w zakresie ich udostepnienia pracownikowi poodejmuje dyrektor Instytutu lub
dyrektor Centrum ECOTECH-COMPLEX.

§4
Od 25 maja br. pracownicy Uniwersytetu niebgdacy nauczycielami akademickimi
wykonuja swoja prace w ramach obowigzujacego ich rozkladu czasu pracy w formie
stacjonarnej na terenie Uniwersytetu.
Jezeli ze wzgledow bezpieczenstwa pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
nie moga wykonywa¢ pracy w formie stacjonarnej, kierownicy jednostek
organizacyjnych, w ktoérych sa zatrudnieni, zobowigzani sa zorganizowa¢ prace
podlegtych im pracownikéw, w formie dyzurow.
Pracownicy, ktorzy nie maja w danym dniu wyznaczonych dyzuréw, wykonuja swoja
prace w formie pracy zdalnej, chyba, ze korzystaja z urlopéw lub innych form zwolnienia
z obowiazku $§wiadczenia pracy.
W wyjatkowych sytuacjach bezposredni przetozony pracownika moze polecié
pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim wykonywanie pracy wylacznie



w formie zdalnej przez czas oznaczony, o ile pozwala na to charakter wykonywanych
zadan.

W przypadku polecenia wykonywania pracy zdalnej, bezposredni przetozony pracownika
jest zobowigzany do ustalenia zakresu pracy 1 nadzorowania jej wykonywania.

§5
Pracownicy UMCS, =zaré6wno nauczyciele akademiccy, jak réwniez niebgdacy
nauczycielami akademickim maja obowigzek wykorzystac zalegte urlopy wypoczynkowe
z roku 2018, w terminie do 30 czerwca br.
Pracownicy UMCS, zar6wno nauczyciele akademiccy, jak rowniez niebgdacy
nauczycielami akademickim powinni wykorzysta¢ zalegte urlopy wypoczynkowe z roku
2019, w terminie wynikajacym z aktualnie obowigzujacych przepisOw prawa, tj. do 30
wrzesnia br.
Urlopy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownicy powinni wykorzysta¢ w czasie, gdy nie
realizujg zaje¢ dydaktycznych lub gdy nie maja wyznaczonych dyzuréw pracy.
Odpowiedzialni za wykorzystanie zalegtych urlopéw wypoczynkowych przez
pracownikow Uczelni sg ich bezposredni przetozeni. W przypadku, gdy pracownik nie
zlozy wniosku urlopowego, bezposredni przetozony wyznacza dni urlopowe dla tego
pracownika.

§6

. Zajecia dydaktyczne, badania naukowe oraz prac¢ nalezy realizowa¢ z zachowywaniem
wszelkich srodkéw ostroznos$ci, w tym dotyczacych przebywania 0s6b w pomieszczeniach,
uzywania masek ochronnych oraz r¢kawic ochronnych.

. Ogolne zasady dotyczace zachowania w przypadku podjecia wiadomosci zakazenia
wirusem SARS-COV-2 oraz szczegolowe zasady minimalizowania zagrozenia
zakazeniem znajdujg si¢ na stronie internetowej UMCS, w zaktadce: Koronawirus.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 obowigzuje do odwotania, w zaleznosci
od rozwoju sytuacji zwigzanej z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS—-COV-2.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



