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Szczegoélowy program zdalnego instruktazu wstepnego ogolnego.
Szczegdtowy program szkolenia oraz niniejszy materiat szkoleniowy przygotowano

zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z nastepujacych dokumentow i1 aktow prawnych:

1.

Stanowisko Gtownego Inspektora Pracy z dnia 1 kwietnia 2020 r. w zakresie utraty mocy
Stanowiska z dnia 23 marca 2020 roku — w zakresie obowigzku terminowego Kierowania
pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie, obowigzku terminowego
przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860
z pdzniejszymi zmianami).

Lp. Temat szkolenia

Liczbal
godzin®

2 3

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy:

— definicja bezpieczenstwa i higieny pracy,

—  zrodia prawa w dziedzinie bhp,

—  pojecie pracownika, pracodawcy i 0soby reprezentujacej pracodawce.

Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy:

— obowiazki i uprawnienia pracodawcy — art. 207 — 209 Kodeksu pracy,

—  prawa i obowiazki pracownika — art. 210 — 211 Kodeksu pracy,

—  obowiazki 0s0b kierujacych pracownikami — art. 212 Kodeksu pracy,

—  obowiazki 0s6b organizujacych oraz prowadzacych zajecia ze studentami,

— rola oraz zadania stuzby bhp i ppoz.,

—  spoteczna inspekcja pracy.

0,6

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:

—  kary wynikajace z art. 108 Kodeksu pracy,

—  rozwigzanie umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,

— odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa i karna wynikajgca z naruszenia przepisow,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy:

— podziat drég komunikacyjnych na terenie Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie,

— barwy i znaki bezpieczenstwa, zabezpieczenie miejsc, w ktorych wystepuje
zagrozenie,

— dojscia do stanowisk pracy oraz przejScia na stanowiskach pracy,

— drogi ewakuacyjne,

—  zasady przemieszczania si¢ po wewngtrznych drogach komunikacyjnych,

—  zasady przemieszczania si¢ po zewngtrznych drogach komunikacyjnych. 0,5

Zagrozenia wypadkowe 1 zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie

oraz podstawowe $rodki zapobiegawcze:

—  wypadki — rodzaje, przyczyny, zasady postepowania,

—  podzial, charakterystyka 1 zrédla powstawania zagrozen wystepujacych
na stanowiskach pracy,

—  przyklady zagrozen zwiazanych z typowa praca wykonywana na Uczelni (praca
na stanowisku biurowym, w tym praca z laptopem, wysitek glosowy),

—  ogolne zasady likwidacji lub ograniczania zagrozen.
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Podstawowe zasady bezpieczenstwa i1 higieny pracy zwiazane z obsluga urzadzen

technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym:

—  zagrozenia powodowane przez maszyny,

6 I zmniejszanie ryzyka zwigzanego z uzytkowaniem maszyn,

—  postgpowanie z niesprawnymi maszynami, urzadzeniami i narzgdziami,

— zasady bezpiecznego wykonywania rgcznych prac transportowych oraz innych prac
zwigzanych z wysitkiem fizycznym,

—  zasady bezpiecznego stosowania drabin.

0,4

Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony

indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego:

7 |- o0golne zasady dostarczania odziezy roboczej i $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
ich stosowania przez pracownikow UMCS,

—  zasady przydziatu odziezy roboczej i ochronnej oraz srodkow higieny osobistej.

Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo

pracownika:

g | rola porzadku i higieny oraz ich wplyw na procesy pracy,

— obowiazki  pracownika w  zakresie utrzymania porzadku i  higieny 0,5
na stanowisku pracy,

—  systemowe sposoby utrzymania porzadku w miejscu pracy.

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska

instruowanego:

—  profilaktyczne badania lekarskie.

— choroby zawodowe,

—  napoje i positki regeneracyjne,

— pomieszczenia higieniczno sanitarne i $rodki higieny osobiste;.

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy:

— definicja pierwszej pomocy i jej aspekt prawny,

—  0golne zasady postgpowania na miejscu wypadku,

10 I zasady wzywania stuzb ratowniczych,

—  tancuch przezycia,

—  podstawowe zabiegi resuscytacyjne i automatyczna defibrylacja zewnetrzna (AED),

— organizacja systemu udzielania pierwszej pomocy w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru:

— formy zaznajamiania pracownikoOw z przepisami ochrony przeciwpozarowej oraz
zasadami postgpowania w przypadku pozaru lub innego miejscowego zagrozenia, 1

— przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej oraz odpowiedzialno$¢ z tytulu
ich nieprzestrzegania,

— Obowigzki pracownikow w zakresie ochrony przeciwpozarowej wynikajace

11 zZ przepisow normatywnych, wewnetrznych aktow prawnych oraz zakresu
powierzonych obowigzkow,

— charakterystyka zagrozen pozarowych wystepujacych w obiektach i na terenach
Uczelni,

—  Sposoby eliminacji zagrozen pozarowych,

—  0gllne zasady postepowania w razie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia:

— ogolne zasady prowadzenia ewakuacji 0sob i mienia,

—  zasady obstugi podrecznego sprzetu gasniczego oraz urzadzen gas$niczych.

Razem: 3
)W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.
Definicja bezpieczenstwa i higieny pracy.

W polskim prawie, w zadnym przepisie nie okreslono normatywnej definicji
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jedynym miejscem, gdzie takg definicj¢ znajdziemy jest
norma PN-N-18001:2004, ktora obecnie zostala wycofana 1 zastgpiona normg
PN-ISO 45001:2018-06.

Zgodnie z definicja wyrazona w przytoczonej normie, bezpieczenstwo i higiena pracy

to: stan warunkow i organizacji pracy oraz zachowan pracownikow zapewniajgcy
wymagany poziom ochrony zdrowia i Zycia przed zagroieniami wystepujgcymi
w srodowisku pracy.

W materiatach szkoleniowych przeznaczonych dla uczelni wyzszych, przygotowanych
w 2009 r. przez Centralny Instytut Ochrony Pracy, bezpieczenstwo i _higiene pracy
zdefiniowano, jako: ogol norm prawnych oraz srodkow badawczych, organizacyjnych

i technicznych majgcych na celu stworzenie pracownikowi takich warunkow pracy, aby
mogl on wykonywadé prace w sposob produktywny, bez naraiania go na nieuzasadnione
ryzyko wypadku lub choroby zawodowej oraz nadmierne obcigzenie fizyczne i psychiczne.
Bezpieczenstwo i higiena pracy stanowi istotny element szerszego pojecia, ktérym jest
ochrona pracy definiowana, jako caloksztalt norm prawnych oraz srodkéw badawczych,
organizacyjnych i technicznych majqgcych na celu ochrone praw pracownika oraz ochrong

Jjego Zycia i zdrowia przed czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w srodowisku pracy,
a takie stworzenie mu optymalnych warunkéw pracy z punktu widzenia ergonomii,
fizjologii i psychologii pracy (Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, red. nauk.
prof. D. Koradecka, Warszawa, CIOP 1999.).

Zrédla prawa w dziedzinie bhp.

Przepisy powszechnie
obowiqzujgce

Dotyczacewamu«m Ustawy o:
bezpieczenstwa v Panstwowej Inspekcji Pracy

v Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej

w roznych sferach
> Inne ustawy Akt —r + Dozorze Technicznym

v Panstwowej Strazy Pozarnej

> PolskieNormy | Dotyczace organow ¢ Spolecznej Inspekcji Pracy
kontroli

[ Zesadyone ]

—>| Regulamin
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Konstytucja RP

Art. 66.

Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Sposob realizacji tego
prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa.

Zgodnie z obowigzujacg interpretacja przyjmuje si¢, ze gwarancja konstytucyjna
do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy obejmuje kazdego, kto wykonuje prace,
bez wzgledu na podstawe jej $wiadczenia. Zgodnie z powyzszym nalezy rozumied,
ze podmiotem zobowigzanym jest pracodawca, ale nie w sensie przepisOw prawa pracy, lecz
jako osoba, ktdéra stwarza mozliwos$¢ $wiadczenia pracy, niezaleznie od podstawy prawne;,
na ktorej si¢ to dokonuje.

Ustawg wspomniang w art. 66 Konstytucji RP jest Kodeks pracy, ktory konkretyzuje
przepisy prawa pracy, w tym rowniez przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

W art. 9. § 1 Kodeksu pracy w sposob hierarchiczny przedstawiono Zrodta krajowego
prawa pracy, natomiast w § 2 — 4 zawarto istotne ograniczenia dotyczace wewngtrznych
przepisow regulujacych prawa i obowiazki pracownikow.

Art. 9. § 1. Ilekroé w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez
to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajgce
prawa i obowiqzki pracownikow i pracodawcow, a takze postanowienia uktadow
zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow
i statutow okreslajgcych prawa i obowiqzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulaminow i statutow nie mogq by¢ mniej korzystne dla pracownikow
niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminow i statutow nie mogq by¢ mniej korzystne
dla pracownikow niz postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow oraz statutow okreslajgcych prawa i obowiqzki stron stosunku
pracy, naruszajqce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzujg.

Przepisy prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy zostaly ogdlnie
przedstawione w Dziale X Kodeksu pracy. W art. 237" § 1 tego Dziatlu zawarto delegacje
do ustanawiania ogdlnie obowiazujacych szczegdtowych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, dotyczacych prac wykonywanych w réznych gateziach gospodarki. Na mocy tej
delegacji opracowano miedzy innymi rozporzadzenia:

— W sprawie ogolnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

— W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe,

— W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz
innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym,
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— W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas
lub drgania mechaniczne,

— sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycja na
promieniowanie optyczne,

— sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole
elektromagnetyczne.

Na podstawie § 2 wyzej wymienionego artykulu Kodeksu pracy, udzielono ministrom
wilasciwym do okreslonych gat¢zi gospodarki lub rodzajow prac delegacji do wydawania
szczegOdtowych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacych tych gatezi lub prac.
Na mocy udzielonej delegacji poszczegolni ministrowie wydali dotychczas 57 szczegdtowych
rozporzadzen bhp dotyczacych wykonywania réznych prac.

Osobng grupg przepisOw prawnych stanowig akty normatywne Unii Europejskiej,
ktorej ze wzgledu na zasady ich stosowania moga mie¢ bezposrednie odniesienie
do polskiego porzadku prawnego. Na akty te sktadaja si¢:

1. Traktat tworzacy uni¢ oraz traktaty o przystapieniu nowych panstw — prawo pierwotne.

2. Rozporzadzenia — akty prawne majace bezposredni skutek w panstwach cztonkowskich
z chwilg ich opublikowania w Dziennikach Urzedowych UE. Do ich obowiazywania
nie jest wymagana ratyfikacja. Rozporzadzenia niosg za sobg skutki prawne na catym
obszarze Unii.

3. Dyrektywy — akty prawne wigzace kazde panstwo cztonkowskie w odniesieniu
do rezultatu, ktory ma by¢ osiagnigty. Organy krajowe maja swobod¢ wyboru form
1 srodkéw wprowadzenia dyrektywy. Swoboda o ktérej mowa wyzej oznacza, ze:

— dyrektywy obowiazuja dopiero po przetransponowaniu ich postanowien do prawa
krajowego,

— dowolna jest forma i $rodki transpozycji, natomiast nie pozostaje obojetny fakt
czy dana dyrektywa zostala przetransponowana oraz czy transpozycja zostala
przeprowadzona prawidtowo.

4. Decyzja UE — wigze w catosci adresatow, do ktorych jest kierowana.

5. Zalecenia i opinie UE — nie majg mocy wigzace;j.

Zasady stosowania prawa UE w odniesieniu do prawa krajowego zostaty uksztattowane
przez orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci. Na zasady te sktadajg sig:
1. pierwszenstwo prawa wspolnotowego przed prawem wewngetrznym,

2. bezposrednio$¢ obowigzywania,

3. bezposrednio$¢ skutku.

Zasad pierwszenstwa polega na tym, ze w przypadku kolizji przepisu wewngtrznego
z prawem europejskim, organ stosujacy prawo musi zastosowaé prawo europejskie.

Zasada bezpoSredniego stosowania odnosi si¢ przede wszystkim do obowigzywania,
niejako automatycznie, w wewn¢trznym porzadku prawnym panstw czlonkowskich
okreslonych norm prawa wspdlnotowego.

Zasada skutku bezposredniego obowigzuje, jezeli panstwo czlonkowskie
nie przetransponowalo dyrektywy do prawa krajowego lub przetransponowato ja jedynie
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czesciowo lub blednie. W takim przypadku podmiot, ktorego dotyczy przepis dyrektywy,
moze powotywac si¢ na te przepisy wobec wszelkich instytucji 1 organéw panstwowych,
w tym przed sagdem. Muszg to by¢ jednak przepisy, ktore sa na tyle jasne i1 precyzyjne,
aby bylo mozliwe okreslenie wynikajagcych z nich obowiazkow. Podstawowa zasada
w tym przypadku, jest niemozliwo$¢ ich stosowania przez panstwo wobec wlasnych

obywateli.

Regulacje z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy sg powszechnie uznawane za dziat
prawa pracy. Jednak czesto zagadnienia bhp uregulowane sg takze w przepisach spoza prawa
pracy. Nalezg do nich miedzy innymi przepisy takie jak:

— ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,
— ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe,
— ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze.

Z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy bardzo istotne sg akty wykonawcze
wydane na podstawie ww. ustaw, nalezg do nich:

— rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2006 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow bezpiecznej pracy ze zrédtami promieniowania jonizujacego,

— rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 sierpnia 2006 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow bezpiecznej pracy z urzadzeniami radiologicznymi.

Zgodnie z zapisami art. 18* Kodeksu pracy:

§ 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkow
srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekcji, o ktorych mowa w § 1i 2, okreslajg odrebne
przepisy.
Artykut 18° Kodeksu pracy wymienia jeszcze jeden, tym razem spoteczny organ
uprawniony do kontrolowania przestrzegania prawa pracy:

§ 1. Spoleczng kontroleg przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje spoleczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spolecznej inspekcji pracy oraz zasady
Jjej wspoltdziatania 7z Panstwowq Inspekcjg Pracy i innymi panstwowymi organami nadzoru
i kontroli okreslajq odrebne przepisy.
Organizacj¢, zadania oraz uprawnienia wyzej wymienionych organéw kontrolnych
regulujg nastepujace ustawy:
— ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy,
— ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;,
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— ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy.

Osobne miejsce w systemie bezpieczenstwa i higieny pracy zajmuja normy. Zgodnie
z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji, stosowanie polskich norm
jest dobrowolne. Taki sam status majg rOwniez normy w prawie wspolnotowym.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 ww. ustawy Polska Norma moze by¢ wprowadzeniem normy
europejskiej lub miedzynarodowej. Wprowadzenie to moZe nastgpi¢ w jezyku oryginatu.
Artykul 5 ust. 4 ustawy dopuszcza powolywane Polskich Norm w przepisach prawnych
po ich opublikowaniu w jezyku polskim.

Formalnie Polskie Normy nie sa obowigzujace, jednak z chwilg przywotania danej
normy (lub norm) w ustawie lub rozporzadzeniu staja si¢ obowigzujace na réwni
z przywolujacymi je przepisami.

Innym specyficznym zrodtem prawa pracy ksztaltujacym bezpieczenstwo 1 higiene
pracy sa uklady zbiorowe pracy, regulaminy pracy oraz wewnetrzne zarzadzenia,
procedury postepowania i instrukcje bhp.

Zgodnie z przepisami w uktadzie zbiorowym pracy moga by¢ zawarte wszystkie
wymagania dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy, pod jednym warunkiem.
Ich postanowienia nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu
pracy oraz innych ustaw i aktéw prawnych.

Wewnetrzne zarzadzenia, procedury postepowania oraz instrukcje dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére zawierajg szczegdtowe regulacje dotyczace organizacji
procesu pracy oraz sposobow jej bezpiecznego wykonywania, stanowiag wewngtrzne zrodia
prawa, a ich przestrzeganie jest obowigzkiem o0sOb uczestniczacych w procesie
organizowania, nadzorowania oraz wykonywania pracy.

Wewngtrzne akty prawne bardzo czesto odnoszg si¢ do pozaprawnych regut takich
jak zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz osiagniecia nauki i techniki. Regut te,
mimo ze nie s3 wiaczone do norm prawnych, to obowigzek ich przestrzegania wprost wynika
z przepisoOw Kodeksu pracy — art. 207 § 2.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy powszechnie definiuje si¢ w doktrynie jako
wiadomos$ci  wynikajagce z roéznych zZrodel wiedzy, znajomosci zasad techniki
1 doswiadczenia zyciowego.

Pojecie pracownika, pracodawcy i osoby reprezentujacej pracodawce.

Podstawowe pojecia i zasady prawa pracy zostaly ujete w dziale pierwszym Kodeksu
pracy. W art. 1 w sposob syntetyczny okreslono zakres przedmiotowy i podmiotowy Kodeksu

pracy.
Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow.

Art. 2 Kodeksu pracy definiuje pojecie pracownika.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace.
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Podstawowa zasada prawa pracy W zakresie realizacji obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zostata okreslona w art. 15.

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewnié pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Dla zrozumienia kto naprawde odpowiada za realizacje obowigzkéw wynikajacych
z art. 15 nalezy uscisli¢ 1 wyjasni¢ pojecie pracodawcy.

Art. 3. Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takZe osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy, naszym pracodawca jest Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej i to na nim cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

Poniewaz jednostka organizacyjna nie moze wykonywaé czynno$ci, w jej imieniu
dziata osoba lub organ zarzadzajacy.

Art. 31. § 1. Za pracodawce bedqgcego jednostkq organizacyjng czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzqdzajgcy tq jednostkq
albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedgcego osobq fizyczng,
jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktorych mowa w tym przepisie.

Nasuwa si¢ zatem pytanie, kto na uczelni wyzszej jest osobg lub organem
odpowiedzialnym za zapewnienie bezpieczenstwa?

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, do zadan
rektora nalezg sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe
lub statut do kompetencji innych organow uczelni. W ust. 2 wspomnianego artykutu
uszczegotowiono zadania cigzace na rektorze, a w punkcie 5 tegoz ustgpu wprost zapisano,
ze do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy.

Na podstawie § 22 Statutu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Rektor
moze udzieli¢ upowaznienia do wykonywania okreslonych czynnosci Prorektorom, Kanclerzowi,

Kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni. Zgodnie z § 8, ust. 2 oraz § 14, ust. 4
Regulaminu organizacyjnego UMCS w Lublinie, Kanclerz zostat upowazniony do wykonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich pracownikéw administracji i obstugi.
W zakresie pozostatych grup pracowniczych zadania z zakresu prawa pracy wykonuje
osobiscie Rektor lub na podstawie udzielonych petnomocnictw odpowiedni Prorektorzy.
Zatem we wszystkich przypadkach, gdy w przepisach prawa pracy pojawia si¢ pojecie

pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, ktory
jest reprezentowany przez Rektora lub osoby wchodzace w sktad wiadz Uczelni dziatajace
w zakresie udzielonych im petnomocnictw.
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Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegélnych
komorek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Obowiazki i uprawnienia pracodawcy — art. 207 — 209 Kodeksu pracy.
Zgodnie z art. 207. §, ust. 1 pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan

bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy

nie wplywaja obowigzki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Oznacza

to, ze niezaleznie od udzielonych upowaznien oraz zadan powierzonych podlegtym

pracownikom, odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy zawsze cigzy

na osobach lub organach zarzadzajacych Uczelnia.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, szczegélnosci jest obowigzany:

1.

Organizowaé pracg w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Obowiazek ten jest realizowany w szczegdlnosci przez:

— zapobieganie zagrozeniom,

— przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore nie moga byc¢
wykluczone,

— likwidowanie zagrozen u zrodet ich powstawania,

— dostosowanie warunkow 1 procesow pracy do mozliwosci pracownika,
w szczegblnosci przez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy,
dobor maszyn i innych urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod
produkcji i pracy — z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie, oraz ograniczenia negatywnego
wplywu takiej pracy na zdrowie pracownikow,

— stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

— zastgpowanie niebezpiecznych procesow technologicznych, urzadzen, substancji
i innych materialow - bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,

— nadawanie priorytetu $rodkom ochrony zbiorowej przed $rodkami ochrony
indywidualnej

— instruowanie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa

I higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé

wykonanie tych polecen. Zadanie to jest realizowane poprzez uczelniang stuzbe bhp

1 ppoz., ktora z upowaznienia pracodawcy wypehia funkcje kontrolne.

Reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz

dostosowywac¢ srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony

zdrowia 1 zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy.

Zapewni¢ rozw0j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom

zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy,

stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikoéw srodowiska pracy.
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5. Uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersia oraz pracownikéw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych.

6. Zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.

7. Zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Osoby wchodzace w sktad wtadz Uczelni oraz kierujacy pracownikami sg obowigzani
zna¢, w zakresie niezb¢dnym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkow, przepisy
0 ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany przekazywac¢ pracownikom informacje o:

1. Zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow.
Zadanie to jest realizowane poprzez informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym
wystepujacym na stanowiskach pracy, wydawanie zarzadzen, procedur i instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia ujawnionych zagrozen.

3. Pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy. Szczegbtowy sposob
realizacji tego zadania reguluje ,,Procedura organizacji systemu udzielania pierwszej
pomocy” — P/03/BHP2011, wprowadzona do stosowania zarzadzeniem Nr 50/2011
Rektora UMCS w Lublinie z dnia 20 grudnia 2011 r.

4. Pracownikach wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
1 ewakuacji pracownikdéw. Szczegdtowy sposob realizacji tego zadania reguluja
»Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego” opracowane dla poszczegdlnych obiektow
Uczelni.

Pracodawca jest rOwniez zobowigzany opracowac i udostepni¢ pracownikom instrukcje
1 procedury postgpowania w sytuacji wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia, ktore
muszg okreslac:

— sposob informowania pracownikdw o wystapieniu zagrozenia,

— dziatania jakie nalezy podja¢ w celu zapewnienia pracownikom odpowiedniej ochrony,

— sposob postepowania w sytuacji wystgpienia bezposredniego zagrozenia — zasady
przerywania pracy 1 opuszczania miejsca zagrozenia,

— zasady wznawiania pracy po usunigciu zagrozenia.

Szczegdlowe zadania cigzace na pracodawcy, osobach kierujacych oraz pracownikach
zostaty okreslone w dalszych rozdziatach Dziatu X Kodeksu pracy, rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz branzowych rozporzadzeniach wydanych na podstawie
delegacji udzielonej przez Kodeks pracy ministrom odpowiedzialnym za poszczegodlne branze
lub rodzaje prac.
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Prawa i obowiazki pracownika —art. 210 — 211 Kodeksu pracy.
Prawa pracownika (art. 210).
W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy

1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktéorym mowa
wyzej, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym

niezwlocznie przelozonego.

Pracownik podejmujacy opisane powyzej dziatania, musi pamigta¢ o cigzgcych na nim
obowiazkach, do ktorych naleza migdzy innymi:

— zabezpieczenie miejsca w ktorym wystapilo zagrozenie, przed mozliwoscig dalszego
niekontrolowanego rozprzestrzeniania si¢ zagrozenia (np. odcigcie doptywu mediow
zasilajacych maszyny i urzadzenia, uruchomienie wentylacji awaryjnej, uzycie sorbentow
do zabezpieczenia rozlewiska niebezpiecznej substancji, itp.) — pod warunkiem, ze nie
stwarza to bezposredniego zagrozenia dla jego zdrowia i zycia,

— zaalarmowanie innych o0sob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym
im niebezpieczenstwie,

— uniemozliwienie osobom niezwigzanym z usuwaniem zagrozenia wejsCia W rejon
zagrozenia,

— natychmiastowe powiadomienie bezposredniego przetozonego o zaistniatej sytuacji,

— wezwanie zewngtrznych stuzb ratowniczych, jezeli rodzaj i skala zagrozenia wymaga
podjecia takich dziatan.

Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji

z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach,

o ktorych byta mowa wyzej. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia

si¢ z miejsca zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac

si¢ od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy
1 stwarza zagrozenie dla innych os6b. W naszej Uczelni stanowiska tego typu nie wystepuja,

wykaz stanowisk wymagajacych szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzaju
prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizyczne;.

Obowiazki pracownika (art. 211).

Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:
1. Zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu

1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Oznacza to, ze pracownik ma obowigzek uczestniczenia w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, organizowanych przez pracodawce lub przez podmioty
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szkoleniowe na jego zlecenie. Brak aktualnego szkolenia z zakresu bhp powinien
skutkowa¢ odsunieciem pracownika od wykonywania pracy, co moze wigzal
si¢ z obnizeniem jego wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy z winy pracownika.

Wykonywaé prace w sposodb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazdéwek

przetozonych. Oznacza to konieczno$¢ wykonywania pracy zgodnie z dostarczonymi
przez przetozonego procedurami oraz instrukcjami bezpieczenstwa i higieny pracy,
instrukcjami obstugiwanych maszyn i urzadzen, zaleceniami wynikajagcymi z Kkart
charakterystyk stosowanych substancji chemicznych, itp. Pracownicy majg obowigzek
potwierdzania na piSmie zapoznania si¢ z dostarczonymi zarzgdzeniami, instrukcjami
i procedurami.

Dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i fad w miejscu

pracy. Oznacza to dokonywanie codziennych przegladow stosowanych maszyn, urzadzen
1 narzgdzi zgodnie z ich dokumentacja techniczno-ruchowa (DTR) oraz instrukcjami
obstugi, zglaszanie przelozonemu wszelkich usterek i niesprawnos$¢, utrzymywac tad
i porzadek na stanowisku pracy, w pomieszczeniu pracy oraz w wykorzystywanych
pomieszczeniach higienicznosanitarnych.

Stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych §rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem. Oznacza
to konieczno$¢ stosowania zainstalowanych na stanowisku pracy $rodkow ochrony

zbiorowej (np. miejscowej wentylacji mechanicznej, oston, itp.), przydzielonej
pracownikowi odziezy roboczej oraz $rodkoéw ochrony indywidualnej. W zakresie tego
obowigzku zawiera si¢ roéwniez dbalo$¢ o powierzong odziez, obuwie robocze i1 §rodki
ochrony indywidualnej oraz ich czyszczenie i konserwacja wykonywana zgodnie
z instrukcjami uzytkowania.

Poddawa¢ sie¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowaé si¢ do wskazan lekarskich. Pracownik nieposiadajacy aktualnego

orzeczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na powierzonym stanowisku, powinien by¢ odsunigty od wykonywania pracy. Pracownik
ma obowigzek poddawania si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
zleconym przez bezposredniego przelozonego, ktéry w skierowaniu na badania
ma obowigzek doktadnie scharakteryzowa¢ zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy.
Pracownik ma obowigzek poinformowania lekarza medycyny pracy o wszelkich
ograniczeniach w wykonywaniu pracy wynikajacych z posiadanych orzeczen
0 niepetnosprawnosci.

Niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspOlpracownikow, a takze inne

osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie.

Wspoéldzialaé z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy. Oznacza to, ze pracownik ma prawo i1 obowigzek

informowania bezposredniego przetozonego o wszelkich zauwazonych zagrozeniach lub
nieprawidlowosciach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
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przeciwpozarowej. Pracownik ma obowigzek uczestniczenia W zleconych przez
przetozonego czynnos$ciach zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego, przygotowaniem
instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy, regulamindéw pracowni, itp. Pracownik ma
prawo do zglaszania wszelkiego rodzaju wnioskéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

Obowiazki 0sob kierujacych pracownikami — art. 212 Kodeksu pracy.
Osoby kierujace pracownikami sg zobowigzane do przestrzegania zasad ustalonych dla

ogotu pracownikow, a ponad to ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1.

Organizacje w podleglej jednostce organizacyjnej stanowisk pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Sprawno$¢  $rodkdw  ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem.

Organizacje¢, przygotowanie i prowadzenie prac, w sposob zapewniajacy zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy.

Dbalo$¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ Srodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem.

Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikoOw przepisow i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.

W szczeg6lnosci do obowiazkow 0sob kierujacych pracownikami nalezy:
przeprowadzenie w podleglej jednostce organizacyjnej oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang praca, dokumentowanie dokonanej oceny i zapoznanie
Z nig podlegtych pracownikow,
stosowanie niezbednych srodkow profilaktycznych ograniczajacych ryzyko zawodowe,
zapewnienie pomieszczen pracy odpowiednich do rodzaju wykonywanych prac oraz
liczby zatrudnionych pracownikéw, spetniajgcych wymagania obowigzujacych przepisow
oraz norm,
organizacja stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami obowigzujacych przepisow, norm
oraz zasad bhp i ergonomii,
wyposazenie stanowisk pracy w maszyny i1 inne urzadzenia techniczne, ktore speiniajg
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,
dostosowanie maszyny i innych urzadzen technicznych, ktore zostaly wprowadzone
do uzytkowania przed wejsciem w zycie przepisow dotyczacych oceny zgodnosci,
do stanu zgodne z minimalnymi wymaganiami bezpieczenstwa,
wycofanie z uzytkowania maszyn i urzadzen technicznych, ktérych nie mozna dostosowac
do minimalnych wymagan bezpieczenstwa lub ich dostosowanie jest nieoptacalne
ze wzgledow ekonomicznych,
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odpowiednie oznakowanie maszyn i urzgdzen technicznych, czasowo niesprawnych,

uszkodzonych lub pozostajacych w remoncie oraz ich zabezpieczenie w sposéb

uniemozliwiajacy uruchomienie,

przekazywanie pracownikom informacji o prawdopodobnej mozliwo$ci wystgpienia

powaznego zagrozenia dla zycia lub zdrowia oraz instrukcji postgpowania na wypadek

realnego zaistnienia tego zagrozenia — np. instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

wstrzymanie pracy i wydanie pracownikom polecenia oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne

W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia — ewakuacja

pracownikow,

opracowanie 1 udostepnienie pracownikom do stalego korzystania instrukcji

bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych:

e zagrozen dla zdrowia i zycia wystepujacych na poszczegdlnych stanowiskach pracy
i przy wykonywanych pracach,

e zasad postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowi
1 zyciu pracownikow,

e obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

e postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

e S$rodkdéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej jakie nalezy obowigzkowo stosowac
podczas wykonywania prac,

e udzielania pierwszej pomocy.

wyposazenie pomieszczen oraz stanowisk pracy w $rodki ochrony zbiorowej

zabezpieczajagce  przed zagrozeniami lub  ograniczajace ich  oddzialywanie

na pracownikow,

zapewnienie, aby prace zwiagzane z uzyciem, transportem oraz przechowywaniem

substancji chemicznych 1 ich mieszanin stwarzajacych zagrozenia dla zdrowia lub Zycia,

niebezpiecznych czynnikéw biologicznych oraz zrddet promieniowania jonizujacego,

odbywalo si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

udostepnienie pracownikom aktualnych Kkart charakterystyk stosowanych substancji

chemicznych oraz ich mieszanin,

przekazywanie przelozonym oraz stuzbie bhp informacji dotyczacych wykonywanych

prac:

e w kontakcie z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,

e w kontakcie =z procesami technologicznymi o dzialaniu rakotwdrczym
lub mutagennym,

e w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

e narazajacych na dzialanie szkodliwych czynnikdéw biologicznych,

e narazajacych na dzialanie promieniowania jonizujacego,

przekazywanie przetozonym oraz stuzbie bhp informacji o pracownikach narazonych

na dziatanie ww. czynnikow — prowadzenie rejestrow pracownikdéw narazonych,
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zapewnienie, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwo$¢ wystgpienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniej dwie
osoby, w celu zapewnienia asekuracji,

zapewnienie, aby wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych, odbywato
si¢ na podstawie pisemnych polecen oraz w sposoéb zgodny z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

zapewnienie podleglym pracownikom odziezy i obuwia roboczego, spelniajacego
wymagania Polskich Norm — jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

zaznajamianie pracownikow z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac — szkolenia stanowiskowe, szkolenia
dodatkowe, np. zwigzane z wykonywaniem prac szczegoélnie niebezpiecznych,
zapewnienie podleglym pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w $rodowisku pracy,

zapewnienie, aby dostarczane pracownikom s$rodki ochrony indywidualnej spetniaty
wymagania dotyczace oceny zgodnosci,

informowanie pracownikow o sposobach postugiwania si¢ sSrodkami ochrony
indywidualnej, zasadach ich konserwacji i przechowywania,

natychmiastowe informowanie przetozonego o kazdym wypadku jaki mial miejsce
na terenie podlegtej jednostki organizacyjnej,

podjecie dziatah majacych na celu udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
oraz zabezpieczenie miejsca wypadku

kierowanie na profilaktyczne badania lekarskie podleglych pracownikéw oraz
odpowiednie scharakteryzowanie zagrozen wystgpujacych na okreslonym stanowisku
pracy opisanym w skierowaniu na badania lekarskie,

niedopuszczenie lub odsunigcie od wykonywania pracy, pracownikéw nieposiadajgcych
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie,

niedopuszczenie lub odsuni¢cie od wykonywania pracy, pracownikéw nieposiadajacych
wymaganych przepisami kwalifikacji,

niedopuszczenie lub odsunigcie 0d wykonywania pracy, pracownikow nieposiadajacych
dostatecznej znajomosci przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

kierowanie, do czasu przybycia etatowych jednostek ratowniczych, dziataniami
ratowniczymi prowadzonymi na terenie jednostki organizacyjnej oraz ewakuacja
podleglych pracownikow.
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Obowiazki osob organizujacych oraz prowadzacvch zajecia ze studentami.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

30 pazdziernika 2018 r. w sprawie Sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia, osoby organizujgce i prowadzace zajecia

ze studentami sg zobowigzane do:

zapewnienia studentom niezbednych s$rodkow ochrony indywidualnej w zaleznosci
od rodzaju zaje¢ i specyfiki poszczegdlnych kierunkow studiow lub prowadzonych badan,
wyznaczenia oso6b odpowiedzialnych za sprawdzenie przed rozpoczeciem zajgl
dydaktycznych i dopuszczeniem do nich pracownikow i studentow, czy stan techniczny
maszyn 1 urzadzen oraz instalacji elektrycznej, ogdélny stan laboratorium, warsztatu
lub pracowni specjalistycznej nie stwarza zagrozen dla zycia 1 zdrowia pracownikow oraz
studentow,

wyznaczenia 0s6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo studentow w trakcie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

zapewnienia, aby prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych w  uczelni odbywato
si¢ pod nadzorem pracownikow lub innych osob prowadzacych zajecia, posiadajacych
odpowiednie przygotowanie gwarantujace przeprowadzenie zajeé zgodnie z przepisami
bhp,

zapewnienia, aby prowadzacy zajecia w warsztatach, pracowniach specjalistycznych,
laboratoriach oraz prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego byli przeszkoleni
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

zapewnienia, aby studenci przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych, a takze do zaje¢ w laboratoriach, warsztatach i pracowniach
specjalistycznych, byli zaznajomieni z zasadami i przepisami bhp oraz wyznaczy¢ osoby
zobowigzane do zaznajomienia studentow z tymi zasadami i przepisami,

opracowania 1 wdrozenia do stosowania regulamindéw laboratoriow, pracowni
specjalistycznych oraz warsztatoéw, w ktorych odbywaja si¢ zajecia ze studentami,
opracowania i wdrozenia do stosowania, przeznaczonych dla studentow, instrukcji
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych
I warsztatach,

opracowania i wdrozenia do stosowania instrukcji zawierajacych postanowienia dotyczace
zapobiegania zagrozeniom podczas wykonywania badan pilotazowych, eksperymentow
chemicznych, fizycznych lub innych mogacych stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i1 Zycia
ludzkiego.

Rola oraz zadania stuzby bhp i ppoz.
Stuzba bhp 1 ppoz. jest wyspecjalizowang jednostka organizacyjng petnigca funkcje

kontrolno-doradcze, podlegajaca cztonkowi wtadz Uczelni upowaznionemu przez Rektora do

sprawowania nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej. Obecnie takie upowaznienie posiada_Zastgpca Kanclerza ds. Ogélnych.
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Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej wypelinia

miedzy innymi nastepujace zadania:

1.

10.

11

przeprowadza kontrole warunkow praCy, przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz
ochrony przeciwpozarowej,

na biezaco informuje wiadze Uczelni 0 stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
przedstawia wnioski zmierzajgce do ich usuwania,

sporzadza i przedstawia wtadzom Uczelni okresowe analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

bierze udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy lub urzadzenia majace wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow
oraz warunki ochrony przeciwpozarowej,

bierze udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdélnych dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;,

opiniuje  szczegdlowe instrukcje dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

bierze udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz pozarow,
prowadzi doradztwo w zakresic stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

bierze udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca,

wspolpracuje z zewnetrznymi instytucjami zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem i higiena
pracy oraz ochrong przeciwpozarowa,

. uczestniczy w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych
komisji zajmujacych si¢ tg problematyka.

Stuzba bhp i ppoz. jest uprawniona do:

1.

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, a takze przestrzegania przepisOw oraz zasad w tym zakresie na terenie
Uczelni oraz w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i1 zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

wystepowania do wladz Uczelni z wnioskami o nagradzanie pracownikéw
wyrozniajacych si¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkow bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

wystgpowania do wiladz Uczelni o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
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5. niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb
lub bezposredniego zagrozenia pozarem,

6. niezwlocznego przerwania prac niebezpiecznych pozarowo, wykonywanych niezgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, procedurami 1 instrukcjami,

7. niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

8. niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo
innych osob lub stwarza bezposrednie zagrozenie pozarem,

9. wnioskowania do wladz Uczelni o niezwloczne wstrzymanie pracy, w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo innych oséb
lub bezposredniego zagrozenia pozarem.

Szczegotowy zakres obowiazkow i1 uprawnien stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej reguluje ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Siedziba Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej
mie$ci si¢ w budynku Biblioteki Gléwnej UMCS (nowe skrzydlo, parter budynku),
20-031 Lublin, ul. Idziego Radziszewskiego 11, pokoj nr 8.

Kontakt tel. 81-537-58-06 lub 81-537-58-07, e-mail bhp@poczta.umcs.lubli.pl.

Spoleczna inspekcja pracy.

Spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg pelniong przez pracownikow Uczelni, majaca na
celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochron¢ uprawnien
pracowniczych, okreSlonych w przepisach prawa pracy. Spoteczna inspekcja pracy
reprezentuje interesy wszystkich pracownikow, a jest kierowana przez organizacje zwigzkowe
dzialajace na terenie Uczelni.

Zadania spotecznych inspektoréw pracy:

1. kontrolowa¢ stan budynkow, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy
technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. kontrolowa¢ przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien ukladow
zbiorowych 1 regulaminéw pracy, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i 0sob
niepetnosprawnych, urlopéw 1 czasu pracy, §wiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych,

3. uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow dotyczacych ochrony
srodowiska naturalnego,

4. bra¢ udzial w ustalaniu okolicznosci i1 przyczyn wypadkdéw przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy,

5. bra¢ udzial w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkoéw przy pracy, zachorowan
na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami §rodowiska pracy oraz

kontrolowa¢ stosowanie przez zaktady pracy wtasciwych §rodkow zapobiegawczych,
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9.

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkow pracy,

opiniowa¢ projekty plandw poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy i planow
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac realizacje tych planow,

podejmowaé dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zakladow pracy
w ksztattowaniu wtasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywac
na przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywac inne zadania okreslone w ustawie 1 w przepisach szczeg6lnych.

Uprawnienia spotecznych inspektorow pracy:

1.

Spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen
zaktadu pracy dla wykonywania wyzej okreslonych zadan.
Spoteczny inspektor pracy ma prawo zada¢ od Rektora, osob kierujagcych pracownikami
oraz od pracownikéw informacji oraz okazania dokumentéw w sprawach wchodzacych
w zakres jego dziatania z uwzgl¢dnieniem przepisow o ochronie danych osobowych
i ochronie informacji niejawnych.
W razie stwierdzenia, Ze nie sg przestrzegane przepisy, o ktérych mowa wyzej spoleczny
inspektor pracy informuje o tym Rektora oraz kierownika jednostki organizacyjnej,
czynigc jednoczesnie stosowny zapis w zakladowej ksiedze zalecen.
W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownika przepisoOw lub zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, spoteczny inspektor pracy zwraca uwage pracownikowi na obowigzek
przestrzegania tych przepisow i zasad.
W wypadku gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy wskazuje na niedostateczng
znajomo$¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nieumiejetnose
wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie lub innych pracownikow, spoteczny
inspektor pracy zwraca si¢ do kierownika wlasciwej komorki organizacyjnej o czasowe
odsunigcie pracownika od tej pracy 1 zapoznanie go z przepisami i1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Na podstawie dokonanych ustalen zakladowy spoteczny inspektor pracy wydaje
Rektorowi, w formie pisemnej, zalecenie usuni¢cia w okreslonym terminie stwierdzonych
uchybien.
W razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowaé wypadek przy pracy,
zaktadowy spoteczny inspektor pracy wystepuje do Rektora o natychmiastowe usunigcie
tego zagrozenia, a w wypadku niepodjecia odpowiednich dziatan wydaje, w formie
pisemne;j, zalecenie wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub okre§lonych
robot, zawiadamiajac o tym roéwnocze$nie zakladowe organizacje zwigzkowe.
Szczegotowy sposob funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy oraz zakres

jej uprawnien i odpowiedzialno$ci reguluje ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spoteczne;j
inspekcji pracy.

Obecnie zwiazki zawodowe dzialajace na terenie Uczelni sa reprezentowane
przez nastepujacych Zakladowych Spotecznych Inspektorow Pracy:

Bartosz Bojarczyk (Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego)
Wydziat Politologii
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Andrzej Trembaczowski (NSZZ ,,Solidarno$¢”)
Instytut Fizyki, tel. 81-537-62-92 lub 81-537-62-14

Agnieszka Weinberger-Zarzycka (NSZZ ,,Solidarnos¢-80)
Wydziat Prawa i Administracji

IV. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Kary wynikajace z art. 108 Kodeksu pracy.
Za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepiséw bezpieczenstwa
i _higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze obowigzujgcego Ssposobu

potwierdzania obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci, pracownik moze
zosta¢ ukarany:

— karg upomnienia,

— kara nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczehstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieni¢zng. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy

dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesiatej czesci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty.

Rozwiazanie umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy.
Notoryczne nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw  bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej, sprowadzenie bezposredniego
zagrozenia dla zycia lub zdrowia, zagrozenia katastrofg lub pozarem o znacznych rozmiarach,
moze stanowi¢ podstawe do zastosowania przez pracodawce art. 52 ust . 1 Kodeksu pracy.

Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:
1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych.

Odpowiedzialno$§é wykroczeniowa i karna wynikajaca z naruszenia przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
Artykut 283 Kodeksu pracy w § 1 okresla odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa osob

odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa oraz oséb kierujacych pracownikami lub innymi
osobami nie bedacymi pracownikami.

Kto, bedgc odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
albo kierujgc pracownikami lub innymi osobami fizycznymi,
nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 1.
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W paragrafie drugim tego przepisu wymieniono konkretne przewinienia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy stanowigce wykroczenia. R6zni si¢ on o tyle od paragrafu
pierwszego tego przepisu, ze wymienione w nim obowigzki cigza nie tylko na pracodawcy
lub osobie kierujacej, co oznacza, ze wykroczenie moze popelni¢ roéwniez inna osoba,
o ile cigza na niej obowigzki wymienione w tym przepisie.

Kodeks karny w art. 220 przewiduje wysokie kary za niedopelnienie obowigzkow
w stosunku do osob odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa i higieny pracy. Art. 221
Kodeksu karnego naktada rowniez sankcje na osoby, ktore nie dopehily obowigzkow
zwigzanych z powiadomieniem wilasciwych organdw o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowej.

Art. 220. § 1. Kto, bedagc odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopelnia

wynikajgcego stgd obowigzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty Zycia albo cieikiego uszczerbku na zdrowiu,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziala nieumysinie, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozgce niebezpieczenstwo.

Art. 221. Kto wbrew obowiqzkowi nie zawiadamia w terminie wlasciwego organu
o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej albo nie sporzqdza
lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji,
podlega grzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ograniczenia wolnosci.

Przepis art. 220 Kodeksu karnego pozostaje w praktyce cze¢sto w kumulatywnym zbiegu
z innymi przepisami ustawy karnej, opisujacymi powstanie dalszych skutkéw narazenia
na niebezpieczenstwo w postaci $mierci lub uszczerbku na zdrowiu. W szczegolnosci chodzi
0 przestgpstwa nieumys$lne opisane w art. 155 oraz art. 156 § 2 Kodeksu karnego,
a w niektorych przypadkach réwniez art. 157 § 3.

Art. 155. Kto nieumysinie powoduje smier¢ czlowieka,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 156. § 1. Kto powoduje cigziki uszczerbek na zdrowiu w postaci:
1) pozbawienia czlowieka wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci plodzenia,

2) innego cigikiego kalectwa, cig¢ikiej choroby nieuleczalnej lub dlugotrwalej,
choroby realnie zagrazajgcej Zyciu, trwalej choroby psychicznej,
catkowitej albo znacznej trwatej niezdolnosci do pracy w zawodzie
lub trwalego, istotnego zeszpecenia lub znieksztalcenia ciata,
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziala nieumysinie,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Art. 157 § 1. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzqdu ciata lub rozstroj zdrowia,
inny niz okreslony w art. 156 § 1,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzgdu ciata lub rozstroj zdrowia
trwajqcy nie dluzej niz 7 dni,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 lub 2 dziala nieumysinie,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

V.  Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy.
Pracodawca jest obowiazany na terenie zaktadu pracy wykona¢ i oznakowac zgodnie
z Polskimi Normami i wlasciwymi przepisami: drogi komunikacyjne i transportowe, drogi
1 przejScia dla pieszych, drogi pozarowe oraz utrzymywac je w stanie niestwarzajgcym
zagrozen dla uzytkownikow.

Podzial drog komunikacyvjnych na terenie Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie.

Drogi zewngtrzne:

— drogi dojazdowe, w tym drogi pozarowe,

— chodniki, drogi dla ruchu pieszych (przejscia dla pieszych),
— parkingi.

Drogi wewnetrzne (ciggi komunikacyjne w budynkach),

— korytarze,

— klatki schodowe,

— drogi ewakuacyjne nie uzywane do komunikacji ogdlnej,

— dzwigi osobowe i towarowe,

— dojsScia i przej$cia w pomieszczeniach oraz na stanowiskach pracy.

Barwy i znaki bezpieczenstwa, zabezpieczenie miejsc, w ktorych wystepuje zagrozenie.

Miejsca w zaktadzie pracy, w ktorych wystepuja zagrozenia dla pracownikow powinny
by¢ oznakowane widocznymi barwami bezpieczenstwa i1 znakami bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz Polskimi Normami.

Barwy bezpieczenstwa wystepuja w formie zottych i czarnych lub biatych 1 czerwonych

pasow o zblizonej szerokosci, narysowanych pod katem 45°.
(1:12)a (1=15)a

Zasady znakowania barwami bezpieczenstwa.
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Przyktady oznakowania barwami bezpieczenstwa miejsc niebezpiecznych.

Znaki bezpieczenstwa s3a kombinacjg ksztaltu geometrycznego, barwy i symbolu
graficznego lub obrazkowego (piktogramu) albo tekstu. Znaki bezpieczenstwa przekazuja
okreslong informacje zwigzang z bezpieczenstwem lub z mozliwym zagrozeniem tego
bezpieczenstwa. Osoba przebywajaca na oznakowanym terenie zobowigzana jest
do stosowania si¢ do komunikatu przedstawionego na znaku bezpieczenstwa .

Rozrdznia si¢ pie¢ grup znakow bezpieczenstwa, a kazda z nich mozna rozpoznad
po charakterystycznych barwach i ksztaltach:

Znaki $rodkow ewakuacji i sprzetu ratowniczego — wskazujace drogi i wyjscia ewakuacyjne
oraz umiejscowienie sprz¢tu ratowniczego, punktéw pierwszej pomocy — kwadratowe, biaty
symbol na zielonym tle.

Znak ewakuacyjny ,,Wyjscie ewakuacyjne (lewostronne)”.

Znaki ochrony przeciwpozarowej — wskazujace lokalizacje sprzetu gasniczego — kwadratowe,

biaty symbol na czerwonym tle.
. -

Znak ochrony przeciwpozarowej ,,Hydrant wewngtrzny”.
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Znaki nakazu — narzucajace okre$lone zachowania — okragle, biaty symbol na niebieskim tle.

@®

Znak nakazu ,,Nakaz stosowania ochronnikéw stuchu”.

Znaki zakazu — zakazujgce pewnych zachowan — okragle, czerwona obwoddka z uko$nym
pasem, czarny symbol na bialtym tle.

Znak zakazu ,,Zakaz uzywania otwartego ognia”.

Znaki ostrzegawcze — ostrzegajace przed niebezpieczenstwem — trojkatne, czarna obwodka,

czarny symbol na z6ttym tle.

Znak ostrzegawczy ,,0go6lny znak ostrzegawczy — Uwaga niebezpieczenstwo”.

e (
s
>
o
> \

SLISKA PODLOGA

Przyktad doodatkowego znakowania miejsc niebezpiecznych.

Jezeli oznakowanie, o ktérym mowa wyze] nie jest wystarczajace dla zapewnienia
bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia pracownika, miejsca niebezpieczne powinny
by¢ wylgczone z uzytkowania poprzez ich odpowiednie wygrodzenie lub wydzielenie w inny
sposoOb, ograniczajacy mozliwos$¢ wejscia do strefy niebezpieczne;.
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Przyktad zabezpieczenia wykopu.

Niektore pomieszczenia lub cze$ci budynkow, ze wzgledu na prowadzone tam prace
badawcze lub przechowywane materialy, mogg posiada¢ ograniczenia w dostgpie 0sOb
postronnych, np. pracownie izotopowe, laboratoria mikrobiologiczne, magazyny substancji
chemicznych, itp. Pomieszczenia te powinny by¢ odpowiednio oznakowane i zabezpieczone
przed dostgpem o0sOb nieupowaznionych. Wchodzenie o0s6b postronnych do takich
pomieszczen jest mozliwe wyltacznie za zgoda i w obecnos$ci osoby upowaznione;.

A,  PRACOWNIA
a KLASY Z

NIEUPOWAZNIONYM
WSTEP
WZBRONIONY

Przyktad oznakowania stref z ograniczonym dostgpem.

Otwory 1 zagtebienia powinny by¢ zamkniete odpowiednimi pokrywami, a jezeli jest
to niemozliwe - wlasciwie ogrodzone 1 oznakowane.

Miejsca niebezpieczne na przejsciach zagrazajace potknigciem si¢ (np. stopnie, progi
o wysokosci wiekszej niz 2 cm, itp.), upadkiem lub uderzeniem (np. obnizone stropy,
wystajace elementy konstrukcyjne, itp.) powinny by¢ pomalowane barwami bezpieczenstwa
zgodnie z Polskimi Normami.

Na drogach - w miejscach, w ktorych mozliwe jest niespodziewane wtargnigcie
pieszych w szczeg6lnosci przed bramami, drzwiami 1 przejsciami, nalezy ustawi¢ barierki lub
zastosowac inne skuteczne srodki ochrony.
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Dojscia do stanowisk pracy oraz przejscia na stanowiskach pracy.
Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne 1 wygodne

dojscie. Do pomieszczen i stanowisk pracy polozonych na réznych poziomach powinny
prowadzi¢ bezpieczne dojscia statymi schodami lub pochylniami. Nawierzchnie schodow,
pomostoéw i pochylni nie powinny by¢ $liskie.

Przej$cia pomigedzy maszynami, a innymi urzadzeniami lub §cianami przeznaczone
tylko do obstugi tych urzadzen powinny mie¢ szeroko$¢, co najmniej 0,75 m Jezeli

w przejsciach tych odbywa si¢ ruch dwukierunkowy, szeroko$¢ ich powinna wynosic,
co najmniej 1 m.

Drogi ewakuacyjne.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ drogi ewakuacyjne ze wszystkich pomieszczen

obiektu budowlanego, w ktérych moga przebywaé pracownicy, umozliwiajace szybkie
wydostanie si¢ pracownikow na otwartg przestrzen lub do innej strefy pozarowej. Drogi
ewakuacyjne oraz prowadzace do nich dojscia nie moga by¢ zastawiane, nie wolno na nich
gromadzi¢ materiatdéw palnych, substancji chemicznych, butli z gazami technicznymi, itp.

Drogi ewakuacyjne i wyjscia ewakuacyjne, nalezy oznakowa¢ w sposob dobrze
widoczny 1 trwaty, znakami spetniajacymi wymagania Polskich Norm oraz posiadajacymi
certyfikaty Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowe;.

Zasady przemieszczania sie po wewnetrznych drogach komunikacyjnych.
Poruszajac si¢ po wewnetrznych drogach komunikacyjnych nalezy przestrzegaé

nastepujacych zasad:

— nie blokuj, nie zastawiaj przej$¢ oraz doj$¢ w pomieszczeniach pracy i na stanowisku
pracy,

— nie zastawiaj i nie za$miecaj drog komunikacji ogolnej,

— nie blokuj wyj$¢ stuzacych do ewakuacji w sposob uniemozliwiajacy ich natychmiastowe
uzycie,

— stosuj przydzielone obuwie robocze (wskazane jest aby, osoby nie otrzymujgce obuwia
roboczego, a bedace statymi uzytkownikami obiektéw, stosowaty w pracy obuwie wtasne
gwarantujace stabilno$¢ 1 dobra przyczepnos¢ do podioza — bezposlizgowosc),

— poruszajac si¢ po schodach zachowaj szczegdlng ostroznos¢,

— niosgc przedmioty zabezpiecz je tak, aby nie przeszkadzaty innym uczestnikom ruchu
oraz nie przestaniaty widoku drogi,

— nie biegaj, zwracaj uwage na innych uczestnikow ruchu,

— podczas poruszania si¢ po korytarzach i schodach stosuj zasade ruchu prawostronnego,

— uwazaj na drzwi, ktore otwierajg si¢ na zewnatrz pomieszczen, poniewaz mozesz zostac
nimi uderzony przez osoby wychodzace z tych pomieszczen,

— uzywaj wind osobowych 1 towarowych zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
dopuszczalnymi normami obcigzenia.
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VI.

Zasady przemieszczania si¢ po zewnetrznych drogach komunikacyjnych.
Przemieszczajac si¢ po terenie Uczelni nalezy przestrzega¢ nast¢pujacych zasad:

korzystaj tylko z wyznaczonych drég, chodnikow i przejsé,

— jadac pojazdem mechanicznym poruszaj si¢ tylko po wyznaczonych do tego celu drogach,

— nie zastawiaj pojazdami mechanicznymi drég pozarowych,

— idac po terenie Uczelni, korzystaj z drog przeznaczonych dla ruchu pieszego,

— w razie braku drogi dla pieszych (chodnika) poruszaj si¢ lewg strong jezdni,

— niosgc przedmioty, cze$Ci maszyn, narzedzia, itp. zabezpiecz je tak, aby nie przeszkadzaty
innym uczestnikom ruchu oraz nie przestaniaty widoku drogi,

— Wechodzac na jezdni¢, zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ i upewnié si¢, ze po drodze
nie poruszajg si¢ pojazdy,

— nie tarasuj i nie zasmiecaj drog transportowych.

— nie zastaniaj, nie przestawiaj, nie zmieniaj, nie usuwaj znakow i sygnatow drogowych
oraz urzadzen ostrzegawczych i zabezpieczajacych,

— zachowaj szczegolng ostroznos$¢ podczas chodzeniu po schodach,

— W okresie jesienno-zimowym zachowaj szczegélng ostroznos¢ ze wzgledu

na mozliwg §lisko$¢ nawierzchni spowodowang warunkami atmosferycznymi.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie,
podstawowe Srodki zapobiegawcze.

Wypadki — rodzaje, przyczyny, zasady postepowania.
Ogoblnie wypadek definiujemy jako niespodziewane nieszczesliwe wydarzenie, ktore

spowodowato straty materialne lub uraz. Z punktu widzenia prawa pracy wypadki dzielimy
na:

— wypadki przy pracy,

— wypadki zrownane z wypadkiem przy pracy,

— wypadki w drodze do pracy lub z pracy.

Wypadki przy pracy.
Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 o ubezpieczeniu spotecznym

z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, za wypadek przy pracy uwaza sig:
1. nagle zdarzenie,

2. wywolane przyczyng zewngtrzna,

3. powodujace uraz lub $mier¢,

4. ktére nastgpito w zwigzku z pracay.

Aby konkretne zdarzenie moglo by¢ uznane za wypadek przy pracy, wszystkie
wymienione wyze] elementy muszg zaistnie¢ jednoczes$nie. Brak chocby jednego
z definiujacych elementéw uniemozliwia uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy.
Rozwazmy zatem jak nalezy rozumie¢ poszczeg6lne elementy definicji wypadku przy pracy:

Naglosci nie nalezy rozumie¢ doslownie, jako zdarzenia blyskawicznego
I jednorazowego, gdyz dziatanie moze by¢ kilkukrotne lub trwaé przez pewien czas. Takze
skutki tak rozumianego nagtego zdarzenia nie musza wystapi¢ natychmiast, lecz po pewnym
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czasie. Zgodnie z orzecznictwem okres, w ktorym powinien zamknaé si¢ przebieg naglego
zdarzenia, aby nie stracito ono charakteru wypadku, nie moze przekracza¢ jednej dniowki
roboczej.

Przyczyna zewnetrzng moze by¢ kazdy czynnik zdolny wywotaé szkodliwe skutki.
W tym znaczeniu przyczyna zewng¢trzna moze by¢ nie tylko narzedzie pracy, maszyna, sity
przyrody, lecz rowniez czyn innego osobnika, a nawet praca 1 czynno$ci samego

poszkodowanego. Przyczyna wywolujaca szkode musi by¢é zewnetrzna, tzn. leze¢ poza
poszkodowang osobg. Nie bedzie, wigc wypadkiem przy pracy wylew krwi do mézgu badz
zawal serca, mimo ze nastgpil w czasie pracy, jezeli jego przyczyna tkwita wylacznie
w organizmie poszkodowanego.
Uraz zostat zdefiniowany przez ustawodawce w art. 2 pkt 13, jako uszkodzenie tkanek
ciata lub narzadow czlowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.
Zwiazek z praca ustawodawca okreslit w art. 3 ust. 1 okre$lajac, ze zachodzi on:
— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynno$ci
lub polecen przetozonych,
— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnoSci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,
— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy.
Zgodnie z art. 3 ust. 2 ww. ustawy na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do §wiadczen okreslonych w ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik

ulegl:

— W czasie podrozy stluzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze
wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Wypadki przy pracy w okresie ubezpieczenia wypadkowego z innego tytutu niz umowa
0 prace.

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ww. ustawy za wypadek przy pracy uwaza si¢ rOwniez nagle
zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapilo
w okresie ubezpieczenia wypadkowego z tytutu (wymieniono wylacznie prace, ktore moga
wystapi¢ na naszej Uczelni):

1) uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdw przez osobe pobierajaca stypendium
sportowe,
2) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania

zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajacag stypendium w okresie odbywania
tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych Iub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy
urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy, pobierania stypendium na podstawie
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przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania
studiow podyplomowych,

3) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

4) ksztalcenia si¢ w szkole doktorskiej przez doktorantow otrzymujacych stypendium,

5) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostala zawarta
z pracodawcy, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy.

Wypadki w drodze do pracy i z pracy.
Zgodnie z art. 57b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagle

zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowigcej tytul ubezpieczenia rentowego,
jezeli droga ta byla najkrétsza 1 nie zostala przerwana. Jednakze uwaza si¢, ze wypadek
nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata przerwana jezeli przerwa byta
zyciowo uzasadniona 1 jej czas nie przekraczal granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga,
nie bedac droga najkrotsza, byla dla ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych,
najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy
do domu réwniez droge¢ do miejsca lub z miejsca:
1) innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego,
2) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,
3) zwyklego spozywania positkow,
4) odbywania nauki lub studiow.

Dla celow zwigzanych z dokumentowaniem wypadkoéw dokonano ich dodatkowego
podziatu ze wzgledu na skutki oraz liczbg 0oséb poszkodowanych:
— Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapita

$mier¢ W okresie nieprzekraczajagcym 6 miesigcy od dnia wypadku.
— Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie

uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca Zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita
lub cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciala.

— Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego

zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.
— Za wypadek lekki uwaza si¢ wypadek, powodujacy czasowg niezdolno$¢ do pracy.
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— Za wypadek indywidualny uwaza si¢ kazdy wypadek, ktory nie jest wypadkiem
zbiorowym.

Gtéwne przyczyny wypadkéw zwigzanych z pracg na Uczelni.
Zdecydowana wigkszos¢ wypadkow (okoto 95%), z ktorymi mamy do czynienia na
naszej Uczelni, jest zwigzana z przemieszczaniem si¢ pracownikow wewnatrz budynkow oraz

po drogach zewnetrznych nalezacych do Uczelni (potknigcia, posliznigcia, utrata rOwnowagi,

itp.). Analizujac przyczyny tych wypadkow, jako gldwne nalezy wymienié:

1. W grupie czynnikéw ludzkich (L): nieuwage pracownikow, brak nalezytej koncentracji
na wykonywanych czynnos$ciach, nadmierny pospiech, lekcewazenie przepiséw i zasad
bhp.

2. W grupie czynnikéw organizacyjnych (O): brak nalezytego nadzoru nad pracownikami
oraz firmami odpowiedzialnymi za nalezyte utrzymanie drég komunikacyjnych (np.
od$niezanie, posypywanie piachem, biezace usuwanie wnoszonych na butach
zanieczyszczen, itp.), brak decyzji lub podejmowanie decyzji nieuwzgledniajacych
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W grupie czynnikow technicznych (T): nierowne lub uszkodzone nawierzchnie drog
komunikacyjnych, nawierzchnie drog komunikacyjnych wykonane z materiatéw
niezapewniajacych odpowiedniej przyczepnosci (zwlaszcza w okresie jesienno-
zimowym), uszkodzone stopnie schodéw, brak poreczy i pochwytéw na biegach schodéw,
niewlasciwie dobierane obuwie do panujacych warunkéw pogodowych.

Pozostate 5% wypadkéw jest zwigzane z bezposrednim wykonywaniem czynno$ci
na stanowisku pracy. W ich wyniku najczesciej dochodzi na urazéw polegajacych
na przecigciu lub zgnieceniu konczyn gornych lub dolnych oraz na przecigzeniu kregostupa
w wyniku wykonywania recznych prac transportowych. Ich analiza wskazuje na nastepujace
przyczyny:

1. W grupie czynnikéw ludzkich (L): nieuwage pracownikdéw, brak nalezytej koncentracji
na wykonywanych czynno$ciach, nadmierny pospiech, lekcewazenie przepisow i zasad
bhp.

2. W grupie czynnikow organizacyjnych (O): niewlasciwa organizacja pracy,
niezapewnienie pracownikom odpowiedniego wyposazenia na stanowiskach pracy, brak
stanowiskowych instrukcji bhp, brak dodatkowych szkolen z zakresu bezpiecznego
wykonywania nakazanych czynnosci, np. wykonywania rgcznych prac transportowych.

3. W grupie czynnikéow technicznych (T): brak pomocniczych urzadzen ulatwiajacych
bezpieczne  wykonywanie  pracy, np. pasow do przenoszenia tadunkow
wielkogabarytowych, rolek do transportu ciezkich tadunkéw, specjalnych uchwytow
do przenoszenia tadunkow, itp.

Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy.

Osoba, ktora ulegta wypadkowi (niezaleznie od rodzaju wypadku oraz formy
zatrudnienia), a stan jej zdrowia pozwala na zgloszenie tego przetozonemu, powinna zrobié
to jak najszybciej.
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Jesli zgloszenie przez osobg¢ poszkodowang nie jest mozliwe, powinni to zrobi¢
swiadkowie wypadku.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy, swiadkowie lub bezposredni przetozony
powinni:

— udzieli¢ osobie poszkodowanej pierwszej pomocy,

— podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,

— jezeli bedzie to konieczne, wezwaé zewngetrzne shuzby ratownicze.

Bezposredni przetozony odpowiada ponadto za:

— zabezpieczenie miejsca zdarzenia przed dostgpem 0so6b niepowotanych oraz mozliwoscia
uruchamiania lub przestawiania urzadzen 1 maszyn, ktore mogly przyczynié
si¢ do zaistnienia zdarzenia (dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez zgody wiladz
Uczelni jest dopuszczalne jedynie wowczas, jezeli zachodzi konieczno$¢ ratowania osob
lub mienia albo zapobiezenia niebezpieczenstwu),

— natychmiastowe poinformowanie stuzby bhp o zaistnialym zdarzeniu,

— natychmiastowe poinformowanie witadz Uczelni o wypadku $miertelnym, cigzkKim
lub zbiorowym.

W razie zaistnienia wypadku $miertelnego, cigzkiego lub zbiorowego whadze Uczelni
sa zobowigzane do natychmiastowego powiadomienia okregowego panstwowego inspektora
pracy oraz prokuratora.

Zgode na uruchomienie maszyn i urzadzen lub inne zmiany w miejscu wypadku,
wydaje Rektor lub upowazniony cztonek wiadz Uczelni, w uzgodnieniu ze spolecznym
inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli
zajdzie potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku itp.

Po wypadku S$miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym, zgoda moze by¢ wydana
po ustaleniu z inspektorem pracy i prokuratorem.

Postepowanie powypadkowe — zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Po otrzymaniu informacji o wypadku rozpoczyna pracg zespdt powypadkowy
sktadajacy si¢ z pracownika stluzby bhp oraz zakladowego spolecznego inspektora pracy,

ktorego celem jest ustalenie przyczyn i1 okolicznosci wypadku. Po ich ustaleniu zespot
powinien w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku sporzadzi¢ protokot
powypadkowy. Jezeli ustalenie okoliczno$ci i przyczyn wypadku trwa dhuzej, to w tresci
protokotu powinna zosta¢ podana przyczyna opdznienia wraz z uzasadnieniem.

Protokét powypadkowy jest sporzadzany co najmniej w trzech egzemplarzach
przeznaczonych dla poszkodowanego, dla pracodawcy oraz w celach odszkodowawczych
dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Do protokotu powypadkowego musza
by¢ dotaczone:

— protokoét z wystuchania poszkodowanego,

— protokoly z wystuchan §wiadkow,

— zebrane w trakcie postgpowania wyjasniajgcego: materiaty, dokumenty, opinie lekarskie,
opinie specjalistow, szkice lub fotografie miejsca wypadku.
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Po sporzadzeniu protokotu powypadkowego zapoznaje si¢ z jego trescig
poszkodowanego lub czlonka uprawnionego rodziny, jezeli poszkodowany zmart w wyniku
wypadku. Poszkodowany lub czlonek rodziny majg prawo do zglaszania uwag i zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole. Wniesienie uwag 1 zastrzezen wymaga formy pisemnej
oraz podpisu poszkodowanego lub uprawnionego cztonka rodziny. Dokument ten stanowi
zatacznik do protokotu powypadkowego.

Podpisany przez poszkodowanego Ilub uprawnionego cztonka rodziny protokot
powypadkowy przedktadany jest upowaznionemu cztonkowi wiadz Uczelni do zatwierdzenia.
Zatwierdzajacy ma 5 dni na jego podpisanie lub ponowne przekazanie do zespotu
powypadkowego celem wyjasnienia 1 uzupetnienia, jezeli do tresci protokolu zostaly
zgloszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub uprawnionego czlonka rodziny albo
protokot powypadkowy nie odpowiada warunkom okreslonym w rozporzadzeniu.
nie dluzszym niz 5 dni, nowy protok6ét powypadkowy, do ktorego dotacza protokot
powypadkowy niezatwierdzony.

Zatwierdzony protokét powypadkowy niezwlocznie dostarcza si¢ poszkodowanemu
lub uprawnionemu czionkowi rodziny. Protokoly dotyczace wypadkow $miertelnych,
cigzkich i1 zbiorowych dostarcza si¢ rowniez inspektorowi pracy.

Postepowanie odszkodowawcze przed organami Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
jest uzaleznione od woli poszkodowanego oraz zakonczenia leczenia, co jest dokumentowane
za pomocg druku OL-9 wystawianego przez lekarza prowadzacego leczenie.

Identyczna procedura obowigzuje podczas ustalania przyczyn i okoliczno$ci wypadkow
zrownanych z wypadkami przy pracy. Jednak ze wzgledu na czesty brak mozliwosci ogledzin
miejsca wypadku przez zespol powypadkowy, jego ustalenia opieraja si¢ w znacznym stopniu
na wystuchaniu poszkodowanego oraz na dostarczonych przez niego dokumentach. Dlatego
bardzo waznym jest, aby poszkodowany zadbal o uzyskanie wszelkich dokumentow
potwierdzajacych 1 opisujacych zdarzenie np. dokumentacji medycznej z SOR, protokotéw
policyjnych, itp.

Postepowanie powypadkowe — W okresie ubezpieczenia wypadkowego z innego tytutu
niz Umowa o prace.
Osoba, ktora ulegta wypadkowi przy pracy bedac w okresie ubezpieczenia

wypadkowego z innego tytulu niz umowa o prace, powinna zgtosi¢ to do:

— trenera prowadzacego osobe pobierajaca stypendium sportowe wyptacane przez Uczelnig,

— osoby upowaznionej do odbioru pracy wykonywanej na podstawie umowy, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

— kierownika dzialu, w ktorym odbywane jest szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub przygotowanie zawodowe,

— dyrektora szkoty doktorskiej UMCS, w ktorej doktorant otrzymuje stypendium.

Wymienione wyzej osoby maja obowigzek powiadomi¢ o wypadku uczelniang stuzbe
bhp. Niezwltocznie po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku pracownicy stuzby bhp,
powiadamiajg pisemnie wlasciwg jednostke Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wszczeciu
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postepowania dotyczacego ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy.
W postepowaniu tym moze uczestniczy¢ przedstawiciel ZUS.

Postepowanie powypadkowe, ktorego celem jest ustalenie przyczyn i okoliczno$ci
wypadku, prowadzi pracownik uczelnianej stuzby bhp.

Po dokonaniu ustaleh w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku
sporzadzana jest karta wypadku przy pracy. Jezeli ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
trwa dluzej, to w tresci karty powinna zosta¢ podana przyczyna opoOznienia wraz
z uzasadnieniem.

Do karty wypadku dolgcza sie zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji
uzyskanych od $wiadkow wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania
okolicznosci 1 przyczyn wypadku, w szczegolnosci dokumenty sporzadzone z ogledzin
miejsca wypadku, inne dowody dotyczace wypadku uznane za niezbedne do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku.

Poszkodowany lub uprawniony do jednorazowego odszkodowania cztonek jego rodziny
moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do ustalen zawartych w karcie wypadku. Whiesienie uwag
i zastrzezen wymaga formy pisemnej oraz podpisu poszkodowanego lub uprawnionego
cztonka rodziny. Dokument ten stanowi zatacznik do karty wypadku.

Karte wypadku sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach: pierwszy egzemplarz otrzymuje
poszkodowany lub uprawniony cztonek rodziny, drugi egzemplarz pozostaje w Dziale BHP
i OP, trzeci egzemplarz jest przekazywany do ZUS, jezeli zdarzenie zostalo uznane

za wypadek przy pracy.

Postgpowanie powypadkowe — wypadki w drodze.
Osoba, ktora ulegta wypadkowi w drodze do lub z pracy, powinna niezwlocznie lub

po ustaniu przeszkod uniemozliwiajacych niezwloczne zawiadomienie, zglosi¢ ten fakt
bezposredniemu przetozonemu.

Przelozony powiadamia o zdarzeniu uczelniang shuzb¢ bhp, ktéra sporzadza karte
wypadku w drodze do lub z pracy. Karta wypadku jest sporzadzana na podstawie:

— o$wiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub §wiadkéw co do czasu, miejsca
1 okolicznosci zdarzenia,

— informacji 1 dowodéw pochodzacych od podmiotéw badajacych okolicznosci i przyczyny
zdarzenia lub udzielajacych poszkodowanemu pierwszej pomocy,

— ustalen dokonanych przez sporzadzajacego karte.

Karte wypadku, sporzadza si¢ po ustaleniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia,
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku. Karte
sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje poszkodowany lub cztonek
jego rodziny, a drugi przechowuje si¢ w dokumentacji powypadkowe;.

UWAGAI!!! — dotyczy wszystkich rodzajow wypadkéw.
Poszkodowany traci prawo do $wiadczen odszkodowawczych z tytutu wypadku, jezeli
w trakcie postepowania powypadkowego zostanie stwierdzone, ze:
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— wylaczng przyczynag wypadku bylo udowodnione naruszenie przez poszkodowanego
przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie
lub wskutek razacego niedbalstwa,

— poszkodowany, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem s$rodkéw odurzajacych
lub substancji psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania
wypadku.

Podzial, charakterystyka i zrodla powstawania zagrozen wystepujacyvch
na stanowiskach pracy.
Zagrozenie definiowane jako potencjalne zrodito szkody (urazu lub innego pogorszenia

stanu zdrowia) moze wystepowaé stale podczas zgodnego z okreslong technologia
wykonywania proceséw pracy lub mie¢ charakter nieoczekiwany zwigzany z wystagpieniem
sytuacji awaryjnej.

Sytuacja, w ktorej pracownik jest narazony na co najmniej jedno zagrozenie jest
definiowana jako ,,stan zagrozenia”. Narazenie moze spowodowa¢ szkod¢ natychmiastowsg
(np. uraz fizyczny, zatrucie) lub po pewnym czasie (np. pogorszenie stanu zdrowia
lub choroba zawodowa).

Zagrozenia mozemy podzieli¢ na 4 grupy:

— fizyczne obejmujace zagrozenia mechaniczne, elektryczne, pylowe, termiczne, hatasem,
drganiami mechanicznymi (wibracjg), os$wietleniem, promieniowaniem optycznym
i laserowym, polami elektromagnetycznymi, promieniowaniem jonizujacym,

— chemiczne obejmujace zagrozenia substancjami chemicznymi i ich mieszaninami,
w tym rakotworczymi, mutagennymi 1 dziatajgcymi na rozrodczosc,

— biologiczne obejmujace priony i wirusy, bakterie, grzyby, pasozyty wewnetrzne, czynniki
ro$linne 1 czynniki zwierzgce inne niz pasozyty wewnetrzne,

— psychofizyczne obejmujace obciazenia fizyczne (statyczne, dynamiczne, monotypia)
1 obcigzenia psychofizyczne 1 stres.

Sposrod pracownikow naszej Uczelni na zagrozenia fizyczne sg szczeg6lnie narazeni
pracownicy badawczo-dydaktyczni, badawczy, naukowo-techniczny, inzynieryjno-techniczni
zatrudnieni w Instytucie Nauk Biologicznych, Instytucie Nauk Chemicznych, Instytucie
Fizyki, Instytucie Nauk o Ziemi i Srodowisku, Instytucie Sztuk Piecknych, Ogrodzie
Botanicznym. Wymienieni pracownicy sa narazeni na zagrozenia:

— mechaniczne zwigzane z obstugg aparatury badawczej oraz stosowaniem elektronarzedzi,

— elektryczne zwigzane z obstugg aparatury badawczej oraz stosowaniem elektronarzedzi,

— termiczne stwarzane przez piece, suszarki, faznie wodne, plyty i czasze grzejne,

— optyczne zwigzane ze stosowaniem promiennikoéw ultrafioletowych (UV) oraz procesami
technologicznymi, np. produkcja §wiattowodow,

— laserowe zwigzane ze stosowaniem laserow (innych niz klasy 1) w celach badawczych
oraz dydaktycznych,

— promieniowaniem jonizujacym Zwigzanym ze stosowaniem 1zotopow
promieniotworczych oraz aparatow rentgenowskich,
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— polami elektromagnetycznymi zwigzanymi z obstugg spektroskopéw magnetycznego
rezonansu jagdrowego (NMR).

Odrgbng grupe pracownikow narazonych na zagrozenia fizyczne stanowig pracownicy
obslugi, a zwlaszcza pracownicy wydzialowych Warsztatéw Mechanicznych, Dzialu
Eksploatacji oraz Ogrodu Botanicznego. Wsrdd tej grupy pracownikow narazenie sa zwigzane
glownie z nastgpujacymi zagrozeniami:

— mechanicznymi zwigzanymi z obsluga maszyn do obrébki skrawaniem, w tym maszyn
do obrobki drewna, ktore s3 uznawane za szczeg6Olni niebezpieczne, stosowaniem
elektronarzedzi, stosowaniem rgcznych pit z napgdem mechanicznym,

— elektrycznymi zwigzanymi z konserwowaniem i naprawg instalacji elektrycznych oraz
stosowaniem elektronarzedzi, w tym na otwartej przestrzeni,

— termicznymi stwarzanymi przez urzadzenia do laminowania, zgrzewarki, lutownice,
urzadzenia przeznaczone do spawania oraz ci¢cia plomieniowego,

— termicznymi zwigzanymi z wykonywaniem pracy na otwartym terenie niezaleznie
od panujacych warunkow pogodowych,

— optycznymi zwigzanymi gtownie z procesami Spawania,

— pylowymi zwigzanymi z wykonywaniem prac remontowo-budowlanych, cigciem
elementow budowlanych za pomoca pit tarczowych, itp.

Podobnie wyglada sytuacja zwigzana z zagrozeniami chemicznymi, na ktore gtownie

sg narazeni pracownicy z wyzej wymienionych jednostek organizacyjnych. Szczegolnie
istotne dla zdrowia pracownikoOw sa zagrozenia wywolywane przez substancje chemiczne
o wlasno$ciach rakotworczych, mutagennych, dziatajacych na rozrodczos¢, toksycznych oraz
zracych.

Jednak narazenie to nie jest zwigzane wylacznie ze stosowaniem substancji
chemicznych i1 ich mieszanin do celow badawczych lub dydaktycznych. Duza grupa
pracownikow obstugi ma codzienny kontakt z ,.,chemia gospodarczg”, ktora rowniez moze
stanowi¢ istotne zagrozenie dla ich zdrowia. Pracownicy Dzialu Eksploatacji wykorzystuja
farby, kleje, zaprawy, itp., ktére moga wykazywa¢ wiasnosci niebezpieczne dla zdrowia.
W Ogrodzie Botanicznym pracownicy stosuja nawozy sztuczne oraz toksyczne s$rodki
ochrony roslin.

Zasady bezpieczenstwa podczas wykonywania prac zwigzanych z narazeniem na
zagrozenia chemiczne zostaly opisane w ,Instrukcji postepowania z substancjami
chemicznymi i ich mieszaninami” — 1-01/BHP/2012 (wydanie Il z wrzesnia 2015 r.).
Zasady bezpieczenstwa zwigzane z magazynowaniem substancji chemicznych i ich mieszanin
zawiera ,Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy w magazynie substancji
chemicznych” — 1-06/BHP/2018 (wydanie | z grudnia 2018 r.).

Narazenie na zagrozenia biologiczne sg przypisane gtéwnie do pracownikdéw badawczo-
dydaktycznych, badawczych, naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych Instytutu
Nauk Biologicznych, ktérzy w pracy zawodowej wykorzystuja szczepy bakterii 1 wirusow

nalezace do 2 kategorii zagrozenia oraz materiat biologiczny zmodyfikowany genetycznie.
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Jednak zagrozenia biologiczne zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy wystepuja
rowniez wsrod pracownikéw obstugi sprzatajacych pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
majgcych kontakt z odpadami komunalnymi, zajmujacych si¢ naprawami i konserwacjg sieci
wodno-kanalizacyjnych oraz ws$rdd pracownikow Ogrodu Botanicznego zajmujgcych
si¢ uprawg roslin.

Specyficzng grupe osob narazonych na zagrozenia biologiczne stanowig pracownicy
biblioteczni obstlugujacy magazyny i wypozyczalnie oraz pracownicy archiwow. Grupa ta jest
szczegOlnie narazona na bioaerozole skladajace si¢ glownie z zarodnikéw grzybow
plesniowych 1 wytwarzanych prze te grzyby mikrotoksyn, bakterii wytwarzajacych
alergizujace enzymy oraz alergizujagcych odchodow roztoczy. W efekcie oddziatywania
bioaerozoli w tej grupie zawodowej bardzo cz¢sto wystepuja choroby alergiczne, objawiajace
si¢ atopowym zapaleniem skoéry, zapaleniem spojowek, alergicznym niezytem nosa oraz
astmg oskrzelowg. Ponadto u o0sob z ostabiong odporno$cig grzyby plesniowe moga
by¢ przyczyng inwazyjnych grzybic oskrzelowo-plucnych i zatokowych.

Narazenie na zagrozenia psychofizyczne moze wystapi¢ na wszystkich stanowiskach

pracy, jednak w normalnych warunkach wykonywania pracy jest ono okreslane jako bardzo
mate.

Niewymienione wyzej grupy pracownikdw rdéwniez s3 narazone na resztkowe
zagrozenia fizyczne, chemiczne i biologiczne, ale ich poziom jest akceptowalny i nie stanowi
zagrozenia dla zycia i zdrowia.

Przyklady zagrozen zwiazanych z typowa praca wykonywana na Uczelni
(praca na stanowisku biurowym, w tym praca z laptopem, wysilek glosowy).
Praca na stanowisku biurowym — stanowisko komputerowe.
Stanowiskiem pracy biurowej jest przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w S$rodki

1 przedmioty pracy, obejmujacym:

— wyposazenie podstawowe: monitor ekranowy, klawiaturg lub inne urzadzenia wejsciowe,
jednostke centralna,

— wyposazenie dodatkowe: drukarke, skaner, mysz,

— wyposazenie pomocnicze: stot lub biurko, krzesto, uchwyt na dokument, podnozek,

W s$rodowisku pracy biurowej najczesciej wystepuja zagrozenia psychofizyczne, ktoére
negatywnie wplywaja na pracownikow wywolujac zmeczenie, ostabienie, sennosc¢,
zte samopoczucie, apati¢, przygnebienie. Symptomy te, w dtuzszej perspektywie czasu moga
prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia, obnizenia efektywnosci, rozkojarzenia (czasami
zdenerwowania), co moze przyczyni¢ si¢ do wypadku przy pracy. W pracy biurowej moga
wystapi¢ nastepujace zagrozenia psychofizyczne:

— wymuszona pozycja ciala podczas pracy (obcigzenia migsniowo-szkieletowe) z racji
nieprawidlowo zorganizowanego i wyposazonego stanowiska pracy, nieergonomicznego
fotela, biurka, zbyt duzej ilosci przenoszonych dokumentow,

— monotonia pracy — powoduje znuzenie, wytacza skupienie i uwage,

— stres — wywotuje nadpobudliwo$¢, bywa przyczyng btedow, frustracji, napigc.
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Na stanowiskach pracy biurowej moga rowniez wystepowac zagrozenia fizyczne
1 chemiczne, do ktorych naleza:

— hatas i drgania — najczeSciej emitowane przez komputer (wentylatory, serwery, drukarki,
skanery), stosowane narzgdzia i urzadzenia (dziurkacze, niszczarki, kserokopiarki,
telefony, faksy),

— niewlasciwe o$wietlenie — zbyt stabe moze skutkowaé znuzeniem, sennoscia,

— substancje chemiczne — ich zrodtem mogg by¢: materialy budowlane i wykonczeniowe,
ktorymi wykonano pomieszczenia pracy (farby, lakiery), atramenty, tusze, tonery
stosowane w kserokopiarkach i drukarkach, zanieczyszczone powietrze wydobywajgce
si¢ z urzadzen utrzymujacych wilasciwg temperature (grzejniki, piecyki, klimatyzacja),
stosowane $rodki czystosci,

— pyly — moga mie¢ m.in. wiasciwosci alergiczne (np. kurz), draznigce (np. pyt z kartek,
powstaty w wyniku niszczenia dokumentow),

— mikroklimat goracy, zimny — zbyt wysoka lub zbyt niska temperatura w pomieszczeniu
pracy,

— promieniowanie emitowane przez monitory, skanery, kserokopiarki, o§wietlenie.

Licznie wystepujace wsrod pracownikow biurowych dolegliwosci  mig§niowo-
szkieletowe wynikaja gtownie z pozycji siedzacej. Moga one prowadzi¢ do r6znego rodzaju
schorzen, np. zwyrodnien czy nadwergzenia migsniowego. W wyniku zbyt dtugiej pracy przy
monitorze ekranowym, a tym samym diugotrwatej ekspozycji na promieniowanie istnieje
mozliwos¢ uszkodzenia wzroku.

Pracownicy biurowi czgsto narazeni sa na uszkodzenia krggostupa, bole szyi, karku,
wskutek skrzywionej pozycji ciata podczas siedzenia, niewlasciwego ustawienia monitora,
niewlasciwego podnoszenia i przenoszenia zbyt cigzkich dokumentéw. Powszechnym
zjawiskiem jest cierpnigcie ndg spowodowane brakiem ruchu oraz bodle oczu 1 glowy
wywotane niewtasciwym oswietleniem lub mikroklimatem. Nie obojetny dla zdrowia bywa
rowniez kontakt z ozonem i tlenkami azotu, ktére moga by¢ emitowane przez kopiarki
I drukarki laserowe.

Wsrod pracownikéw biurowych mogag wystepowaé choroby zawodowe, ktore
s skutkiem negatywnego oddzialywania na pracownikow zagrozen wystepujacych
w $rodowisku pracy lub sg wywotane niewlasciwym sposobem wykonywania pracy. Do
chorob zawodowych, mogacych wystapi¢ u pracownikow biurowych, mozna zaliczy¢:

— alergiczny niezyt nosa,

— przewlekle choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem glosowym,
trwajacym co najmniej 15 lat,

— alergiczne kontaktowe zapalenie skory,

— przewleklte choroby uktadu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy,

— przewlekle choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem wykonywania
pracy (glownie: zespot cie$ni nadgarstka, zespot rowka nerwu tokciowego),

— choroby wywotane dzialaniem wysokich albo niskich temperatur otoczenia
(np. wyczerpanie cieplne albo jego nastgpstwa),
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— choroby uktadu wzrokowego (np. alergiczne zapalenie spojowek).
Oprocz choréb zawodowych, pracownicy biurowi moga odczuwaé réwniez liczne
dolegliwosci, jak:
— Dbole gtowy, ndg, kregostupa,
— bole, tzawienie oczu,
— syndrom chronicznego zme¢czenia,
— zwyrodnienia stawow,
— otylos¢,
— stres, nerwice, depresje,
— poczucie wypalenia zawodowego.

Profilaktyka pracy biurowej.
Bezpieczne miejsce pracy, to miejsce, w ktorym zapewniono:

— optymalne metody pracy zapewniajace bezpieczenstwo i higieng pracy,

— najdogodniejsza organizacj¢ czasu pracy wraz z wlasciwg przemiennosciag wysitku
i odpoczynku,

— odpowiednie warunki srodowiska materialnego pracy.

Do okreslenia optymalnych metod i sposobow wykonywania pracy niezbedne jest
mozliwie doktadnie okreslenie czynnosci, jakie beda wykonywane na danym stanowisku
pracy. Podczas tworzenia optymalnej metody pracy nalezy pamigtac, ze:

— stanowisko pracy musi zapewnia¢ wygodny 1 bezpieczny dostep pracownikom,

— nalezy ustali¢ stale miejsce na materiaty i narzedzia,

— materialy 1 narzgdzia powinny by¢ umieszczone w polu dziatania pracownika,

— przedmioty cigzkie oraz najczesciej uzywane — w polu optymalnym 1 na wysokosci
powierzchni roboczej,

— materiaty 1 narzedzia muszg by¢ rozmieszczone w taki sposob, aby zapewnialy ustalong
kolejno$¢ ruchow,

— odleglo$ci migdzy przedmiotami na stanowisku roboczym powinny by¢ jak najmniejsze,

— utozenie przedmiotow powinno pozwala¢ szybko 1 tatwo je uchwycic.

Wyposazenie stanowiska pracy biurowej oraz sposob rozmieszczenia elementow tego
wyposazenia nie moze powodowac¢ podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu migsniowo
-szkieletowego 1 wzroku oraz by¢ zrodlem zagrozen dla pracownika. Je$li istnieje
konieczno$¢ korzystania z dokumentdw, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt
na dokument, posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci
od pracownika. Po winien znajdowac si¢ przed pracownikiem - miedzy ekranem monitora
i klawiaturg — lub w innym miejscu — w pozycji minimalizujacej uciazliwe ruchy glowy
I oczu.

Podczas pracy $wiatlo powinno by¢ rozproszone. Natezenie $wiatla dziennego
nie powinno przekracza¢ 300 Ix na blacie stolu i 150 Ix na monitorze. Nalezy wyeliminowac
kontrasty jasnosci oraz odblaski §wiatta. W tym celu zalecane jest stosowanie zaluzji lub rolet
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oraz odpowiednie usytuowanie stanowiska pracy, przede wszystkim monitora (odlegtos¢
minimum 100 cm od okna, ustawiony prostopadle do okna).

Pozycja podczas pracy z komputerem niezaleznie od tego czy praca odbywa
si¢ z komputerem stacjonarnym, czy przenosnym powinna by¢ mozliwie najbardziej zblizona
do naturalnej. Ze wzgledu na wykonywanie pracy w pozycji siedzacej, a co za tym idzie,
monotonny charakter pracy, trud no jest ustawic cialo w zalecanej pozycji.

Zaleca si¢ aby stawy byly ustawione pod katem okoto 90° lub nieznacznie wigkszym.
Dotyczy to prawie wszystkich czeSci ciata: konczyn gornych, konczyn dolnych i tutowia.
Wyijatkiem w tym przypadku jest potozenie gtowy, ktora powinna by¢ lekko pochylona
do przodu.

Zalecana jest praca w takiej pozycji, aby zachowac nastepujace katy w stawach:

— kat prosty pomiedzy udami utozonymi poziomo na krzesle a tutowiem,

— kat prosty pomiedzy udem a podudziem,

— 0° lub nie znacznie wigcej pomiedzy ramieniem a tulowiem,

— kat prosty lub wiecej w stawie tokciowym pomigdzy ramieniem i przedramieniem, przy
czym przedramiona powinny by¢ ulozone réwnolegle do podtogi, a takze by¢ podparte,

— 180° w nadgarstku — pomiedzy r¢ka (dtonig) a przedramieniem.

Stopy powinny znajdowac si¢ na podtodze lub podnodzku, pod kolanami nie powinno
by¢ ucisku od krawedzi siedziska, rece powinny znajdowaé si¢ na przedluzeniu
przedramienia, glowa powinna by¢ wyprostowana lub lekko (10-20°) pochylona do przodu.

Pozycja, jaka powinien przyjmowaé pracownik podczas wykonywania pracy na stanowisku komputerowym.

Konstrukcja biurka (stotu) powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementow

wyposazenia stanowiska pracy, w tym zroznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora
ekranowe go i klawiatury.
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Szerokos¢ 1 glebokos¢ stolu powinna zapewniaé wystarczajacg powierzchnie
do tatwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska i wykonywania czynnosci
zwigzanych z rodzajem pracy. Klawiatura powinna by¢ ustawiona z zachowaniem od legtosci
nie mniejszej niz 100 mm od przedniej krawedzi stotu. Pozostate elementy wyposazenia
na lezy umiesci¢ w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest W zasi¢gu jego rak,
bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozyciji.

Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata:

— naturalne polozenie konczyn goérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem
co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

— odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20-50° w dot (liczac od linii
poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka
ekranu), przy czym goérna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac si¢ powyzej
oczu pracownika,

— odpowiednig przestrzen do umieszczenia ndg pod blatem stotu.

Optymalna wysokos$¢ biurka to ok. 70 cm, a przestrzen dla ndég powinna wynosi¢
co najmniej 50-70 cm glebokosci i 60-80 cm szerokosci. Powierzchnia blatu stotu powinna
by¢ matowa, najlepiej barwy jasnej. Stot powinien by¢ podzielony na dwie czesci: pod
monitor oraz nizej umieszczony blat pod klawiaturg.

Krawedzie blatu powinny by¢ zaokraglone ograniczaja ucisk tokeci 1 przedramion
podczas pracy, jest to dobra praktyka z punktu widzenia ergonomii, cho¢ nie unormowana
przepisami.

W zaawansowanych rozwigzaniach komputerowych stanowisk pracy, czgsto jest
stosowana regulacja wysokos$ci blatu, wspomagajaca tatwiejsze i doktadniejsze dostosowanie
do mozliwosci i potrzeb pracownika np. w przypadku oséb bardzo wysokich albo bardzo
niskich.

Przyktad stotu o regulowanej wysokosci blatu.

Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniong
dostateczng przestrzen pracy, pozwalajacg na umieszczenie wszystkich elementow
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obstugiwanych rgcznie w zasiggu konczyn goérnych. Dodatkowym wyposazeniem jest
wspornik nadgarstkowy, ktoérego celem jest odcigzenie mig$ni nadgarstka, a tym samym
poprawa komfortu pracy.

Monitor ekranowy powinien spetnia¢ nast¢pujgce wymagania:

— znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

— obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez t¢tnienia lub innych form niestabilno$ci,

— jaskrawos¢ 1 kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci
od warunkow oswietlenia stanowiska pracy,

— regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do
tylu 1 5° do przodu oraz obrot wokot wlasnej osi co najmniej o 120° — po 60° w obu
kierunkach,

— wysoko$¢ ustawienia monitora powinna regulowana, nie jest to uregulowane
jednoznacznie przepisami, ale stanowi dobrg praktyke z punktu widzenia ergonomii,

— ckran monitora powinien by¢ pokryty warstwg anty odbiciowg lub wyposazony
w odpowiedni filtr.

Przyktad monitora o regulowanej wysokosci i kacie pochylenia.

Tlo znajdujace si¢ za ekranem monitora powinno mie¢ stonowany kolor. Nie moze
to by¢ ani biate, bardzo jasne, ani czarne czy bardzo ciemne. W warunkach zbyt duzego
kontrastu pomigdzy ekranem monitora a ttem znajdujagcym si¢ za nim znacz nie szybciej
megczg si¢ oczy. Na ekranie monitora nie powinno by¢ takze odbi¢ zrodet $wiatla —
ani sztucznego, ani naturalnego. Monitor po winien by¢ ustawiony bokiem do okna
w odlegtosci co najmniej 1 m.

Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane,
aby do stgp do niego byl swobodny. Odlegtosci migdzy sgsiednimi monitorami powinny
wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a mi¢dzy pracownikiem 1 tylem sgsiedniego monitora —
co najmniej 0,8 m. Od legltos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢
40-75 cm.

Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska
pracy. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktora
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nie powodowataby zmeczenia mi¢$ni konczyn gornych podczas pracy. Klawiatura powinna

mie¢ w szczegolnosci:

mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0-15°,

odpowiednig wysoko$¢ — przy spetnieniu warunku, aby wysokos¢ $rodkowego rzedu
klawiszy alfanumerycznych z lite rami A, S..., liczac od plaszczyzny stotu,
nie przekraczata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury,

jej powierzchnia powinna by¢ czysta, matowa, a znaki na klawiaturze — kontrastowe
i czytelne.

Mysz komputerowa jest urzadzeniem, ktore pomimo wprowadzania catkiem nowych

rozwigzan, ciggle jest najczegsciej wykorzystywanym urzadzeniem wskazujagcym. Wiasciwie

dobrana mysz pod wzgledem wielko$ci 1 dopasowania do ksztaltu dloni pozwala na dlugg i

wygodna prace z komputerem. Warunki te dodatkowo poprawia ergonomiczna podktadka

wyposazona w podporke pod nadgarstek.

Widok klawiatury z naktadka na nadgarstki oraz bezprzewodowej myszy.

Fotel stanowigcy wyposazenie stanowiska pracy, powinien posiadac:
dostateczng stabilno$¢, przez wyposazenie w podstawe co najmniej pigciopodporowa
z kétkami jezdnymi,
wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycje¢ ciata i swobode ruchow,
regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400-500 mm, liczac od podtogi,
regulacje wysokos$ci oparcia oraz regulacj¢ pochylenia oparcia w zakresie: 5°do przodu
130° do tyhu,
wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia, odpowiednie do naturalnego wy gigcia
krggostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,
mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,
podtokietniki, najlepiej o regulowanej wysoko$ci oraz szerokosci rozstawienia.
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Mechanizmy regulacji wysokos$ci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo
dostgpne 1 proste w obstludze oraz tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna bylo wykonywac
W pozycji siedzace;.

Przyktad ergonomicznego fotela do pracy z komputerem.

Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysoko$¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi
ptaskie, spoczynkowe ustawienie stop na podtodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢
w podnozek. Podndzek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0-15°, a jego wysokos¢
powinna by¢ dostosowana do wzrostu pracownika. Po wierzchnia podnozka nie powinna
by¢ sliska, a sam podndzek nie powinien przesuwac si¢ po podtodze podczas uzywania.

Przyktadowe rozwigzanie podndzka.

Praca z laptopem.

Laptop jest rodzajem przeno$nego komputera osobistego przeznaczonego
do krotkotrwatej pracy. Jego nazwa wywodzi si¢ z potaczenia angielskich stow lap — kolana
I top — na wierzchu, czyli komputer, ktory mozna trzymac¢ na kolanach.

Zgodnie z § 3 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
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w monitory ekranowe, wymagan rozporzadzenie nie stosuje si¢ do systemow przenosnych
nie przeznaczonych do uzytkowania na stanowisku pracy. Zgodnie z powyzszym laptopy,
ktore nie zostaly wyposazone w dodatkowe urzadzenia dostosowujace do wymagan

okreslonych w ww. rozporzadzeniu, nie moga by¢é wykorzystywane na stacjonarnych
stanowiskach pracy.
Roéwniez wykorzystywanie laptopa do pracy w podrozy lub w domu powinno odbywac

si¢ z zachowaniem minimalnych wymagan ergonomii. W przeciwnym wypadku jesteSmy
skazani na nadmierne obcigzenie ukladu mig¢sniowo-szkieletowego oraz wzroku. Efekty
oddzialywania tych zagrozen ujawniajg si¢ w postaci dolegliwosci oraz choréb, o ktorych
wspomniano przy okazji omawiania pracy biurowej.

|7

Przyktady niewtasciwego korzystania z laptopa podczas podrézy oraz pracy w domu.

Aby stworzy¢ idealne stanowisko pracy z laptopem wystarczy wykorzystac laptop jako
jednostke centralng komputera, a podczas statej pracy korzysta¢ z dodatkowego monitora
i urzadzen peryferyjnych — klawiatury i myszy.

Mozna takze wykorzysta¢ specjalnie dedykowane do pracy z laptopem podstawki
pozwalajace na wykorzystanie monitora laptopa, a korzysta¢ jedynie z dodatkowej klawiatury
1 myszy. Takie rozwigzanie jest zarazem najprostsze i najtansze. Nie potrzeba kupowac
dodatkowego monitora, a jedynie podstawke, ktora czesto jest takze wyposazona
w klawiature. Dodatkowg zaleta takiego rozwigzania jest to, ze pod czas podigczania laptopa
nalezy najczescie] podiaczy¢ jedynie zasilanie 1 jedng wtyczke USB aby wszystkie urzadzenia
peryferyjne wspotpracowaty z komputerem przenosnym.
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Przyktad profesjonalnej podstawki pod laptop, pozwalajgcej na wykorzystanie jego monitora.

Z kolei stacja dokujaca jest rozwigzaniem najbardziej profesjonalnym, ale takze
najkosztowniejszym. W takim przypadku cate stanowisko pracy przygotowane jest do pracy
statej, a podigczenie laptopa polega jedynie na umieszczeniu go w odpowiednim miejscu
stacji dokujace;j.

Przyktad stacjonarnego stanowiska pracy wykorzystujacego nowoczesng stacje dokujaca.

Praca w domu z wykorzystaniem komputera przenosnego powinna odbywac
si¢ W pozycji mozliwie najbardziej zblizonej do ergonomicznej. Do pracy w domu mozna
wykorzysta¢ stot 1 krzesto. Podczas pracy w domu nalezy korzysta¢ z oparcia krzesta, nalezy
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podpiera¢ przedramiona o blat stotu, ograniczy¢ kontakt z ostrg Krawedzig blatu, jezeli takie
krawedzie ma stol.  Stopy powinny by¢ pewnie podparte na  podtodze
lub na zaimprowizowanym podndzku.

Komputer umieszczony na biurku powinien by¢ ustawiony bokiem do okna
w odlegtosci co naj mniej 1 m. Dodatkowa klawiatura umozliwi wiasciwe ustawienie
monitora na zaimprowizowanej podstawie, np. wykonanej z kilku ksigzek. Wiasciwe
ustawienie monitora ma znaczenie dla obcigzenia kregostupa w czesci szyjne;.

Praca na t6zku lub kanapie powinna by¢ traktowana jako krotkotrwata. W takim
przypadku nalezy przyja¢ zasade, ze im bardziej pozycja podczas pracy roézni si¢ od pozycji
ergonomicznej, tym krocej mozna taka pozycje utrzymywac.

Bardzo ztym przyktadem pracy w domu jest przyjmowanie pozycji pochylonej, kiedy
komputer ustawiony jest na niskim stole, a uzytkownik siedzi na kanapie z podparciem
jedynie posladkow. W takiej pozycji nie powinno si¢ w ogdle pracowac przy komputerze.

Stoliki do pracy w t6zku lub na kanapie pozwalaja na przyjecie bardziej ergonomicznej
pozycji podczas pracy, jednak nalezy pamigtaé, ze nie jest to pozycja zalecana do pracy
z komputerem i prace w tej pozycji nalezy traktowac jako krétkotrwata.

Przyktad stolika wykorzystywanego do krotkotrwatej pracy z laptopem.

Praca w podrozy stwarza zagrozenie dolegliwosciami uktadu migsniowo-szkieletowego,
jezeli jest wykonywana na state. Gdy natomiast odbywa si¢ nie cze$ciej niz raz na miesigc lub
2 tygodnie, to nie powinna mie¢ ona negatywnego wptywu zar6wno na obcigzenie uktadu
mig$niowo-szkieletowego, jak 1 narzadu wzroku.

Pozycja podczas pracy w podrdzy, podobnie jak pod czas pracy w domu, powinna by¢
mozliwie najbardziej zblizona do ergonomicznej. O ile pod czas korzystania z komputera przy
stole pozycja ta jest dos¢ dobra, przy zachowaniu odpowiednich zasad, o tyle podczas jazdy
pociagiem, czy samochodem pozycja podczas pracy znacznie odbiega od ergonomiczne;j.

W podrézy, szczegolnie podczas pracy w pociggu czy samochodzie, wskazane jest
stosowanie dodatkowych podktadek lub stolikow, ktoére umozliwig utozenie komputera
na wyzszej wysokosci, kiedy znajduje si¢ on na kolanach. Zastosowanie takich podktadek lub
stolikow powoduje mniejsze obcigzenie kregostupa szyjnego. W przypadku pracy w pociggu
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lub samochodzie rowniez nadgarstki narazone sg na wieksze obcigzenie. Bardzo wazna jest
w takim przypadku swiadomos¢ podrézujgcego, w jakiej pozycji moze bezpiecznie pracowac.

N S

Przyktad pracy w samochodzie z wykorzystaniem podktadki pod laptop.

Wysilek glosowy.

Schorzenia narzadu glosu to najczegsciej wystepujace choroby zawodowe w Polsce.

Choruja na nie gtownie nauczyciele. Ich praca odbywa si¢ w specyficznych warunkach,
ktorym towarzyszy napigcie i stres, a wysitek glosowy jest codzienny i dtugotrwaty, czgsto
o natgzeniu przekraczajacym fizjologiczne normy. Najwazniejsze przyczyny chordb narzadu
glosu to:

brak odpowiedniej profilaktyki medycznej,
brak edukacji w zakresie witasciwej techniki emisji gtosu,
nadmierny wysitek gtosowy,
czynniki stresowe i czynniki natury psychologiczne;.
Na powstawanie chorob narzadu glosu istotny wplyw maja takze warunki srodowiska

pracy, takie jak hatas, zta akustyka sal wyktadowych, suche, przegrzane i zapylone powietrze
w salach wyktadowych i ¢wiczeniowych.

Najczgstsze objawy niedyspozycji glosowej to:
okresowa lub przeciagajaca si¢ chrypa,
nadmierna suchos$¢ gardta i krtani,
zmeczenie glosowe po dtuzszym mowieniu,
trudno$¢ wmowieniu gtosem wysokim 1 niskim,
zatamywanie si¢ glosu,
chwilowy, ale powtarzajacy si¢ lub okresowy bez glos,
zawezenie skali glosu,
zmiana barwy glosu,
matowe 1 obnizone brzmienie glosu,
bol 1 ucisk w okolicy gardta i krtani,

czeste 1 nadmierne odchrzagkiwanie,
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uczucie zalegania, dyskomfortu w gardle i krtani,
uczucie drapania w gardle,
dhugotrwaty kaszel,
niedroznos$¢ lub ostabienie droznosci nosa,
nasilenie dolegliwosci ze strony uktadu oddechowego po przebytych chorobach.
Pierwsze problemy z gtosem pojawiajg si¢ najcze$ciej w drugim roku pracy, a do zmian

0 charakterze przecigzeniowym dochodzi po okoto dziesieciu latach pracy gtosem.

Profilaktyka pracy glosowej.

Glos to podstawowe narzedzie pracy pracownika dydaktycznego i1 naukowo-

dydaktycznego. Aby dobrze i dlugo nam stuzyt nalezy:

o vk w

9.

ogranicza¢ hatas w miejscu pracy i1 unika¢ nadmiernego obcigzen glosu,

stosowac §rodki nagtasniajace zainstalowane w salach wyktadowych i ¢wiczeniowych,
zapewni¢ wymiane i nawilzenie powietrza w salach wyktadowych i ¢wiczeniowych,

w przypadku braku wentylacji mechanicznej lub klimatyzacji, czgsto wietrzyé
pomieszczenia, najlepiej krotko i intensywnie podczas przerw,

planowac zajecia tak, aby po kazdych 45 minutach zajeé, byta co najmniej 10 minutowa
przerwa, w trakcie ktorej gtos odpoczywa,

unika¢ przeciggow,

nie przegrzewaé pomieszczen,

zapobiega¢ wytwarzaniu 1 zaleganiu kurzu w miejscu pracy,

dba¢ o to, by pomieszczenia byly regularnie odkurzane, a podltogi, parapety i meble
przecierane na mokro,

zrezygnowac z wieszania firanek 1 zaston, poniewaz sg to siedliska kurzu.

Podczas pracy glosem stosuj si¢ do nastgpujacych zalecen profilaktycznych:
Kiedy nie mowisz — oddychaj nosem, a nie ustami. Pod czas oddychania ustami chtodne
powietrze moze podrazni¢ blony Sluzowe narzadu glosowego, wowczas gardlo jest
narazone na infekcje.
Cwicz oddech w wolnych chwilach. Wykonuj spokojne diugie wdechy i wydechy przez
Nnos.
Pod czas spaceru synchronizuj dtugo$¢ wdechow i wydechow z liczbg krokow.
Pozwdl odpoczaé swojemu glosowi, zwlaszcza po dlugim wysitku — ogranicz mowienie.
Kiedy musisz odkrztusi¢ nad miar wydzieliny, staraj si¢ zawsze robi¢ to cicho i delikatnie.
Przed dhluzszym moéwieniem i w trakcie mowienia, zwlaszcza jesli powietrze jest suche,
pij napoj o temperaturze pokojowej — najlepiej nie gazowang wodg, herbate ze $lazu lub
rumianku.
Unikaj przecigzenia narzadu glosu poza praca.
Unikaj stresu, rozwijaj umiejetno$¢ obnizania napi¢cia emocjonalnego 1 skutecznego
rozwigzywania konfliktow.
Dbaj o zyczliwg atmosfer¢ w miejscu pracy

10. Lecz infekcje gornych drog oddechowych po wystapieniu ich pierwszych objawow.
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11. Ograniczaj wysitek glosowy przy chrypce, bolu gardta.

12. Wypijaj w ciggu dnia co najmniej 1,5 litra niegazowanej wody.
13. Wypijaj szklanke wody przed snem.

14. Wypijaj szklanke cieptej, przegotowanej wody po przebudzeniu.
15. Unikaj dymu tytoniowego. Jesli palisz — rzu¢ palenie!

Ogodlne zasady likwidacji lub ograniczania zagrozen.

Dokonujacy si¢ postep techniczny nie rozwigzuje jednoczes$nie problemow
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow. Przenosi natomiast punkt cigzkosci
z zagrozen fizycznych i chemicznych na psychofizyczne, nanotechnologiczne i1 biologiczne,
W tym zwigzane z rozwojem biotechnologii. Dlatego nalezy konsekwentnie stosowaé —
poczynajac od fazy projektowania maszyn, stanowisk pracy, procesow technologicznych
i innych struktur technicznych, z ktérymi styka si¢ cztlowiek podczas pracy — podstawowe
zasady ograniczania ryzyka zawodowego tak daleko jak to jest tylko mozliwe.

Zasady te sprowadzaja si¢ do:

1. Unikania zagrozen, to znaczy stosowania rozwigzan nie stwarzajacych zagrozen, czyli
bezpiecznych samych w sobie.

2. Stosowania niezbednych do zminimalizowania ryzyka zawodowego oslon, urzadzen
lub innych technicznych $rodkéw ochrony zbiorowej, a takze srodkow organizacyjnych.
Techniczne $rodki ochrony powinny by¢ stosowane bezposrednio u zrodet zagrozenia
1 zawsze mie¢ pierwszenstwo przed srodkami ochrony indywidualne;.

3. Informowania pracownikdw o pozostajagcym po zastosowaniu powyzszych dzialan ryzyku
resztkowym — piktogramy, barwy i znaki bezpieczenstwa, instrukcje producentow
dla uzytkownikow maszyn i innych wyrobow, instrukcje stanowiskowe udostgpniane
pracownikom, szkolenia ze sposobow stosowania srodkéw ochrony indywidualne;.

Zasady te powinny by¢ zawsze stosowane w podanej wyzej kolejnosci i odnosi¢
si¢ zarowno do prawidtowej realizacji proceséw technologicznych, zaktocen mogacych
powsta¢ w trakcie ich realizacji oraz utrzymywania sprawnosci wyposazenia technicznego
(regulacje, czyszczenie, przeglady 1 naprawy).

Formy informowania pracownikéw o ryzyku resztkowym.
Ocena ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka zawodowego jest podstawowym instrumentem wykorzystywanym w celu
skutecznego zapewnienia bezpieczefstwa 1 ochrony zdrowia pracownikéw. Ryzyko

zawodowe okresla kombinacje prawdopodobienstwa wystapienia szkody (urazu
lub pogorszenia stanu zdrowia) i cigzkosci tej szkody. Oszacowanie ryzyka zawodowego
dla wszystkich zidentyfikowanych zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy, pozwala
okresli¢  niezbedne dziatania  korygujacych, ktore umozliwia  wyeliminowanie
lub ograniczenie do akceptowalnego poziomu skutkéw wystapienia tych zagrozen.

Ocena ryzyka zawodowego daje pracownikowi mozliwos¢  zapoznania
si¢ z zagrozeniami jakie moga wystapi¢ na jego stanowisku pracy, skutkow dla zdrowia jakie
moze powodowac niestosowanie zaleconych dziatan profilaktycznych, srodkow ochronnych
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nakazanych do stosowania oraz poziomu akceptowalnego resztkowego ryzyka pozostajacego
po zastosowaniu wszelkich srodkow ochronnych.

W naszej Uczelni ocena ryzyka jest prowadzona zgodnie z zarzgdzeniem Nr 113/2013
Rektora UMCS w Lublinie z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
Procedury P/04/BHP/2013 ,,Oceny ryzyka zawodowego”. Wprowadzona procedura okresla
szczegdtowo tryb prowadzenia oceny ryzyka zawodowego, osoby odpowiedzialne za jego
wykonanie, sposob dokumentowania oceny ryzyka zawodowego oraz zaznajamiania
pracownikow z oceng ryzyka zawodowego.

Zgodnie z postanowieniami ,,Procedury oceny ryzyka zawodowego”, odpowiedzialnos¢
za przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego oraz zapoznanie pracownikow z jej wynikami
ponosza kierownicy poszczegolnych jednostek organizacyjnych.

Nowo zatrudniani pracownicy zapoznaja sie z oceng ryzyka zawodowego, udostepniona
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej beda wykonywac prace. Fakt zapoznania
si¢ z oceng ryzyka zawodowego potwierdzany jest podpisem pracownika w wykazie 0sob
zapoznanych z ocena ryzyka zawodowego oraz na oswiadczeniu o zapoznaniu z oceng ryzyka
zawodowego — druk D/10-P/04/BHP/2013. Podpisane przez pracownika oraz kierownika
jednostki organizacyjnej (lub upowaznionego przez niego pracownika) oswiadczenie
0 zapoznaniu z oceng ryzyka zawodowego, przekazywane jest do Dziatu BHP i OP w celu
wprowadzenia danych do systemu SAP. Oswiadczenie po wprowadzeniu odpowiednich
danych do systemu SAP, przekazywane jest do Biura Kadr w celu wtaczenia do dokumentacji
pracowniczej.

Instrukcje dostarczane przez producenta maszyn, urzadzen technicznych oraz ztozonych
narzedzi.

Wszystkie maszyny muszg by¢ zaopatrzone w instrukcje sporzadzone w jezyku
polskim.

Instrukcja dotaczona do maszyny musi by¢ albo ,Instrukcja oryginalng” albo

,»Ttumaczeniem instrukcji oryginalnej”, w takim przypadku oryginalna instrukcja musi by¢
dolaczona do thumaczenia.

Zwrot ,Instrukcja oryginalna” moze by¢ umieszczony na wersji jezykowej
zweryfikowanych przez producenta lub jego upowaznionego przedstawiciela.

Jezeli ,,Oryginalna instrukcja” nie istnieje w jezyku polskim, thumaczenie musi zostaé
dostarczone przez producenta lub jego upowaznionego przedstawiciela lub przez osobe
wprowadzajaca t¢ maszyn¢ na polski obszar jezykowy. Thumaczenie musi by¢ opatrzone
zwrotem ,, Tlumaczenie instrukcji oryginalne;j”.

Tre$¢ instrukcji nie moze obejmowaé jedynie zamierzonego zastosowania maszyny,
ale musi réwniez uwzglednia¢ wszelkie mozliwe do przewidzenia niewlasciwe jej uzycie.

Kazda instrukcja obstugi musi zawiera¢ przynajmniej nastepujace informacje (jezeli jest
to konieczne ze wzglgdu na rodzaj lub ztozono$¢ maszyny):

1) firme i pelny adres producenta i jego upowaznionego przedstawiciela,
2) okreslenie maszyny, ktore zostalo umieszczone na samej maszynie, z wyjatkiem numeru
seryjnego,
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3) deklaracje zgodnosci WE lub dokument przedstawiajacy tre$¢ deklaracji zgodno$ci WE,
wskazujacy szczegdtowe dane dotyczace maszyny, niekoniecznie zawierajgcy nhumer
seryjny i podpis,

4) og6lny opis maszyny,

5) rysunki, schematy, opisy i objasnienia niezbedne do uzytkowania, konserwacji i naprawy
maszyny oraz sprawdzenia prawidtowosci jej dziatania,

6) opis stanowiska lub stanowisk pracy, ktore mogg zajmowac operatorzy,

7) opis zamierzonego zastosowania maszyny,

8) ostrzezenia dotyczgce niedozwolonych sposobow uzytkowania maszyn, ktore mogg miec
miejsce — zgodnie z posiadanymi doswiadczeniami,

9) instrukcje montazu, instalacji i lgczenia, zawierajace rysunki, schematy i Sposoby
mocowania oraz okreSlenie podstawy lub instalacji, na jakiej maszyna
ma by¢ zamontowana,

10) instrukcje dotyczace instalacji i montazu, majgce na celu zmniejszenie hatasu lub drgan,

11) instrukcje dotyczace oddania do uzytku i eksploatacji maszyny oraz instrukcje dotyczace
szkolenia operatorow, jezeli jest to niezbedne,

12) informacje dotyczace ryzyka resztkowego istniejagcego mimo zastosowania konstrukcji
bezpiecznej samej w sobie, $rodkéw zabezpieczajacych 1 dodatkowych $rodkow
ochronnych,

13) instrukcje w sprawie $srodkow ochronnych jakie musi podja¢ uzytkownik, w okreslonych
przypadkach, tacznie z rodzajami srodkow ochrony indywidualnej,

14) zasadnicze wlasnosci narzedzi, ktore mozna stosowa¢ w maszynie,

15)warunki, w jakich maszyna spelnia wymagania stateczno$ci podczas uzytkowania,
transportu, montazu, demontazu, postoju, badan czy mozliwych do przewidzenia awarii,

16) instrukcje majace na celu zapewnienie, ze transport, przenoszenie i przechowywanie
moga by¢ przeprowadzane bezpiecznie, z podaniem masy maszyny i jej roznych czescei,
jezeli sg one zazwyczaj transportowane 0sobno,

17) metode dziatania stosowang w razie wypadku lub awarii,

18) jezeli wystepuje prawdopodobienstwo zablokowania, metode dziatania stosowang w celu
przeprowadzenia bezpiecznego odblokowania urzadzenia,

19) opis czynnosci regulacyjnych i konserwacyjnych, jakie powinien wykonywac¢ uzytkownik
oraz zapobiegawcze Srodki konserwacji, jakich nalezy przestrzegac,

20) instrukcje umozliwiajace bezpieczne przeprowadzenie regulacji i konserwacji,
w tym Srodki ochronne, jakie nalezy podja¢ w trakcie tych czynnosci,

21) specyfikacje czesci zamiennych jakie maja zosta¢ uzyte, jezeli maja one wplyw
na zdrowie i bezpieczenstwo operatorow,

22) nastepujace informacje na temat emisji hatasu:

— poziom emitowanego ci$nienia akustycznego na stanowiskach pracy skorygowanego
charakterystyka A, jezeli przekracza on 70dB (A); jezeli poziom ten nie przekracza
70dB (A), fakt ten musi zosta¢ wskazany w instrukcji,
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— szczytowg chwilowg warto$¢ cisnienia akustycznego na stanowiskach pracy,
skorygowang charakterystyka C, jezeli przekracza ona 63 Pa (130 dB w stosunku
do 20 pPa),

— poziom mocy akustycznej maszyny skorygowany charakterystyka A, jezeli poziom
emitowanego cisnienia akustycznego na stanowiskach pracy skorygowany
charakterystyka A przekracza 80 dB (A).

23) informacje dotyczace promieniowania emitowanego na operatora iosoby narazone,
gdy maszyna moze emitowaé promieniowanie niejonizujace, ktore moze zagrozic¢
0sobom, w szczegolnosci posiadajgcym wszczepione aktywne lub nieaktywne urzgdzenia
medyczne.

Instrukcje uzytkowania maszyn dostarczane przez osoby kierujace pracownikami.

Osoba kierujaca pracownikami powinna zapewni¢ pracownikom dostep do pisemnych
instrukcji dotyczacych uzytkowania maszyn, urzadzen technicznych oraz ztozonych narzedzi.
Instrukcje te powinny by¢ opracowane w oparciu o dokumentacj¢ dostarczong przez
producenta.

Instrukcje muszg by¢ zrozumiate dla pracownikoéw oraz zawiera¢ informacje dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy co najmniej w zakresie:

— warunkow uzytkowania maszyn, w tym kwalifikacji niezbednych do ich uzytkowania oraz
srodkow ochrony indywidualnej, ktoére musza by¢ stosowane podczas pracy,

— wystepowania mozliwych do przewidzenia sytuacji nietypowych (stanow awaryjnych),

— praktyki uzytkowania maszyn (czynnosci zwigzanych z ich normalng obstugg),

— warunkow wykonywania przegladow, konserwacji oraz napraw.

Stanowiskowe instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy.
Osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana udostepni¢ pracownikom, do statego

korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

— stosowanych w zakladzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

— obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

— postgpowania z materialami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

— udzielania pierwszej pomocy.

Instrukcje te, powinny w sposob zrozumiaty dla pracownikéw wskazywac:

— warunki dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy,

— $rodki ochrony indywidualnej jakie nalezy stosowa¢ podczas wykonywania pracy,

— czynnosci, ktore nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy (przygotowanie
I sprawdzenie stanowiska pracy oraz maszyn, urzadzen oraz narzedzi ),

— zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, w tym:

— czynnosci do wykonania po zakonczeniu pracy,

— zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla Zycia
lub zdrowia pracownikow.
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Instrukcje dotyczace prac zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji
1 preparatbw chemicznych powinny uwzglednia¢é informacje zawarte w kartach
charakterystyki tych substancji i preparatow.

Instrukcje stosowania srodkéw ochrony indywidualne;j.

Osoba kierujgca pracownikami powinna dostarczy¢ pracownikom instrukcje stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej, uzytkowanych na stanowiskach pracy. Instrukcja powinna
by¢ zrozumiata dla pracownikow oraz powinna okresla¢ sposoby uzywania srodkow ochrony
indywidualnej, ich kontroli i konserwaciji.

Szkolenia na stanowisku pracy.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania

pracy na okreslonym stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym wystgpuje
narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych,

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 1,

3) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

W  przypadku wprowadzenia na stanowisku, zmian warunkéw techniczno-
organizacyjnych, w szczegolnosci zmian procesu technologicznego, zmian organizacji
stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia
albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narz¢dzi, maszyn i innych urzadzen -
pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy
go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami. Osoba
prowadzaca instruktaz powinna posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Instruktaz stanowiskowy koficzy si¢ sprawdzianem wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Szkolenie z zasad prawidlowego uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualne;.

W razie potrzeby zapewnienia wlasciwego uzywania $rodkéw ochrony indywidualne;j,
osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana do organizacji pokazu ich uzywania.

Szkolenie zwiazane z wykonywaniem prac szczegodlnie niebezpiecznych.

Osoba kierujaca pracownikami, ktérzy beda wykonywac prace uznane za szczegdlnie
niebezpieczne, jest zobowigzana do organizacji instruktazu dla tych pracownikow
obejmujacego w szczegdlnosci:

— 1imienny podziat pracy,
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— kolejnos¢ wykonywania zadan,

— wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnosciach.

VIl. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obsluga urzadzen
technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym.
Obecnie istnieje duza trudno$¢ zwigzana z jednoznacznym zdefiniowaniem pojeé
maszyna, urzadzenie techniczne, narzedzia. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikoOw podczas
pracy, pojecie maszyny definiujemy nastepujaco:

Tlekroé w rozporzgdzeniu jest mowa o "‘maszynie’ - naleiy przez to rozumieé wszelkie
maszyny i inne urzqdzenia techniczne, narzedzia oraz instalacje uiytkowane podczas pracy,
a takze sprzet do tymczasowej pracy na wysokosci, w szczegolnosci drabiny i rusztowania.

Nowa dyrektywa maszynowa 2006/42/WE zdefiniowala pojecie maszyny
W nastgpujacy sposob:

»Maszyna” oznacza zespot, wyposazony lub przeznaczony do wyposazenia w mechanizm
napedowy inny ni; bezposrednio wykorzystujqcCy site miesni ludzkich lub zwierzecych,
skladajgcy si¢ ze sprzezonych czesci lub elementow, z ktérych przynajmniej jedna wykonuje
ruch, potgczonych w catos¢ majgcqg konkretne zastosowanie.

Dla naszych rozwazan przyjmiemy pierwsza definicje maszyny, jako szersza
1 obejmujaca wszelkiego rodzaju maszyny i inne urzgdzenia techniczne, narzedzia oraz
instalacje uzytkowane podczas pracy.

Z.agrozenia powodowane przez maszyny.

Zagrozenia mechaniczne wystepujace w procesie uzytkowania maszyn stanowia
specyficzng grupe zagrozen ze wzgledu na sposoéb oddziatywania na pracownika,
réznorodno$¢ 1 natychmiastowo$¢ nastepstw oraz rozmiar 1 konsekwencje tych nastgpstw.
Zagrozenia te moga by¢ powodowane przez elementy wyposazenia stanowiska pracy,
z ktorymi pracownik bezposrednio lub posrednio styka si¢ w procesie pracy, a ich skutkiem
moze by¢ uraz (przecigcie, przektucie, sthuczenie, odciecie, uderzenie, zmiazdzenie, ztamanie
i in.) lub nawet $mieré pracownika. Do potencjalnych zrodet zagrozen mechanicznych
na stanowisku pracy nalezy zaliczy¢ urzadzenia techniczne umozliwiajace prowadzenie
procesu pracy, np.. maszyny, narzedzia, instalacje technologiczne, oprzyrzadowanie
1 ich wyposazenie dodatkowe, urzadzenia pomocnicze przeznaczone do sktadowania
materiatdéw, wyrobow, przyrzadow, narzedzi i odpadow, a takze inne wyposazenie stanowisk
pracy (szafy, stoly, warsztaty, regaty, krzesla itp.). Ponadto Zrédlami zagrozen moga
by¢ materialy stosowane w procesie pracy (surowce, poifabrykaty, wyroby gotowe itp.).
Do Zrédel wystapienia tych zagrozen naleza w szczegdlnosci:

— ruchome elementy uzytkowanych maszyn, narz¢dzi i innych urzadzen technicznych
(ruchome elementy napedu, gtowice, uchwyty oraz miejsca zbiegania si¢ obracajacych sie
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elementow — kola zebate, kola cierne, kota pasowe, kota tancuchowe — narzedzia
poruszajace si¢ ruchem posuwisto-zwrotnym lub obrotowym itp.),

— przemieszczajace si¢ elementy maszyn i innych urzadzen technicznych (stoty, suporty,
glowice narzgdziowe, uchwyty itp.),

— ostre, wystajace 1 chropowate elementy materiatbw, maszyn 1 innych urzadzen
technicznych oraz wyposazenia miejsca pracy (elementy konstrukcyjne maszyn,
narzg¢dzia, chropowate przedmioty, ostre obrabiane przedmioty, ostre elementy urzadzen
pomocniczych itp.),

— spadajace elementy (obrabiane przedmioty, glowice, narzedzia, uchwyty, imadta itp.),

— $liskie 1 nieréwne powierzchnie w miejscu pracy powstate wskutek rozprysku lub rozlania
si¢ ptynow technologicznych (oleje, ptyny chlodzace) czy ubytkow w posadzkach
bedacych wynikiem wadliwego wykonawstwa lub zuzycia technicznego itp.

— powierzchnie gorace (odpryski widréw powstate podczas skrawania czy tez powierzchnie
maszyn, innych urzadzen technicznych, obrabianych przedmiotow lub instalacji
technologicznych itp.),

— wyrzuty obrabianych elementéw, narzedzi lub przedmiotow podczas procesu skrawania
(widéry lub odpryski z obrabianych przedmiotéw, uszkodzone lub peknicte narzedzia
lub przedmioty itp.),

— prowadzenie prac konserwatorskich, remontowych 1 naprawczych na wysokosci
lub w zaglebieniach,

— ograniczone przestrzenie przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych, zwlaszcza
podczas dojscia do nich lub przejscia obok nich,

— wytrysk ptyndéw pod ci$nieniem (uktady hydrauliczne).

Zgodnie z art. 217 Kodeksu pracy niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy
W maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktére nie spelniaja wymagan bezpieczenstwa
I higieny pracy zawartych w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika
2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie uzytkowania maszyn oOraz rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia
21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn.

Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne zakupione lub oddane do eksploatacji przed
dniem 1 maja 2004 r. powinny byty ulec modernizacji (do dnia 1 stycznia 2006 r.) i spetnia¢
wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki w sprawie minimalnych
wymagan. Natomiast maszyny i urzadzenia techniczne zakupione lub oddane do eksploatacji
po 1 maja 2004 r. muszg spetnia¢ wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn, ktore transponuje do naszych przepiséw
zapisy dyrektywy maszynowej 2006/42/WE.

Wszystkie wprowadzane do eksploatacji maszyny, ktore podlegaja pod dyrektywe
2006/42/WE musza by¢ oznaczone znakiem CE.

CE jest skrotem z jezyka francuskiego stow CONFORMITE EUROPEENNE
oznaczajacych zgodnos$¢ europejska. Znak CE w Europie istnieje od roku 1993, w Polsce
obowigzuje od 1 maja 2004.
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Naniesienie znaku CE na wyréb potwierdza, ze spelnia on wszystkie wymagania
dyrektyw Nowego Podejscia i Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawach
oznakowania CE, oraz ze przeprowadzono peten proces oceny zgodnosci. Oznakowanie CE
moze nanies$¢ tylko producent lub jego upowazniony przedstawiciel, jesli producent pochodzi
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Dyrektywa maszynowa w zwigzku zdatg wejscia w zycie wymaga wystawienia
deklaracji zgodnosci  WE. Jesli wyréb wymaga innych dyrektyw poza dyrektywa
2006/42/WE, np. dyrektywy niskonapieciowej 2014/35/UE 1lub kompatybilnosci
elektromagnetycznej 2014/30/UE (nowe dyrektywy wprowadzone po 2011 r.), bedzie trzeba
wystawi¢ deklaracje zgodnosci WE / UE.

Maszyny szczegélnie niebezpieczne oraz elementy bezpieczenstwa podlegaja
obowigzkowemu badaniu typu WE przez jednostke notyfikowang. Informacja o certyfikacji
przeprowadzonej przez jednostke notyfikowang musi znalez¢ si¢ w deklaracji zgodnosci WE.
Do maszyn, o ktérych mowa wyzej nalezg miedzy innymi:

1. Pilarki tarczowe (jedno i wielopitowe) do obrobki drewna i podobnych materiatow.

2. Strugarki wyréwniarki do obrébki drewna z r¢cznym posuwem.

3. Jednostronne strugarki grubiarki do obrobki drewna z wbudowanym mechanizmem
posuwowym oraz recznym podawaniem lub odbieraniem.

4. Pilarki tasmowe, z recznym podawaniem lub odbieraniem, do obrobki drewna
I podobnych materiatow.

5. Maszyny kombinowane, stanowigce potaczenie rodzajow okreslonych w pkt 1-4 i 7,
przeznaczone do obrobki drewna i materiatow 0 podobnych wiasciwosciach fizycznych.

6. Wielowrzecionowe czopiarki do obrobki drewna z posuwem rgcznym.

7. Frezarki z pionowym wrzecionem i posuwem regcznym, do drewna i materiatow
0 podobnych wiasciwosciach fizycznych.

8. Przenosne pilarki tancuchowe do obrobki drewna.

9. Prasy, w tym prasy krawedziowe, do obrobki metali na zimno, z r¢cznym podawaniem
lub odbieraniem, ktoérych ruchome czesci robocze moga mie¢ skok wigkszy niz 6 mm
i predkosc¢ przekraczajacg 30 mm/s.

10. Wiryskarki lub prasy do tworzyw sztucznych, z recznym podawaniem lub odbieraniem.

11. Witryskarki lub prasy do gumy, z recznym podawaniem lub odbieraniem.

13. Odtaczalne urzadzenia do mechanicznego przenoszenia napedu wraz z ostonami.

14. Podnosniki do obstugi pojazdow.

15. Urzadzenia do podnoszenia osob lub o0sob i towardéw, stwarzajgce ryzyko upadku
z wysokosci wigkszej niz 3 metry.

16. Przeno$ne maszyny montazowe i inne udarowe uruchamiane za pomocg nabojow.
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Zmniejszanie ryzvka zwiazanego z uzytkowaniem maszyn.

Producent maszyny jest zobowigzany do stosowania tzw. ,triady bezpieczenstwa”,
w nastepujacej kolejnosci:
1. Budowa maszyny wewngetrznie bezpiecznej,
2. Zastosowanie odpowiednich technicznych srodkoéw ochronnych,
3. Informowanie uzytkownika o pozostalym ryzyku resztkowym.
Na pracodawcy spoczywa obowigzek zmniejszenia ryzyka poprzez zapewnienie
| stosowanie:
1. Wiasciwej organizacji 1 zarzadzania procesem pracy,
2. Dodatkowych technicznych $srodkoéw ochronnych,
3. Srodkéw ochrony indywidualnej,
4. Szkolenia operatorow maszyn.

Konstrukcja wewnetrznie bezpieczna.

Budowa maszyny o konstrukcji catkowicie bezpiecznej jest prawie nie osiggalna,
ale poprzez stosowanie na etapie projektowania sprawdzonych rozwigzan konstrukcyjnych
mozna wyeliminowac czgs$¢ istotnych zagrozen. Przyktadami takich rozwigzan moga byc¢:

— eliminowanie ostrych krawedzi i wystajacych elementow,

— zastosowanie  gladkich ~ walcowych  powierzchni  elementéw  obrotowych
uniemozliwiajacych zaczepienie i wkrecenie ciata cztowieka,

— usytuowanie elementoéw stwarzajacych zagrozenie poza zasiggiem konczyn,

— wzajemne usytuowanie elementow maszyn eliminujace zagrozenie zgnieceniem
lub obcigciem poprzez zapewnienie wlasciwego odstepu pomiedzy elementami
ruchomymi,

— likwidacja tzw. putapek, np. migdzy elementami obracajacymi si¢ w przeciwnych
kierunkach,

— zmniejszenie sit wywieranych przez elementy maszyny (samoczynnie zamykane ostony,
zespoty mocowania) do wartosci nieszkodliwych dla cztowieka,

— ograniczenie energii kinetycznej elementow ruchomych po przez zmniejszenie
ich predkosci lub masy.

Techniczne srodki ochronne.

Techniczne $rodki ochronne to przede wszystkim ostony i inne urzadzenia ochronne.
Stosowane sg w przypadkach gdy konstrukcja maszyny nie wyeliminowata zagrozen
lub nie zmniejszyta dostatecznie ryzyka. Zadaniem technicznych $rodkow bezpieczenstwa
jest:

— uniemozliwienie dostgpu do stref niebezpiecznych w trakcie trwania zagrozenia
(np. ruchu elementéw maszyny),

— uniemozliwienie ruchu maszyny podczas przebywania cztowieka w strefie zagrozenia.
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Przyklad ostony strefy niebezpiecznej — pilarka tarczowa formatowa.

o8 .

Informacje dla uzytkownika.
Informacje dla uzytkownika nie moga kompensowac niedostatkow konstrukcyjnych

maszyny. Uzytkownik maszyny powinien otrzyma¢ pelng informacj¢ o przeznaczeniu
i prawidlowym uzytkowaniu maszyny oraz o zagrozeniach, ktérych nie wyeliminowano przez
konstrukcje i zastosowanie urzadzen ochronnych. Uzytkownika nalezy ostrzec przed
skutkami uzytkowania maszyny niezgodnie z przeznaczeniem. Informacje i ostrzezenia
powinny by¢ umieszczane na maszynie, opakowaniu oraz w instrukcji obstugi. Informacje
(komunikatory) stosowane na maszynie moga przyjmowaé¢ formg¢ akustycznych
lub $wietlnych sygnatow ostrzegawczych oraz statych znakéw i napiséw. Jako informacje
stale uzywane sa:
— znormalizowane znaki bezpieczenstwa (ostrzegawcze, zakazu, nakazu i informacyjne),
— inne zrozumiate dla uzytkownika symbole (piktogramy),
— napisy ostrzegawcze lub wskazoéwki dotyczace postepowania.

Istotne informacje zwigzane z bezpieczenstwem pracy, obejmujace wszystkie fazy zycia
maszyny, powinny by¢ zawarte w instrukcji przeznaczonej dla uzytkownika, czyli instrukcji
obstugi maszyny (zagadnienie to omoéwiono w poprzednim punkcie).

Srodki organizacyijne.

Srodki organizacyjne, czyli inaczej organizacja i zarzadzanie procesem pracy, maja
za zadanie zapewni¢ wlasciwe postgpowanie podczas wykonywania pracy z uzyciem
maszyny. Do $rodkow organizacyjnych zaliczamy:

— procedury pracy, ktore ograniczaja konieczno$¢ dostepu do stref niebezpiecznych,

— systemy zezwolen na wykonywanie prac szczegolnie niebezpiecznych,

— utrzymanie ruchu po przez planowanie przegladow, konserwacji i remontow,

— nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownikow,
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— szkolenia doskonalace wiedze pracownikow 0 zagrozeniach i umiejetnosci w zakresie
metod pracy,

— ksztatltowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i wspotpracownikow poprzez
motywowanie, wspieranie i nagradzanie wlasciwych postaw na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i warunkow pracy.

Dodatkowe srodki ochronne ($§rodki ochrony zbiorowej).

Przez dodatkowe srodki ochronne rozumiemy takie techniczne srodki ochronne, ktorych
nie przewidzial producent (projektant), a konieczno$¢ ich stosowania wynika ze szczegoélnych
czy specyficznych warunkéw wystepujacych u pracodawcy.

O takich warunkach stanowig: miejsce instalacji maszyny, jej usytuowanie wzgledem
innych maszyn, dostep do maszyny, zasilanie energig itp. NajczesSciej stosowane dodatkowe
srodki ochronne to:

— $rodki dystansujace, takie jak ogrodzenia, bariery itp. uniemozliwiajace dostep do stref
niebezpiecznych (elementow ruchomych),

— ckrany 1 ostony zabezpieczajace przed iskrami, odpryskami 1 skutkami wrzutu
obrabianego materiatu lub narzedzia,

— ostony zabezpieczajace przewody elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne przed

V|

Przyktad zastosowania dodatkowego ogrodzenia uniemozliwiajacego dostep do strefy roboczej
automatycznego centrum obrobczego.

Srodki ochrony indywidualnej.

Srodki ochrony indywidualnej to wszelkie s$rodki przeznaczone do noszenia
lub trzymania przez pracownika w celu jego ochrony przed zagrozeniami wystepujacymi
na stanowisku pracy. Powinny by¢ stosowane jedynie w sytuacjach, gdy nie mozna uniknaé
zagrozen lub wystarczaja co ich ograniczy¢ za pomoca technicznych s$rodkéw ochrony
zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy. W przypadku zagrozen mechanicznych moga
by¢ stosowane na stepujace rodzaje sSrodkéw ochrony indywidualne;j:

— odziez ochronna,

— rekawice ochronne,
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— obuwie ochronne,

— helmy ochronne,

— $rodki ochrony twarzy i oczu,

— sprzet chronigey przed upadkiem z wysokosci.

Przy doborze s$rodkéw ochrony indywidualnej nalezy bra¢ pod uwage wszystkie
wystepujace na stanowisku zagrozenia, gdyz wystgpowanie niektérych zagrozen moze
wyklucza¢ mozliwo$¢ stosowania danego $rodka, np. jezeli istnieje ryzyko pochwycenia,
wkrecenia lub weiggnigcia nie powinno si¢ stosowaé rekawic ochronnych.

Szkolenia.

Pracownik powinien otrzyma¢ od pracodawcy informacje na temat wlasciwych
procedur BHP, zasad bezpieczenstwa pracy, wystepujacych na stanowisku pracy zagrozen
I ryzyka zawodowego oraz zasad ochrony przed zagrozeniami. Informacje te przekazywane
sg podczas szkolen w dziedzinie BHP: wstgpnych (instruktaz ogolny i stanowiskowy),
okresowych oraz tak zwanych specjalistycznych.

Postepowanie z hiesprawnymi maszynami, urzadzeniami i narzedziami.

Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego o wszelkich dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach uzytkowanych maszyn.

Maszyny, ktérych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwlocznie
zatrzymane i odlaczone od zrodet zasilania. Wznowienie pracy maszyny bez usunigcia
uszkodzenia jest niedopuszczalne.

Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢ wycofane
z uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezpieczone
W sposob uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

Sposdb oznakowania niesprawnego elektronarze¢dzia.
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UWAGA

MASZYNA
NIESPRAWNA!

Przyktad innego sposobu oznakowania niesprawnej maszyny.

Zasady bezpiecznego wykonywania recznych prac transportowych
oraz innych prac zwiazanych z wysilkiem fizycznym.

Przez pojecie ,,reczne prace transportowe” rozumie si¢ kazdy rodzaj transportowania
lub podtrzymywania przedmiotéw, tadunkéw lub materiatow przez jednego lub wigcej
pracownikoOw, w tym przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie,
pchanie, ciaggnigcie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie.

Reczne prace transportowe moga by¢ wykonywane przez pracownikow stale
lub dorywczo. Przez prace dorywcza rozumie si¢ re¢czne przemieszczanie przedmiotow,
fadunkow lub materiatow nie cze$ciej niz 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe.

Osoby kierujace pracownikami powinny stosowaé odpowiednie rozwigzania techniczne
i organizacyjne zmierzajace do wyeliminowania recznych prac transportowych. Jezeli
wyeliminowanie r¢cznych prac transportowych jest niemozliwe nalezy organizowac prace
W sposob zapewniajacy maksymalng ochrong pracownikéw oraz wyposazy¢ ich w niezbedny
sprzet pomocniczy i $rodki ochrony indywidualne;.

Na stanowiskach pracy, na ktorych sa wykonywane rgczne prace transportowe, nalezy
oceni¢ ryzyko zawodowe wystepujace przy ich wykonywaniu, biorgc pod uwagg:

— mas¢ przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i polozenie $rodka cigzkosci,

— warunki $rodowiska pracy, w tym w szczegbdlnosci temperature i wilgotnos¢ powietrza
oraz poziom czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy,

— organizacj¢ pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy,

— indywidualne predyspozycje pracownikow, takie jak sprawno$¢ fizyczna, wiek i stan
ich zdrowia.

Przed dopuszczeniem pracownikéw do wykonywania recznych prac transportowych
nalezy:
— przeszkoli¢ pracownikow w zakresie prawidtowych sposobow wykonywania rgcznych
prac transportowych,
— zapewni¢ pracownikom informacje dotyczace przemieszczanego przedmiotu,
w szczegOlnosci: jego masy 1 potozenia jego $rodka cigzko$ci, zwlaszcza w przypadku,
gdy masa jest nierownomiernie roztozona,
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— informowa¢ pracownikow o wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach oceny ryzyka zawodowego oraz o srodkach
bezpieczenstwa zapobiegajacych urazom, a zwlaszcza urazom kregostupa.

Nalezy unikania recznego przemieszczania przedmiotow, gdy:

1. przedmiot jest zbyt cigzki, za duzy, nieporgczny lub trudny do utrzymania wedtug oceny
osoby kierujacej pracownikami,

2. przedmiot jest niestabilny lub jego zawarto$¢ moze si¢ przemieszczac,

3. przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga trzymania lub operowania w odleglosci
od tutowia pracownika, albo ma tendencj¢ do wyginania si¢ lub obwijania wokdét tutowia
pracownika,

4. ksztalt lub struktura przedmiotu moze powodowaé urazy u pracownika, zwlaszcza
w przypadku kolizji,

5. przemieszczanie przedmiotu moze by¢é wykonywane tylko poprzez skret tutowia
pracownika,

6. wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia pracownika o kat wiekszy od 45°
lub wykonywania czynno$ci przemieszczania w pozycji niestabilnej,

7. moga wystapi¢ nagte ruchy przedmiotu,

8. stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie przedmiotu
na wysokos$ci zapewniajacej bezpieczenstwo lub wymusza przyjecie nieprawidtowej
pozycji ciata przez pracownika,

9. powierzchnia jest nierowna, stwarzajgca zagrozenie przy poruszaniu si¢ lub jest $liska
w zetknigciu ze spodem obuwia pracownika,

10. podtoga i powierzchnia robocza maja rozne poziomy, cO wymusza przemieszczanie
przedmiotow na roznych wysokosciach,

11. podtoga lub powierzchnia oparcia stop jest niestabilna,

12. przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika,

13. temperatura, wilgotno$¢ i wentylacja sg niedostosowane do wykonywanej pracy.

W przypadku wykonywania prac zwigzanych 2z rgcznym przemieszczaniem
przedmiotow nieporecznych, niestabilnych, ze zmiennym $rodkiem ci¢zkosci 1 innych, ktore z
powodu ich masy, ksztaltu lub wtasciwosci mogg spowodowac zagrozenie wypadkowe, osoba
kierujgca pracownikami jest zobowigzana do opracowania instrukcji, okreslajacej zasady
bezpiecznego postepowania przy przemieszczaniu takich przedmiotow. Podczas
przemieszczania przedmiotow, o ktorych mowa wyzej, nalezy przestrzega¢ nastepujacych
zasad:

— przedmioty nieporeczne lub trudne do uchwycenia i utrzymania powinny
by¢  przemieszczane przy uzyciu odpowiedniego  sprzgtu  pomocniczego,
nieograniczajacego pola widzenia oraz zapewniajacego bezpieczenstwo podczas pracy,

— przedmioty, ktérych S$rodek cigzko$ci po ustawieniu w pozycji do podnoszenia
1 po podniesieniu znajdowatby si¢ powyzej polowy wysokosci przedmiotu, nie powinny
by¢ przenoszone r¢cznie, chyba ze do przeniesienia przedmiotu zastosowano uchwyty
znajdujace si¢ powyzej srodka cigzkosci,
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drutu, kabla itp. przedmioty podczas
by¢ zabezpieczone przed rozwinigciem I wyginaniem,

w razie konieczno$ci przenoszenia przedmiotu trzymanego w odleglosci wiekszej
niz 30 cm od tulowia, nalezy zmniejszy¢é o polowe dopuszczalng masg¢ przedmiotu
przypadajaca na jednego pracownika lub zapewni¢ wykonywanie tych czynnosci przez

co najmniej dwoch pracownikow.

ich przenoszenia powinny
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Taczka zostata zaprojektowana do wewnatrzzaktadowego prostego transportu towarow,
np.: materialow statych, sypkich i1 potptynnych, w tym do transportu mieszanek betonowych
czy zapraw murarskich. Jest to najprostszy rodzaj wozka i z punktu widzenia ochrony pracy
jeden z najmniej doskonalych rodzajow sprzetu transportowego, jednak najpowszechniej
stosowany.

Taczka, czyli jednokotowy wozek transportowy.

Masa tadunku przemieszczanego na taczce, facznie z masg taczki, nie moze przekraczac

przy przemieszczaniu:
1) po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:

a) nieprzekraczajacym 5% — 100 kg dla me¢zczyzn i 40 kg dla kobiet,

b) wigkszym niz 5% — 75 kg dla m¢zczyzn i 30 kg dla kobiet,
2) po terenie o nierownej lub nieutwardzonej nawierzchni:

a) nieprzekraczajagcym 5% — 60 kg dla mezczyzn i 24 kg dla kobiet,

b) wigkszym niz 5% — 45 kg dla m¢zczyzn i 18 kg dla kobiet,

Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na taczce po terenie
o nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odleglos¢ wigksza niz 200 m.

Zasady bezpiecznego stosowania drabin.
Prace wykonywane na drabinach i z drabin sg zaliczane do szczegodlnie
niebezpiecznych. Podczas tego rodzaju robot ma miejsce 30% wszystkich wypadkow

zwigzanych z upadkiem z wysokosci. Wsrod ich przyczyn wyrdzni¢ mozna niewlasciwy
dobor lub zastosowanie drabin. Zagwarantowanie bezpiecznej pracy z uzyciem drabiny zalezy
od nastgpujacych czynnikdéw:

— ustalenia, czy uzycie drabiny jest konieczne, a jesli tak, to kiedy,

— wlasciwego doboru drabiny do wykonywanej pracy,

— odpowiedniego uzytkowania drabiny,

— nalezytego przegladu jej stanu technicznego oraz konserwaciji,

— podejmowania rozsadnych srodkow ostroznosci podczas pracy z drabiny.
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Rozne typy drabin (od lewej): drabina rozstawna jednostronna z pomostem roboczym i uchwytem,
drabina rozstawna dwustronna, drabina rozstawna teleskopowa, drabina przystawna.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom podczas wykonywania pracy

Z drabiny nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1. Drabing stosujemy jedynie wtedy, gdy:

— praca przy utozeniu ciala w jednej pozycji ma trwac nie dtuzej niz 30 minut,

— mamy do czynienia z pracg lekka, tzn. cigzar przenoszony przez cztowieka nie
przekracza 10 kg,

— dostepne sa uchwyty dla rak

— mozliwe jest utrzymanie trzech punktow kontaktu (rgce i stopy) w pozycji roboczej.
W przypadku drabiny przystawnej, gdy uchwyci¢ si¢ rekoma mozna tylko na krotki
czas, konieczne jest zastosowanie innych $rodkow ostrozno$ci, aby zapobiec
upadkowi lub ograniczy¢ jego ewentualne skutki. W przypadku drabiny rozstawnej,
gdy nie ma mozliwosci uchwycenia si¢ r¢koma, konieczne jest uwzglednienie
zagrozen wynikajacych z jej zastosowania, w celu oceny, czy korzystanie z niej bedzie
bezpieczne.

2. Gdy nie ma mozliwosci uchwycenia si¢ rekoma na drabinie rozstawnej (np. ze wzgledu na
utozenia narzedzi na gornej potce), nalezy rozwazy¢ zastosowanie tej drabiny biorac pod
uwage nastgpujace kwestie:

— wysokos¢, na jakiej ma by¢ wykonywana praca,

— czy bedzie mozliwo$¢ bezpiecznego uchwytu dla ragk na drabinie,

— charakter wykonywanej pracy np. czy jest to praca lekka czy cigzka,
— mozliwo$¢ uniknigcia bocznego obcigzenia drabiny,

— mozliwo$¢ uniknigcia zbytniego wychylenia ciata,
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— zapewnienie stopom uzytkownika petnego oparcia,
—  mozliwo$¢ przymocowania drabiny.

3. Nie wolno przecigza¢ drabin — waga uzytkownika wraz z towarzyszaCym mu ci¢zarem nie
moze przekracza¢ no$nosci drabiny.

4. Drabiny nalezy wlasciwie mocowac i zabezpieczaé przed poslizgiem.

i

Przyktadowe sposoby mocowania drabiny (od lewej): mocowanie gornych koncow drabiny,
mocowanie drabiny w polowie wysoko$ci, mocowanie drabiny przy podstawie.

5. Nalezy pamigta¢ o wlasciwej dlugosci drabiny przystawnej tak, aby jej gorna krawedz
wystawata minimum 75 cm ponad krawedz poziomu wyj$ciowego.
6. Kat nachylenia drabiny przystawnej powinien wynosi¢ od 65° do 75°.

Wiasciwy kat ustawienia drabiny.

7. Drabiny o dlugosci ponad 6 m, ustawione pod katem mniejszym niz 70°, powinny
posiada¢ obustronne bariery (porgcze).

8. Drabiny ustawiane przy rurach lub stupach nalezy skutecznie mocowaé do tych
elementow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pracujagc z drabiny nalezy unika¢ nadmiernego wychylania si¢ na boki — pepek
pracownika powinien znajdowaé si¢ pomiedzy bocznicami drabiny, a obie stopy
na tym samym szczeblu.

Nalezy unika¢ prac wymagajacych obcigzenia bocznego, jak np. wiercenie w petnym

materiale w pozycji bokiem do drabiny. Je$li jest to niemozliwe, nalezy drabine

zabezpieczy¢ przed przewrdceniem sig.

Nalezy unika¢ wchodzenia na drabing z zaj¢tymi rekami. Do przenoszenia narze¢dzi

lub drobnych przedmiotow powinno sie stosowac torby lub pasy narzedziowe.

Nie wolno stosowa¢ drabin rozstawnych dla zabezpieczenia dost¢pu na inny poziom prac,

z wyjatkiem gdy sg one przystosowane do tego celu.

Zaleca si¢ mocowanie drabin rozstawnych, o ile jest to mozliwe i korzystne

dla realizowanej pracy np. w przypadku robot wykonywanych w pozycji bokiem

do drabiny lub gdy praca wymaga dwoch wolnych rak.

Drabina przystawna i1 rozstawna moze by¢ stosowana wytacznie, gdy:

— zostala zabezpieczona przed uderzeniem przez pojazd odpowiednimi barierkami
lub pachotkami ostrzegawczymi,

— zostala zabezpieczona przed uderzeniem przez inne elementy, takie jak drzwi
lub okna, poprzez wtasciwe i skuteczne rozwigzania zapobiegajace ich otwarciu, jesli
nie jest mozliwe zastosowanie takiego zabezpieczenia, to nalezy wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za pilnowanie drzwi lub okna,

— zostata zabezpieczona przed ruchem pieszych poprzez bariery, pachotki ostrzegawcze
lub wyznaczenie 0sob do pilnowania dostepu,

— mozliwe jest wykorzystanie elementow mocowania i stabilizacji drabin rozstawnych,
jak: tancuszki czy rozpory oraz aktywowanie blokad bedacych wyposazeniem drabin.

Kontrole drabin.

1.

Celem Kkontroli poprzedzajacej uzycie drabiny jest zidentyfikowanie widocznych

jej defektow.

Szkolenie w zakresie bezpiecznego uzytkowania drabin powinno obejmowac tematyke

kontroli poprzedzajacej rozpoczecie jej stosowania.

Kontrolg nalezy obja¢ w szczegolnosci:

— elementy konstrukcyjne drabiny,

— polaczenia,

— elementy podporowe,

— dolne konce drabiny — nie moga by¢ potamane, poluzowane, nadmiernie zuzyte,
pogiete, niezabezpieczone,

— Dblokady i inne systemy stabilizacji lub mocowania.

Stan drabiny kontroluje jej uzytkownik kazdorazowo przed rozpoczgciem pracy, ponoszac

za to odpowiedzialno$¢.

Potwierdzeniem przeprowadzenia kontroli uwienczonej wynikiem pozytywnym jest fakt

dopuszczenia drabiny do uzytkowania.
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6.

11.

Drabiny, ktore nie uzyskaly pozytywnej opinii w wyniku przeprowadzonej kontroli,
sg eliminowane z eksploatacji do czasu doprowadzenia ich do stanu zgodnego
Z wymogami norm i przepisow lub zalecen producenta.

Wszystkie drabiny muszg posiadac certyfikaty bezpieczenstwa.

Kategorycznie zabrania sie:

ok wbdE

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Stosowania uszkodzonych drabin.

Wykorzystania drabin jako drogi statego transportu.

Stosowania drabin do przenoszenia ci¢zaréw o masie powyzej 10 kg.

Uzywania drabin rozstawnych jako przystawnych.

Ustawiania drabin na niestabilnym podtozu.

Opierania drabiny przystawnej o §liskie ptaszczyzny, obiekty lekkie, wywrotne lub stosy
materiatow niegwarantujacych jej stabilnosci.

Wchodzenia na drabing w butach zanieczyszczonych substancjami zmniejszajacymi
przyczepnos¢, np. w zabtoconych butach, zanieczyszczonych smarami lub olejem, itp.
Stawiania drabiny przed zamknigtymi drzwiami, jesli nie sa one zamknigte na Klucz
od strony ustawionej drabiny.

Ustawiania drabin w bezposrednim sasiedztwie maszyn i urzadzen, W sposob stwarzajacy
zagrozenia dla ich uzytkownikow.

Wchodzenia i schodzenia z drabiny w pozycji plecami do niej.

Przenoszenia drabiny o dtugosci powyzej 4 m przez jedng osobg.

Opierania drabiny o niesprawdzone elementy budowli.

Laczenia drabin handlowych pomostami i obcigzania ich jakimikolwiek materiatami.
Przerabiania drabin we wilasnym zakresie, w celu przystosowania ich do ustawiania
na schodach lub pochylniach.

Pracy na drabinach zlokalizowanych w odleglosci 6 m w poziomie od wszelkich
przewodoéw wysokiego napigcia.

Malowania drabin.

Wykonywania robot murarskich i tynkarskich z drabin przystawnych.

Wykonywania robo6t ciesielskich powyzej wysokosci 3 m z drabin przystawnych.
Wykonywania robot malarskich powyzej wysokosci 4 m z wykorzystaniem drabin
rozstawnych.

Stosowania drabin przystawnych podczas zaktadania st¢zen montazowych, wykonywania
robot spawalniczych, odczepiania z zawiesi elementéw prefabrykowanych lub konstrukcji
stalowych oraz betonowania stykow.

Przesuwania drabiny znajdujac si¢ na jej szczeblach lub stopniach.

Rozstawiania drabin na ruchomym podtozu (palety, cegly, dzwigi, rusztowania, tyzkKi
koparek, samochody dostawcze, pomosty robocze).

W przypadku drabin przystawnych korzystania z jej trzech ostatnich szczebli; drabiny
stuzace do dostgpu na wyzszy poziom powinny wystawaé CO najmniej 1 m powyzej
poziomu oparcia i powinny by¢ przymocowane, w innym przypadku konieczne jest
zapewnienie bezpiecznego i stabilnego miejsca uchwytu dla rak.
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VIII.

24. W przypadku drabin rozstawnych:

— korzystania z dwoch ostatnich stopni drabiny rozstawnej, o ile nie ma bezpiecznego
uchwytu dla rak

— Kkorzystania z trzech ostatnich stopni drabiny rozstawnej jednostronnej lub
dwustronnej, ktorej stopien stanowi jednoczesnie szczyt drabiny.

Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz Srodkow ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego.
Ogdlne zasady dostarczania odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz ich stosowania przez pracownikéw UMCS.

. Przetozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony_indywidualnej

oraz odziezy roboczej, przewidzianych do stosowania podczas wykonywania zleconej
pracy.

Odziez robocza oraz $rodki ochrony indywidualnej pracownik otrzymuje z dniem
rozpoczecia pracy, ktorej wykonywanie wigze Si¢ z koniecznoscia ich stosowania.

Odziez robocza, $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej dostarcza_si¢
pracownikom nieodptatnie.

Odziez robocza oraz srodki ochrony indywidualnej stanowia wiasnos¢ Uniwersytetu_Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Pracownik odpowiada za stan techniczny oraz higieniczny przydzielonej odziezy _roboczej
oraz $rodkow ochrony indywidualnej. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia ww.
srodkoéw spowodowanego nieprawidtowym wykonywaniem obowigzkéw lub umysinym
dziataniem, pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powstata strate.
Pracownicy maja obowigzek uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej zgodnie z przeznaczeniem oraz instrukcja uzycia, kontroli i konserwacji,
dostarczong przez producenta.

. Nadzor nad wiasciwym uzytkowaniem s$rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy

roboczej sprawuja kierownicy jednostek organizacyjnych.

Zasady przydzialu odziezy roboczej i ochronnej oraz srodkéw higieny osobistej.
Szczegdlowe zasady przydziatu odziezy roboczej, srodkow ochrony indywidualnej oraz

srodkoéw higieny osobistej zostaty okreslone w ,,Procedurze dostarczania odziezy
roboczej, Srodkow ochrony indywidualnej oraz Srodkow higieny osobistej” —
P/02/BHP/2011, wprowadzona zarzgdzeniem Nr 35/2011 Rektora UMCS w Lublinie
z dnia 19 lipca 2011 r.

. W przypadku:

— zatrudnienia nowego pracownika,

— przeniesienia pracownika na nowe stanowisko,

— powierzenia pracownikowi dodatkowych obowiazkow,
— oddelegowania pracownika do wykonywania innej pracy,
— utworzenia nowego stanowiska pracy,
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bezposredni przetozony, na podstawie ,Zbioru norm przydzialu odziezy roboczej
i ochronnej oraz srodkéw higieny osobistej” (zatacznik Z/01-P/02/BHP/2011), wybiera
norme¢ zgodng z charakterystyka czynnosci, ktore pracownik bedzie wykonywat
na powierzonym stanowisku pracy.

Po dokonaniu wyboru normy bezposredni przetozony wypetnia czes¢ A ,,Imiennej karty
norm odziezowych oraz rozmiarow” (druk D/01-P/02/BHP/2011), natomiast
zainteresowany pracownik osobiscie wypetnia czgs¢ B Karty.

. Po wypetnieniu karty, bezposredni przetozony przekazuje ja do akceptacji dysponentowi

srodkéw finansowych.
Po uzyskaniu akceptacji dysponenta srodkéw finansowych, kartg nalezy przekaza¢ do
Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej.

. Pracownicy Dzialu BHP i OP wprowadzaja norme¢ okreslong w karcie do systemu

elektronicznego SAP, a karte przekazuja do Magazynu UMCS.
Przechowywane w Magazynie UMCS ,Imienne karty norm odziezowych oraz
rozmiaré6w” stuza do przygotowania zamdwienia na odziez robocza i ochronna.

. Pracownicy, dla ktorych sporzadzono ,Imienne karty norm odziezowych oraz

rozmiarow”, zobowigzani sag do okresowej aktualizacji danych wymiarowych zawartych
w czesci B Kkarty.

Porzadek i czystoS§¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownika.
Rola porzadku i higieny oraz ich wplyw na procesy pracy.
Batagan panujacy na stanowiskach oraz w pomieszczeniach pracy bezposrednio

przektada si¢ na straty czasu pracy oraz zdecydowanie zwigksza zagrozenie Wypadkowe

“& s
Rk .|§“L ; s

£

Y
"“.',.'b P

,»T'worczy nietad” na stanowisku pracy.
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Doswiadczenia wskazuja, ze rocznie kazdy z pracownikow traci nawet kilkaset godzin
na poszukiwanie ,,zaginionych” narzedzi pracy, surowcow, podzespotow, dokumentow, itp.,
ktore zawieruszyly sie na stanowisku pracy lub w podrgcznych magazynach.

oTak W e Y R
Podreczny magazyn warsztatu samochodowego.

Posliznigcia, potknigcia i upadki sg najczestszymi wydarzeniami powodujacymi
wypadki przy pracy, we wszystkich branzach — od przemystu cigzkiego po administracje.
Wiele z nich ma powazne konsekwencje: ztamania kosci lub nawet wstrza$nienia mozgu.
Ponad jedna trzecia upadkow konczy sie niezdolnoscia do pracy przekraczajaca jeden

miesigc. Wiekszos$¢ z tych zdarzen ma podloze zwigzane z bataganem na stanowisku pracy.
: , N . x \ i 3

f—=T ik )

Typowe obrazki obserwowane w centrach handlowych,
ktore stwarzajg zagrozenie wypadkowe dla pracownikow oraz klientow.
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Tarasowanie przej$¢ ewakuacyjnych moze mie¢ bardzo powazne konsekwencje w razie wybuchu pozaru.
Sktadowanie = materialow,  opakowan, narzedzi na  drogach  pehiacych

w pomieszczeniach pracy rolg przej$¢ ewakuacyjnych, prowadzacych do wyjscia na drogi
ewakuacyjne, moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie skutecznej ewakuacji pracownikdéw
w przypadku wystapienia zagrozenia pozarowego. Konsekwencja takich dzialan moze by¢
$mier¢ pracownikow.

Utrzymanie czystosci 1 tadu na stanowisku pracy jest réwniez bardzo istotnym
elementem zapewniajacym higieniczne warunki pracy. Usuwanie kurzu z mebli, lamp, podtog
oraz innych elementow wyposazenia, zmniejsza mozliwosci rozwoju roztoczy kurzu
domowego, przez co ogranicza si¢ wystgpowanie alergii wsrdéd pracownikow.

Oczyszczanie i dezynfekcja powierzchni roboczych, klamek, pochwytow i1 poreczy
na schodach, zmniejsza mozliwosci wystgpienia chordb przenoszonych przez bezposredni
kontakt.

Obowiazki pracownika w zakresie utrzymania porzadku i higieny
na stanowisku pracy.
Niewielu pracownikow ma $wiadomos¢, ze to oni ponosza gtowng odpowiedzialnosé

za utrzymanie porzadku, tadu i czystosci na stanowisku pracy oraz w pomieszczeniu pracy.
zgodnie z zapisami Kodeksu pracy, utrzymywanie porzadku i tadu w miejscu pracy nalezy
do podstawowych obowigzkéw pracownika. Niewlasciwe wywigzywanie si¢ z tego
obowigzku moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng.

Systemowe sposoby utrzymania porzadku w miejscu pracy.
Bardzo efektywng metodg zapewnienia stalego porzadku w pomieszczeniach pracy oraz
na stanowiskach pracy, jest stosowana od lat japonska metoda 5S. Metoda ta polega na
realizacji kolejnych pigciu etapow:

1. Sortowanie — nalezy usungé niepotrzebne narzedzia ze stanowiska pracy, potrzebne
muszg by¢ przechowywane w tatwo dostepnym miejscu,

2. Systematyka (uporzadkowanie) — narz¢dzia na stanowisku pracy nalezy utozyc
W zorganizowany sposob. ,,Jest miejsce na wszystko 1 wszystko jest na swoim miejscu”

3. Sprzatanie — nalezy utrzymywac stanowisko pracy w czystosci,

4. Standaryzacja — nalezy promowac stosowanie jednolitych procedur,
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5.

Samodyscyplina — nalezy zapewni¢ stosowanie si¢ do procedur.

Krok 1 — Sortowanie.

1.
2.

Rozejrzyj sie po stanowisku Twojej pracy.

Zr6b przeglad narzedzi.

— Czy sg wsérad nich takie, ktorych nie uzytes przez ostatni rok?

— Czy znasz zastosowanie kazdego z nich?

— Czy potprodukty i detale potrzebne do Twojej pracy sa zawsze tatwo dostepne?

— Jesli nie: jak dlugo musisz ich szukac¢?

— Czy wsrod elementow Twojego stanowiska pracy sag tak zwane ,,przydasie” (,,kiedys$
si¢ przyda, wigc jeszcze zostawig™)?

Przeprowadz selekcje.

Mozesz poprosi¢ o pomoc innych wspotpracownikéw. Osoby, ktdre w niej uczestnicza, sg

wyposazane np. w czerwone kartki. Przyklejaja je na kazdy przedmiot, ktoéry wedtug ich

opinii nie powinien znajdowac si¢ na danym stanowisku pracy. Mozesz wytlumaczy¢, do

czego 1 jak czesto uzywasz danego narzedzia lub detalu.

Usun oznaczone przedmioty.

Cz¢$¢ z nich moze by¢ tymczasowo przeniesiona do tzw. czerwonego pola. Mozna je

stamtad z powrotem zabra¢, jesli dogtebna analiza wykaze ich przydatno$¢ do pracy.

Krok 2 — Systematyka (uporzadkowanie)

1.

Dobrze pouktadaj wyselekcjonowane rzeczy. Niezb¢dne rzeczy na stanowisku pracy

nalezy pouktada¢ w tatwo dostgpnym dla kazdego miejscu. Celem tej czynnosci jest

doprowadzenie do sytuacji, w ktorej znalezienie i odtozenie tych elementow bedzie proste

1 intuicyjne. Dzigki temu na stanowisku pracy bedzie mozna wyeliminowa¢ zbedny ruch

przy szukaniu i1 przektadaniu materiatdéw, podnies¢ jako§¢ warunkoéw pracy, latwiej

wykry¢ niezgodnos$¢ 1 mie¢ lepsza kontrolg nad procesem.

Jak to zrobic?

— Wyznacz odpowiednie miejsce dla kazdej rzeczy.

— Upewnij sig, ze jest to miejsce tatwo dostgpne dla wszystkich, ktérzy korzystaja z tego
stanowiska pracy.

— Opisz kazda rzecz i oznacz miejsce sktadowania.

We wdrazaniu systematyki na stanowisku pracy pomocne jest zarzadzanie wizualne.

Sa to wszystkie rozwigzania, ktore mozna zastosowal, zeby szybko 1 czytelnie

przedstawi¢ sposob pracy, status wykonywanych zadan, a takze przeprowadzi¢ kontrole

nad stanem 1 lokalizacja wyposazenia stanowisk, bez konieczno$ci zadawania pytan.

Techniki zarzagdzania wizualnego:

— jasno okre$lone obszary sktadowania (linie, tabliczki, etykiety, pola sktadowe),

— o0znaczanie kolorami i strzatkami,

— oznaczenie poziomoéw maksymalnych i minimalnych,

— tablice cieni (shadowboards).
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Kazde narzedzie umieszczone jest na wyznaczonym miejscu, co pozwala na btyskawiczng
identyfikacje braku ktorego$ z nich oraz okreslenie rutyny pobierania i odkladania
kazdego z narzedzi. Pracownicy mogg odnalez¢ 1 identyfikowaé narzg¢dzie pracy.

Warto zaznaczy¢, ze glownym efektem koncowym drugiego etapu metody 5S jest
uzyskanie przejrzystosci i pelnej wizualnos$ci miejsca pracy tak, aby kazdy mogl z niego
korzysta¢ w oczekiwany sposob.

Inny sposob porzadkowania stanowiska pracy - pojemniki z gniazdami na narzedzia.

Krok 3 — Sprzatanie.
Najwazniejszym celem tego kroku jest zrozumienie przez pracownikow, ze utrzymanie
W czysto$ci narzedzi, sprzetu i miejsca pracy to czynno$¢ systematyczna i powtarzalna.
Nie moze odbywac si¢ tylko w oczekiwaniu na wizytacje lub kontrole.
Sprzatanie polega na:
— ustaleniu co, kto, w jaki sposob, jak czgsto czasie bedzie przegladat i utrzymywat
w czystosci narzedzia, sprzet, stanowisko,
— wykonaniu tego czyszczenia, konserwacji i naprawy narzedzi i sprzetu,
— zadbaniu o otoczenie miejsca pracy (stot, biurko, podtoga, pola sktadowe),
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— przygotowaniu harmonogramu cyklicznego utrzymania w czystosci stanowiska.
Zalety takiego podejscia to:
— utrzymywanie wyposazenia w gotowosci do uzycia
— mozliwos$¢ wykrycia uszkodzen sprz¢tdw, narzedzi, maszyn przed ich uzyciem,
— zapobieganie awariom i przestojom,
— stworzenie najlepszego standardu danego stanowiska pracy,
— poprawa jakos$ci procesu i1 produktu, redukcja przestojow,
— obnizenie kosztéw jakosci.
Pierwsze sprzatanie w ramach 5S trwa najdtuzej, nast¢pnie jest to juz utrzymanie
czystosci. Optymalne jest wdrozenie w przedsigbiorstwie stalej zasady, ze ostatnie 5-10 minut
pracy (codziennie, na kazdym stanowisku) poswiecone jest na uprzatnigcie stanowiska.

Krok 4 — Standaryzacja.
1. Celem tego etapu jest okreslenie standardow realizacji i przestrzegania pierwszych trzech

krokéw metody 5S. Dzigki standaryzacji mozliwe jest osiggnigcie powtarzalnosci
wdrozonych zmian, doskonalacych stanowisko pracy i wyksztatcenie dobrych nawykow.

2. Podczas standaryzacji tworzy si¢ doktadne instrukcje wykonywania wszystkich czynnosci
w zakresie pierwszych trzech krokow 5S oraz okresla zakresy czynnosci oraz
odpowiedzialno$ci pracownikow za dziatania 5S.Na stanowiskach pracy powinny
pojawi¢ si¢ wizualne informacje na temat sposobu pracy, utozenia potproduktow i
narzedzi. Sg to tatwe do zrozumienia i skontrolowania instrukcje w postaci zdjec¢.

3. Standardy dotyczace rozmieszczenia i1 oznaczenia narzedzi, przedmiotow pracy,
materialdw 1 wyposazenia stanowisk powinny by¢ znane i wspdlne dla catego organizacji.
Standardy i procedury muszg by¢ jasne i tatwe do zrozumienia, w zwigzku z czym, jak
najszersze grono pracownikow danego obszaru powinno zosta¢ zaangazowane do ich
opracowywania.

4. Korzysci dla pracownikow:

— dzigki istniejagcym standardom pracownicy nowo zatrudniani oraz przenoszeni na inne
stanowiska, tatwiej wdrazaja si¢ do nowych warunkéw pracy,

— kazdy z pracownikow jest $wiadomy swoich obowigzkow w zakresie utrzymania
porzadku i tadu w miejscu pracy,

— pracownicy nie powielaja niepozadanych dziatan i1 zapobiegaja powrotom do
wczesniejszych nieprawidlowych nawykow.

Krok 5 — Samodyscyplina.

Rolg kadry zarzadzajacej jest spowodowanie, ze dziatania wdrozone w poprzednich
krokach muszg zosta¢ przeksztalcone w nawyki. Wypracowanie nawykow jest procesem
dtugotrwatym 1 wymagajacym zaangazowania. Krok 5 wigze si¢ ze zmiang sposobu mys$lenia
1 przyzwyczajen. Zmiany w kulturze organizacji wymagaja aktywnego uczestnictwa kadry
zarzadzajacej, aby wdrozenie metody 5S bylo skuteczne.

Audyt stanowisk pracy to najlepsze narzedzie do kontroli i utrzymania systemu. Nalezy
sprawdzi¢, czy pracownicy stosujg si¢ do opracowanych w poprzednim kroku standardow.
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Systematyczno$¢ i dziatanie wedtug harmonogramu oraz karty audytowej pozwala na

natychmiastowe odkrycie btedow oraz wyznaczenie potrzebnych zadan dla ich eliminacji.
Prawidlowe wdrozenie ostatniego ,,S” wptywa na skuteczno$¢ wszystkich etapow,

dzigki czemu mozna osiggnac:

— wysoka efektywnos¢ pracy,

— lepsza jako$¢ wyrobu,

— bezpieczenstwo na stanowisku pracy,

— wygode 1 ergonomig,

— zadowolenie i zaangazowanie pracownikow.

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu
do stanowiska instruowanego.
Do zakresu profilaktycznej ochrony zdrowotnej pracownika zalicza si¢:
1. Profilaktyczne badania lekarskie.
2. Zapobieganie chorobom zawodowym i chorobom zwigzanym z wykonywang praca

w szczegblnosci:

— utrzymywanie w stanie statej sprawnos$ci urzadzen ograniczajacych lub eliminujacych
szkodliwe dla zdrowia czynniki S$rodowiska pracy oraz urzadzen shuzacych
do pomiaréw tych czynnikdw,

— przeprowadzanie, badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowanie 1 przechowywanie wynikéw tych badan i pomiaréw oraz udostgpnianie
ich pracownikom;

3. Dostarczanie nieodplatnie napojow i positkow profilaktycznych.
4. Zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz
dostarczenie niezbednych srodkow higieny osobiste;.

Elementami ochrony zdrowia i zycia w procesie pracy sg takze szkolenia w dziedzinie
bhp oraz ocena ryzyka zawodowego.

Profilaktyczne badania lekarskie.
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Gdy pracownik nie
wykona badan w terminie, nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy. Jezeli winny tej sytuacji
jest pracownik, powinien zosta¢ odsuniety od pracy, bez zachowania prawa
do wynagrodzenia.

Wszystkie badania w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
(wstgpne, okresowe i kontrolne) powinny by¢é w miar¢ mozliwosci przeprowadzane

w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z koniecznoscig
przeprowadzenia badan pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Koszt badan
profilaktycznych ponosi pracodawca. W przypadku konieczno$ci wykonania badan w innej
miejscowosci pracodawca pokrywa koszty przejazdy wedlug zasad dotyczacych rozliczania
podrézy stuzbowych.
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Na badania pracownicy sg kierowani do jednostki stuzby medycy pracy upowaznionej
do przeprowadzania badan profilaktycznych, z ktorg pracodawca zawart umowe
na $wiadczenie ustlug zdrowotnych. Badania profilaktyczne nie moga by¢ wykonane w innym
miejscu, niz placoéwka wskazana przez pracodawce, jesli zostang wykonane w innej placowce,
nie bedg honorowane.

Obecnie nasza Uczelnia ma podpisang umowe ma Swiadczenie ustug zdrowotnych
z Zespolem Poradni Specjalistycznych i Podstawowej Opieki Zdrowotnej
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego nr 1 w Lublinie
20-032 Lublin, ul. gen. Mariana Langiewicza 6A

W okresie zatrudnienia pracownicy sg zobowigzani do wykonywania nast¢pujacych
badan profilaktycznych:
— wstepnych,
— okresowych,
— kontrolnych.

Badaniom wstepnym podlegaja osoby przyjmowane do pracy, pracownicy miodociani
przenoszeni na inne stanowiska pracy oraz inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Wyjatek stanowig osoby przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy
lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciaggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca, oraz osoby przyjmowane
do pracy u innego pracodawcy w ciggu 30 dni od rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy, jezeli przedstawiag aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca
stwierdzil, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujagcym na danym stanowisku.

Drugie z przedstawionych wyzej rozwigzan mozna rowniez zastosowa¢ w przypadku
przyjmowania do pracy osoby pozostajacej w stosunku pracy z innym pracodawca.

Przedstawione powyzej wyjatki nie dotyczg oséb przyjmowanych do wykonywania
prac szczego6lnie niebezpiecznych.

Badania okresowe przechodza wszyscy pracownicy, ktorym uptyngl okres waznosci

badan wstepnych lub ostatnio przeprowadzonych badan okresowych.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw
rakotwoérczych lub pyldow zwldkniajacych majag prawo do wykonania na koszt pracodawcy
dodatkowych badan okresowych:

— po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami
— po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowany pracownik zglosi wniosek o objecie
takimi badaniami.

Czestotliwo$¢ oraz zakres badan okresowych okresla lekarz medycyny pracy
sprawujacy opieke zdrowotng nad pracownikami, uwzgledniajac:

—  Wiek pracownika.
— Rodzaje zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy.
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— Stan zdrowia pracownika, w tym informacje o orzeczonej niepetnosprawnosci.

— Wskazowki metodyczne zawarte w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy. Okres
waznosci badan nie moze by¢ diuzszy niz okreslony w wymienionym zataczniku, lekarz
medycyny pracy moze ten okres jedynie skrocié.

Badania kontrolne, majace na celu ustalenie zdolnosci do pracy na dotychczasowym

stanowisku, przeprowadza si¢ w przypadku niezdolnosci pracownika do pracy spowodowanej
chorobg, trwajacej dtuzej niz 30 dni.

Choroby zawodowe.
Za chorob¢ zawodowa uwaza si¢ chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych

(zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordb

zawodowych), jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie

lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dzialaniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”.

Zapobieganie chorobom zawodowym i chorobom zwigzanym z wykonywang pracg jest
jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcéw. Jednak pomimo podejmowanych
dziatan profilaktycznych i zapobiegawczych czasem zdarzaja si¢ przypadki zachorowan,
ktére moga by¢ zwigzane z wykonywanag pracg. Co w takiej sytuacji powinien zrobic¢
pracownik?

Procedura postgpowania w sprawie chorob zawodowych jest procesem wieloetapowym
obejmujacym kolejno:

— zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej,

— przeprowadzenie oceny narazenia zawodowego,

— wykonanie badan diagnostycznych i wydanie orzeczenia lekarskiego,

— analiza zgromadzonego materiatu dowodowego |1 wydanie decyzji administracyjnej
0 stwierdzeniu choroby zawodowej lub braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowej,

— przyznanie $wiadczen finansowych z tytulu stwierdzenia choroby zawodowej,

— dziatania profilaktyczne i zapobiegawcze podejmowane przez pracodawce w przypadku
stwierdzenia choroby zawodowe;.

Zgloszenia choroby zawodowe] moze dokonaé:

— pracodawca, ktory jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wihasciwemu panstwowemu
inspektorowi sanitarnemu 1 wlasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek podejrzenia choroby zawodowej,

— lekarz,

— lekarz dentysta, ktoremu nasuwa si¢ podejrzenie choroby zawodowej u leczonego
pacjenta,
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— pracownik aktualnie zatrudniony, ktory podejrzewa u siebie takg chorobe — zglasza przez
lekarza sprawujacego opieke zdrowotna,

— Dbyly pracownik, u ktérego objawy moga wskazywac¢ na chorob¢ zawodowa — zglasza
sam.

Podejrzenie choroby zawodowej zglasza sig:
— whasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu,

— wlhasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

Powiatowy inspektor sanitarny po otrzymaniu zgloszenia podejrzenia choroby
zawodowe] wszczyna postgpowanie administracyjne z urzedu, nadajac sprawie bieg
administracyjny.

Ocena narazenia zawodowego.

Po otrzymaniu zgloszenia powiatowy inspektor sanitarny rozpoczyna ocen¢ narazenia
zawodowego u wszystkich obecnych i bytych pracodawcoéw, u ktorych w okresie zatrudnienia
pracownika, moglo wystepowac narazenie na czynniki wywolujagce podejrzewang chorobg
zawodowa.

Badania diagnostyczne i wydanie orzeczenia lekarskiego.

Lekarz, albo wlasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, kierujg pracownika
(bytego pracownika) na badanie do jednostki orzeczniczej | stopnia w celu przeprowadzenia
badan diagnostycznych, zakonczonych wydaniem orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu
choroby zawodowej , badz braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej.

Jednostkami orzeczniczymi I stopnia sg:

— poradnie chor6b zawodowych wojewodzkich osrodkow medycyny pracy,

— kliniki i poradnie chorob zawodowych uniwersytetow medycznych,

— poradnie chordb zakaznych wojewodzkich osrodkéw medycyny pracy albo przychodnie
1 oddzialy choréb zakaznych poziomu wojewddzkiego — w zakresie choréb zawodowych
zakaznych 1 pasozytniczych,

— jednostki organizacyjne zaktadow opieki zdrowotnej, w ktorych nastapita hospitalizacja —
w zakresie rozpoznawania chorob zawodowych u pracownikow hospitalizowanych
z powodu wystapienia ostrych objawow choroby.

Pracownik lub byly pracownik, ktory nie zgadza si¢ z tre$cig orzeczenia lekarskiego
wydanego przez jednostke orzeczniczg I stopnia, moze odwotac si¢ do jednostki orzeczniczej
Il stopnia z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Wniosek sktada
si¢ za posrednictwem jednostki orzeczniczej stopnia |, zatrudniajacej lekarza wydajacego
orzeczenie. Termin odwotania wynosi 14 dni od daty otrzymania orzeczenia lekarskiego.
Jednostkami orzeczniczymi II stopnia sg jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie
medycyny pracy.

Orzeczenie lekarskie przesyta si¢ :

— whasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu,
— zainteresowanemu pracownikowi lub bylemu pracownikowi,
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— osobie zglaszajgcej podejrzenie choroby zawodowej,
— Jjednostce orzeczniczej | stopnia, w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane
przez lekarza zatrudnionego w jednostce orzeczniczej Il stopnia.

Analiza zegromadzonego materialu 1 wydanie decyziji.

Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny po przeprowadzeniu analizy materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie podejrzenia choroby zawodowej, podejmuje decyzje
0 uznaniu choroby zawodowej lub braku podstaw do uznania choroby zawodowej. Decyzje
otrzymuja:

— pracownik lub byly pracownik ubiegajacy si¢ o uznanie choroby zawodowej,

— pracodawcy zatrudniajacy pracownika w warunkach, ktére mogly spowodowac skutki
zdrowotne uzasadniajgce postgpowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej,

— jednostka orzecznicza zatrudniajaca lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie,

— wlasciwy okregowy inspektor pracy.

W ciggu 14 dni od otrzymania decyzji administracyjnej, strony postgpowania
niezadowolone z decyzji (pracownik lub pracodawca), moga odwotaé si¢ do wojewddzkiego
panstwowego inspektora sanitarnego, jako organu decyzyjnego II instancji. Decyzje wydane
w II instancji majg charakter ostateczny i nie przystuguje od nich odwotanie, a jedynie skarga
do Naczelnego Sadu Administracyjnego. Skarga musi zawiera¢ uzasadnienie wskazujace
na popeknienie uchybien formalno-prawnych w trakcie prowadzonego postgpowania.

Przyznanie $wiadczen finansowych.

Dopiero uprawomocniona decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej (czyli
po uptywie 14 dni od jej otrzymania, jesli zadna ze stron nie wniosta odwotania) stanowi
podstawg prawng do uzyskania przystlugujacych z tego tytulu $wiadczen finansowych
(jednorazowe odszkodowanie, $wiadczenie rehabilitacyjne, renta z tytulu niezdolnosci do
pracy ). Swiadczenia wyplacane sa przez ZUS po ztozeniu wniosku o skierowanie na komisje
lekarska i ustalenie przez lekarza orzecznika procentowego uszczerbku na zdrowiu,
skierowanie na rente¢ z powodu niezdolnosci do pracy, wyptacenie naleznych $wiadczen
finansowych. W imieniu pracownika aktualnie zatrudnionego wniosek sktada zaktad pracy,
byly pracownik sktada wniosek samodzielnie.

Dziatania profilaktyczne 1 zapobiegawcze.

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:
1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia
ta choroba, dziatajac w porozumieniu z wiasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym,
2) przystapi¢ niezwlocznie do usuniecia czynnikow powodujgcych powstanie choroby
zawodowej 1 zastosowac inne niezbe¢dne srodki zapobiegawcze,
3) zapewnic¢ realizacje¢ zalecen lekarskich.
W razie stwierdzenia u pracownika objawdéw wskazujacych na powstawanie choroby
zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie
1 na czas okre§lony w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej pracy nienarazajgcej
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go na dzialanie czynnika, ktory wywotal te objawy. Jezeli przeniesienic do innej pracy
powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy przez
okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy.

Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy
pracownika, ktory stat si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostal uznany za niezdolnego do pracy
W rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Napoje i posilki regeneracyjne.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbgdne
ze wzgledow profilaktycznych.

Szczegotowy sposob dostarczania positkbw 1 napojow  zostal uregulowany
rozporzadzeniem Rada Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkodw 1 napojow. Zgodnie z zapisami tego rozporzadzenia na naszej Uczelni nie wystepuja
stanowiska pracy, na ktorych istnieje konieczno$¢ wydawania positkdw regeneracyjnych.
Istnieje natomiast konieczno$¢ sezonowego wydawania napojow pracownikom zatrudnionym
na otwartej przestrzeni przy temperaturze ponizej 10°C (napoje gorace) lub powyzej 25°C
(napoje zimne). Rowniez pracownicy zatrudnieni wewnatrz pomieszczen otrzymuja napoje
chlodzace, jezeli temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajacej ich potrzeby.
Napoje powinny by¢ dostgpne w ciggu calej zmiany roboczej. Napoje sa dostarczane
pracownikom w dniach uzasadniajacych ich wydawanie. Za dostarczenie pracownikom napoi
odpowiadaja ich bezposredni przetozeni.

Pomieszczenia higieniczno sanitarne i Srodki higieny osobistej.
Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom odpowiednie do wykonywanej
pracy pomieszczenie higieniczno-sanitarne, ktore powinny spetnia¢ wymagania okreslone
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia

1997 r. w sprawie ogolnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zgodnie z tym zatgcznikiem do pomieszczen higieniczno-sanitarnych zaliczamy:
— szatnie,
— umywalnie i pomieszczenia z natryskami,
— ustepy,
— jadalnie,
— pomieszczenia do wypoczynku,
— pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy i obuwia roboczego
oraz §rodkow ochrony indywidualne;,

— pomieszczenia do ogrzewania si¢ pracownikow.
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Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi do ww. przepiséw, obecnie Uczelnia nie ma
obowiazku organizacji i wyznaczania pomieszczen przeznaczonych na palarnie, a wrecz jest
zobowigzana do wprowadzenia zakazu palenia papierosOw we wszystkich obiektach.

Szatnie powinny by¢ dostosowane do rodzaju prac, stopnia narazenia pracownika na
zabrudzenie ciala i zanieczyszczenia jego odziezy substancjami szkodliwymi, trujgcymi lub
materiatami zakaznymi. Szatnie dzieli si¢ na:

1) szatnie odziezy wilasnej pracownikéw - przeznaczone do przechowywania odziezy
nalezacej do pracownikéw (domowej), jezeli ze wzgledow higienicznych odziez ta nie
powinna si¢ styka¢ z odziezg roboczg i Srodkami ochrony indywidualnej,

2) szatnie odziezy roboczej i ochronnej - przeznaczone do przechowywania odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkoéw ochrony indywidualnej,

3) szatnie podstawowe - przeznaczone do przechowywania odziezy wiasnej pracownikow
oraz odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualne;,

4) szatnie przepustowe - skladajace si¢ z czgsci przeznaczone] na odziez wlasng
pracownikow, czesci przeznaczonej na odziez robocza 1 $rodki ochrony indywidualnej
oraz przepustowego zespotu sanitarnego z natryskami, faczacego obie te czesci.

Pracodawca zatrudniajacy powyzej dwudziestu pracownikow na jednej zmianie
powinien zapewni¢ pracownikom pomieszczenie do spozywania positkow (jadalnig).
Obowiazek ten dotyczy rowniez pracodawcOéw zatrudniajacych dwudziestu 1 mniej
pracownikow, jezeli narazeni sa na kontakt ze szkodliwymi $rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi, materialami biologicznie zakaznymi albo przy pracach szczegdlnie
brudzacych.

Przepisy wprowadzaja nastepujace typy jadalni:

1) jadalnia przeznaczona do spozywania positkoéw wilasnych (typ 1),
2) jadalnia przeznaczona do spozywania positkow wlasnych i wydawania napojow (typ II),
3) jadalnia z zapleczem — przeznaczona do spozywania positkéw profilaktycznych (typ III).

W przypadku dotyczacym naszej Uczelni mamy do czynienia wylacznie z jadalniami
typu 1.

Pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu prac o charakterze biurowy, tzn. wszyscy
pracownicy nienarazeni na mozliwo$¢ znacznego zabrudzenia ciata i odziezy wtasnej lub
zanieczyszczenia odziezy substancjami szkodliwymi, trujagcymi lub materialami zakaznymi,
moga przechowywac odziez wlasng w pomieszczeniach pracy oraz spozywac tam positki.

Szczegotowe zasady dostarczania $rodkow higieny osobistej zostaty uregulowane
W ,,Procedurze dostarczania odziezy roboczej, sSrodkow ochrony indywidualnej oraz
srodkéw higieny osobistej” — P/02/BHP/2011. Z dokumentu tego wynika miedzy innymi,
ze:

1. Obowiazek zapewnienia pracownikom s$rodkow higieny osobistej realizowany jest
poprzez biezace wyposazanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych w:
— papier toaletowy,
— plynne mydto w pojemnikach dozujacych,
— reczniki jednorazowe lub suszarki do rak.
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XI.

2. W jadalniach oraz pokojach socjalnych przeznaczonych dla pracownikow nalezy rowniez
zapewnic¢ ptyn do mycia naczyn.

3. Dodatkowe srodki higieny osobistej otrzymuja wytacznie pracownicy, dla ktorych zostato
to okreslone w indywidualnej normie przydziatu, ktorg nadaje kierownik jednostki
organizacyjnej.

4. ZamoOwienie odpowiedniej ilosci dodatkowych srodkow higieny osobistej oraz ich
terminowe dostarczenie pracownikom jest obowigzkiem kierownikéw jednostek
organizacyjnych.

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej
pomocy.
Definicja pierwszej pomocy i jej aspekt prawny.

Pierwsza pomoc to zespdt czynnosci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego, wykonywanych przez osob¢ znajdujaca si¢ na miejscu
zdarzenia.

Sprawne 1 w miar¢ kompetentne dzialanie przy udzielaniu pierwszej pomocy ma bardzo

czegsto decydujace znaczenie dla dalszych rezultatow leczenia przez fachowy personel
medyczny — czesto decyduje o zyciu osoby poszkodowane;.

Udzielanie pierwszej pomocy jest obowigzkiem kazdego obywatela, zgodnie z art. 162
Kodeksu karnego

»Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w poloZeniu groZgcym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty Zycia albo cigikiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
moggqc jej udzieli¢ bez naraZania siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty Zycia
albo cigzikiego uszczerbku na zdrowil, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

Ogolne zasady postepowania na miejscu wypadku.

1. Zachowaj spoko;.

2. Upewnij sig, czy jest bezpiecznie, pamigtaj zasadg ,,ratownik nie moze byé kolejnym
poszkodowanym”.

3. Zastosuj srodki ochrony indywidualnej (r¢kawice medyczne, maseczke do sztucznego
oddychania),

4. Zorientuj sig, ile jest ofiar i jakie odniosty obrazenia (szybka kwalifikacja).

5. O ile to mozliwe, nie opuszczajac miejsca wypadku, wezwij pomoc dzwonigc pod numery
ratunkowe:
— 112 — Centrum Powiadamiania Ratunkowego,
— 999 — Pogotowie Ratunkowe,
— 998 — Panstwowa Straz Pozarna,
— 997 — Policja.
W wypadkach wymagajacych uzycia specjalistycznego sprzetu ratunkowego (utoniecia,
katastrofy budowlane, katastrofy komunikacyjne, skazenia chemiczne lub biologiczne,
itp.) od razu kontaktuj si¢ z numerem 112 lub 998.
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6. Wzywajac stuzby ratunkowe, okre$l miejsce zdarzenia, rodzaj zdarzenia, liczbe ofiar,
rodzaj obrazen i ogolny stan poszkodowanych.

7. Nigdy nie roztagczamy sie bez polecenia dyspozytora przyjmujacego zgtoszenie.

8. Niezwlocznie zajmij si¢ najciezszymi stanami zagrazajgcymi zyciu (zatrzymanie
oddychania i krazenia, krwotoki, wstrzas).

9. Nie zostawiaj poszkodowanych bez opieki chyba, ze nie ma innej mozliwosci.

10. Nie przerywaj dziatan ratunkowych do momentu przybycia fachowego personelu
medycznego i przejecia przez nich akcji.

Zasadyv wzywania shuzb ratowniczych.

Kazdy z nas moze by¢ uczestnikiem badz §wiadkiem wypadku lub innego zdarzenia
wymagajgcego wezwania stluzb ratunkowych. Zadanie pozornie proste, a jednak
w rzeczywistosci zdarza si¢, ze nas przerasta. W sytuacjach stresowych zdolnos$¢ logicznego
mys$lenia czesto nas opuszcza. Sposdb wezwania pomocy powinien by¢ mozliwie krotki,
rzeczowy 1 spokojny. Kiedy emocje dochodza do glosu, trudno jest si¢ wilasciwie
skoncentrowa¢. Tymczasem precyzyjne udzielenie informacji moze uratowaé czyje$ zycie.
Doswiadczeni dyspozytorzy beda sami zadawali najistotniejsze pytania. To czg¢sto wystarcza
do uruchomienia odpowiedniej procedury.

Aby poprawnie wezwac stuzby ratunkowe nalezy:

1. Przedstaw si¢. Nie boj si¢ poda¢ swojego nazwiska — jestes wtedy bardziej wiarygodny.
Dyspozytor ma obowigzek zapyta¢ wzywajacego o imi¢ i nazwisko i ewentualne
pokrewienstwo z osobg poszkodowang.

2. Okresl co si¢ stato 1 gdzie. Zacznij od poinformowania, co si¢ stato i gdzie miato miejsce
zdarzenia. W razie przerwania polaczenia dyspozytor wie, dokad wysta¢ pomoc i jakie
stuzby ratownicze nalezy skierowac.

3. Okresl stan i liczbg 0s6b poszkodowanych. Od informacji o ilosci 0sob poszkodowanych
zalezy, ile karetek wysle dyspozytor, a wigc jak szybko wszyscy poszkodowani otrzymaja
fachowa pomoc. W wypadkach drogowych nalezy podaé liczbe wszystkich o0sob
bioracych udziat w zdarzeniu, nie tylko tych nieprzytomnych i najci¢zej poszkodowanych.

4. Odpowiedz na zadane pytania i wystuchaj przekazywanych instrukcji Dyspozytor czesto
zadaje dodatkowe pytania, chcac uzyskac istotne dla niego informacje. Cho¢ wydaje
si¢ to niekiedy strata czasu, w rzeczywistoSci pozwala podja¢ prawidtowa decyzje.
Wzywajacy moze rowniez dowiedzie¢ si¢, co ma robi¢ do czasu przyjazdu shuzb
ratowniczych.

5. Nie odktadaj stuchawki jako pierwszy. Jesli si¢ roztaczysz dyspozytor moze nie zdazy¢
zada¢ wszystkich waznych pytan lub tez np. upewni¢ sie, czy prawidtowo zapisat adres.
Poczekaj, az ustyszysz, ze zgtoszenie zostato przyjete.
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Lancuch przezycia.
Swiadkowie na miejscu wypadku Lekarze i ratownicy medyczni

Zabiegi
Zdawansowane
Wezwanie Pogotowie
pomocy ratunkowe
Rozpoznanie 12 Pomoc Szpital
natychmiastowa
Pierwsza pomoc przedlekarska Fachowa pomoc medyczna

Lancuch przezycia to termin z zakresu medycyny ratunkowej, ktory przedstawia
schemat postgpowania w przypadku koniecznosci udzielenia pomocy osobie z naglym
zatrzymaniem krazenia. Jest bardzo prosty, a co najwazniejsze moze go wykonac kazdy.

Na tancuch przezycia sktadaja si¢ nastgpujace kroki:

— weczesne rozpoznanie zatrzymania krazenia i wezwanie stuzb ratowniczych,

— weczesne podjecie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,

— weczesna defibrylacja,

— wczesne podjecie zaawansowanych zabiegow resuscytacyjnych i odpowiednia opieka
poresuscytacyjna.

Trzy pierwsze czynnos$ci sa w stanie wykona¢ przypadkowi §wiadkowie, ostatni punkt
nalezy juz do ratownikow medycznych lub lekarzy pogotowania ratunkowego, ktorzy
dysponuja fachowym sprzetem.

Rozpoznanie — ocena stanu poszkodowanego.
Po tym jak sprawdzimy, czy sami bezpiecznie mozemy udzieli¢ pomocy, w pierwszej

kolejnosci oceniamy stan poszkodowanego i1 natychmiast wzywamy stuzby ratunkowe.

Zaczynamy od delikatnego potrzasnigcia ramion poszkodowanego, pytamy, co si¢ stato,
oceniamy, czy jest przytomny, jesli tak to nasz niepokd] powinny wzbudzi¢ takze takie
objawy jak np. bol w klatce piersiowej, duszno$¢, nadmierna potliwos¢, ktore moga
zwiastowac zatrzymania akcji serca.

Jesli osoba jest nieprzytomna trzeba udrozni¢ drogi oddechowe, czyli potozy¢
poszkodowanego na plecach, jedna reke umiesci¢ na czole, a opuszkami palcow drugiej dtoni
unie$¢ brode i odchyli¢ gtowe. Nastgpnie sprawdzamy czy oddech jest regularny. W tym celu
zblizamy ucho do ust poszkodowanego, jednoczesnie obserwujemy ruchy klatki piersiowej
(styszysz — widzisz — czujesz).

Wezwanie pomocy.
Jesli oddech jest staby, cigezki lub wystepuja jedynie pojedyncze odruchy tapania

powietrza lub zupetnie ich brak prosimy kogo$ o wezwanie stuzb ratunkowych (tel. 112 lub
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999) a sami przystepujemy do wykonania kolejnej czynnosci z tancucha przezycia. W
przypadku gdy w okolicy nie ma innych oséb, a my nie mozemy wezwac telefonicznie
pomocy, powinni§my gtosno wzywac¢ pomocy krzyczac ,,Ratunku, na pomoc”.

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (RKO).
Wczesne podjecie resuscytacji krazeniowo-oddechowej stuzy temu, aby zwigkszy¢

szans¢ na przezycie osoby poszkodowanej. Trzeba przyjaé, ze jesli nie oddycha to mamy
do czynienia z zatrzymaniem krazenia. Ktadziemy poszkodowanego na plecach, na twardym
podiozu 1 odstaniamy klatke piersiowa. Klekamy z boku, ktadziemy nadgarstek jednej dioni
na $rodku klatki piersiowej, druga r¢ke uktadamy na niej, splatamy palce 1 zaczynamy
ja rytmicznie uciska¢ dtonmi (rece muszg by¢ ustawione prostopadle do klatki piersiowej
chorego, ucisk powinien by¢ na glebokos¢ kilku centymetrow, dla osoby dorostej 5-6 cm).

Po 30 uci$nigciach wykonujemy dwa oddechy ratunkowe metodg usta-usta. W tym celu
palcami jednej r¢ki trzeba zacisna¢ skrzydetka nosa poszkodowanego, obja¢ ustami jego usta
1 dmucha¢ przez okolo sekunde (powinna unie$¢ si¢ klatka piersiowa). Powtorz drugi raz,
nastepnie wracamy do uciskania klatki piersiowej, mniej wigcej z czgstotliwosciag 100
ucis$nig¢ na minute. Wczesng resuscytacje krazeniowo-oddechowa kontynuujemy
az do momentu przyjazdu karetki lub gdy poszkodowany sam zacznie oddychac.

Defibrylacja.

Wezesna defibrylacja ma stuzy¢ temu, aby przywroci¢ prawidtowa czynno$¢ serca.
Ze statystyk wynika, ze przeprowadzenie w czasie 3-5 minut od utraty przytomnosci
wczesnej resuscytacji w polaczeniu z zastosowaniem defibrylatora zwigksza szanse na
przezycie nawet do 75%. Kazda minuta opdznienia zmniejsza prawdopodobienstwo przezycia
0 10-12%.

Jesli wigc w poblizu miejsca zdarzenia, gdzie lezy poszkodowany, znajduje si¢
automatyczny defibrylator zewng¢trzny (AED), nie bdjmy sie¢ go uzy¢. Automatyczny
defibrylator zewngtrzny jest urzadzeniem prostym w obstudze. Po wiaczeniu i przyczepieniu
w prawidlowym miejscu elektrod trzeba postgpowaé zgodnie z poleceniami gtosowymi, ktore
ustyszymy po uruchomieniu sprzetu.

Zabieqi zaawansowane.
Weczesne podjecie zaawansowanych zabiegéw resuscytacyjnych i odpowiednia opieka
poresuscytacyjna to ostatni krok w tancuchu przezycia. Polega ona na fachowych dziataniach,

ktére odbywaja si¢ na miejscu, a nastgpnie transporcie chorego do szpitala 1 wdrozenia
specjalistycznego leczenia.

Poniewaz karetka od momentu otrzymania zgloszenia jest w stanie dotrze¢ na miejsce
w czasie do 10 minut, wszystkie czynnosci podjete przez postronnych §wiadkéw zdarzenia
moga mie¢ decydujacy wptyw na uratowanie zycia poszkodowanego.
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Podstawowe zabiegi resuscytacyjne i automatyczna defibryvlacja zewnetrzna (AED).

m Delikatnie potrzasnij
= Zapytaj gto$no:,Czy wszystko w porzadku?”

Sprawdz reakcje

(] reaguje = Udroznij drogi oddechowe i sprawdz, czy oddycha

Jesli nie reaguje
i nie oddycha prawidtowo

Jesli oddycha prawidtowo

Utéz w pozycji bezpiecznej
Zadzwon 112, wyslij kogos po AED & ZodivioRiata

m Sprawdzaj, czy oddech pozostaje prawidtowy

m U6z rece na srodku klatki piersiowej
= Wykonaj 30 ucisniec:
- Uciskaj mocno na gtebokos¢ co najmniej 5 cm,
ale nie glebiej niz6 cm
- Uciskaj z czestoscia co najmniej 100/min,
ale nie szybciej niz 120/min
m Jedli jeste$ przeszkolony i posiadasz umiejetnosci,
polacz ucisniecia klatki piersiowej z oddechami
ratowniczymi (w przeciwnym razie prowadz RKO z
wytacznym uciskaniem klatki piersiowej):
- Ustami obejmij szczelnie usta poszkodowanego
- Wdmuchuj powietrze jednostajnie tak, aby
uniosta sie klatka piersiowa
- Wykonaj kolejny oddech, gdy klatka piersiowa
opadnie
= Kontynuuj RKO (30 uciéniec: 2 oddechy)

Natychmiast rozpocznij
uci$niecia klatki piersiowej

= Postepuj zgodnie z poleceniami glosowymi
i wizualnymi

= Jednga elektrode przyklej pod lewa pacha

= Druga elktrode przyklej pod prawym obojczykiem
obok mostka

m Jedli jest wigcej niz jeden ratonik, nie przerywaj RKO

Natychmiast, gdy dotrze AED
wiacz i przyklej elektrody

= Nie dotykaj poszkodowanego i wykonaj

Jesli defi brylacja jest wskazana wyladowanie
= Kontynuuj RKO

Postepuj zgodnie z poleceniami AED

Kontynuuj RKO do czasu, gdy masz pewnos¢, ze poszkodowany odzyskat przytomnos¢
i oddycha prawidiowo
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Organizacja systemu udzielania pierwszej pomocy
w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie.

System organizacji pierwszej pomocy zostal szczegdétowo opisany w ,,Procedurze
organizacji systemu udzielania pierwszej pomocy” — P/03/BHP/2011, wprowadzonej
zarzadzeniem Nr 50/2011 Rektora UMCS w Lublinie z dnia 20 grudnia 2011 r.

Procedura zawiera rowniez ,Instrukcje udzielania pierwszej pomocy” -

1/01-P/03/BHP/2011, ktora znajduje si¢ we wszystkich apteczkach pierwszej pomocy
uzytkowanych przez pracownikow UMCS.

W wybranych obicktach naszej Uczelni zostaly zainstalowane 20 automatycznych
defibrylatorow zewnetrznych (AED).

Wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
wyposazonych w defibrylatory.

1. Wydziat Biologii i Biotechnologii (ul. Akademicka 19).

2. Wydziat Chemii (budynek ,,Collegium Chemicum”, pl. Marii Curie-Sklodowskiej 3).

3. Wydziat Humanistyczny (pl. Marii Curie-Sktodowskiej 4A).

4. Rektorat 1 Wydziat Ekonomiczny (budynek Rektoratu, pl. Marii Curie-Sktodowskiej 5).

5. Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki (budynek ,,D” — Instytut Informatyki, ul.
Akademicka 9).

6. Wydziat Nauk o Ziemi 1 Gospodarki Przestrzennej (budynek ,,D”, al. Krasnicka 2D).

7. Wydziat Pedagogiki 1 Psychologii (budynek Instytutu Pedagogiki,
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 12).

8. Wydziat Politologii i Dziennikarstwa (pl. Litewski 3).

9. Dom Studenta ,,Amor” (ul. Idziego Radziszewskiego 18).

10. Dom Studenta ,,.Babilon” (ul. Idziego Radziszewskiego 17).

11. Dom Studenta ,,Femina” (ul. gen. Mariana Langiewicza 20).

12. Dom Studenta ,,Grze$” (ul. gen. Mariana Langiewicza 24).

13. Dom Studenta ,,Helios” (ul. Czwartakow 13).

14. Dom Studenta ,,Ikar” (ul. Czwartakow 15).

15. Dom Studenta ,,Jowisz” (ul. gen. Mariana Langiewicza 5).

16. Dom Studenta ,,Kronos” (ul. Sowinskiego 17).

17. Dom Studenta ,,Zana” (ul. Tomasza Zana 11).

18. Stotowka Akademicka UMCS (ul. gen. Mariana Langiewicza 16).

19. Biblioteka Gtowna UMCS (ul. Idziego Radziszewskiego 11).

20. Centrum Kultury Fizycznej (ul. gen. Mariana Langiewicza 22).

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz post¢gpowania w razie pozaru.
Materiat przeznaczony do szkolenia w zakresie ochrony przeciwpozarowej stanowi
odrebne opracowanie ,,Materialy szkoleniowe do przeprowadzenia instruktazu wstepnego
ogolnego z zakresu ochrony przeciwpozarowej” — 10-01/PPOZ/2020.
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Dokumenty zwigzane i powolane.

. sProcedura dostarczania odziezy roboczej, Srodkéow ochrony indywidualnej oraz

srodkow higieny osobistej” — P/02/BHP/2011, wprowadzona zarzgdzeniem Nr 35/2011
Rektora UMCS w Lublinie z dnia 19 lipca 2011 r.

»Procedura organizacji systemu udzielania pierwszej pomocy” — P/03/BHP/2011,
wprowadzona zarzadzeniem Nr 50/2011 Rektora UMCS w Lublinie z dnia 20 grudnia
2011r.

. »Procedura oceny ryzyka zawodowego” - P/04/BHP/2013, wprowadzona

zarzadzeniem Nr 113/2013 Rektora UMCS w Lublinie z dnia 12 grudnia 2013 r.

. wInstrukcja postepowania z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami” —

1-01/BHP/2012 (wydanie Il z wrzesnia 2015 r.),

. ,Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy w magazynie substancji chemicznych” —

1-06/BHP/2018 (wydanie | z grudnia 2018 r.).

. yInstrukcje udzielania pierwszej pomocy” — 1/01-P/03/BHP/2011 (wydanie | z grudnia

2011 r.).

. ,Materialy szkoleniowe do przeprowadzenia instruktazu wstepnego ogoélnego

z zakresu ochrony przeciwpozarowej” — 10-01/PPOZ/2020.
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