Zatgcznik Nr 2a

do Zarzqdzenia Nr 30/2020

Rektora UMCS

Ogolnouniwersyteckie badanie jakosci ksztalcenia
modutly wybieralnel

Przeptyw informac;ji

1. Kiedy dowiaduje sie Pan/i o:

Naiczedcia
Najczesciej aJ,CZ_etSCIeJ
A wczesniej przed I
wczesniej przed Najczesciej
lanowanym planowanym dowiaduje sie po
. P X . wydarzeniem/nie A Zawsze dowiaduje sie po fakcie (np.
Zawsze duzo wydarzeniem/nie . fakcie A .
e L. obecnoscig, ale . wydarzenie juz trwa, czkajac na
wczesniej obecnoscig, moge . . (np. wydarzenie L
) nie moge juz S . zajecia)
jeszcze dobrze juz trwa, czkajac
. . dobrze .
zorganizowacé ] i na zajecia)
» zorganizowacé
swoj czas ”
swojego czasu
Nieobecnosciach
prowadzgcych na
zajeciach
Odwotanych
konsultacjach
Godzinach
rektorskich/
dziekanskich
Terminach
egzaminow i
zaliczen
Waznych
wydarzeniach
2. Skad dowiaduje sie Pan/i o:
St St F
rona rona Fanpage anpfage Fanpage . Tablica Grupa na
WWW WWW Wydziatu/ E-mail roku ,
X UMCS ZUSS ogtoszen Facebooku
UMCS Wydziatu Instytutu

Nieobecnosciach
prowadzacych na
zajeciach

Odwotanych
konsultacjach

Godzinach
rektorskich/
dziekanskich

Terminach
egzamindw i
zaliczen

Waznych
wydarzeniach

! Moduty tematyczne kwestionariusza wypetniane przez wszystkich uczestnikéw danej edycji procesu




3.

4,

Skad czerpie Pan/i informacje o tresci zaje¢ dydaktycznych?
Zaznacz maksymalnie dwie odpowiedzi.

a) prowadzacy zajecia

b) USOS Web

¢) inni studenci

d) portale spotecznosciowe

e) drukowane materiaty informacyjne

f) fora dyskusyjne

g) strona internetowa Wydziatu/Instytutu/Szkoty Doktorskiej
h)inne, jakie? ....coceeeveeieeceee e,

Jak czesto odwiedza Pan/i strone internetowg swojego Wydziatu/Instytutu/Szkoty
Doktorskiej?

a) kilka razy w tygodniu

b) kilka razy w miesigcu

c) kilka razy w semestrze

d) rzadziej

e) jeszcze jej nie widziatem/am (przejscie do pytania z kolejnego modutu)

Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszg)
dostepnosé, uzytecznos¢ i aktualnos¢ informacji, zawartych na stronie internetowej
Wydziatu, na temat:

Oferowanych kierunkéw studiow

Programu studiow na wybranym kierunku

Planowanych kompetencji absolwentéw danego kierunku

Procedur dotyczgcych procesu ksztatcenia

Rozktadu zaje¢ dydaktycznych

Mobilnosci studentow/doktorantéw w ramach programu
wymiany studenckiej MOST

Mobilnosci studentow/doktorantéw w ramach programu
wymiany studenckiej ERASMUS

Zaje¢ do wyboru

Dyzuréw pracownikow

Seminariow dyplomowych/magisterskich/doktoranckich

Mozliwosci praktyk i stazy

Mozliwosci udziatu studentéw/doktorantéw w badaniach
naukowych

Zasad przyznawania pomocy socjalne;j

Zasad przyznawania stypendiow Rektora

Zasad konkursow oraz nagréd studenckich/ doktoranckich

Dziatalnosci organizacji studenckich/doktoranckich

Konferencji naukowych i szkolen dla studentéw/doktorantéw




Infrastruktura

1. Prosze ocenié, w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszg),
poszczegdlne aspekty infrastruktury Pana/i Wydziatu/Instytutu:

Dostepnos¢ punktéw gastronomicznych

Dostepnos¢ automatdw z napojami/jedzeniem

Dostepnosc szatni

Dostepnos¢ punktéw ksero

Dostepnos¢ pomieszczen do indywidualnej/
grupowej pracy studentow

Dostepnosc miejsc siedzgcych na korytarzach

Stan wyposazenia sanitarnego

Stan techniczny budynkéw

Adekwatnos¢ wielkosci sal do liczby
uczestnikow zajec

Przystosowanie budynkéw dla oséb
niepetnosprawnych

2. Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszg),
wyposazenie sal zajeciowych na Pana/i Wydziale/Instytucie pod wzgledem:

Dostepnosci Internetu (t3cza kablowe, WiFi)

Dostepnosci komputerdéw w trakcie zajec
dydaktycznych, jezeli zajecia przewidujg
korzystanie z komputerow

Sprawnosci komputerow

Dostepnosci niezbednego oprogramowania
komputerowego

Sprawnosci rzutnikéw

Dostepnosci sprzetu specjalistycznego

Jakosci sprzetu specjalistycznego




DOMY STUDENCKIE

3. Czy aktualnie mieszka Pan/i w Domu Studenckim UMCS?

a) tak

b) nie (przejscie do pytania z kolejnego modutu)

4. W ktérym Domu Studenckim mieszka Pan/i obecnie?

a) DS Amor
b) DS Babilon
c) DS Femina
d) DS Grze$
e) DS Helios
f) DS lkar

g) DS Jowisz
h) DS Zana

i) DS Kronos

5. Prosze oceni¢, w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszg),

warunki w Domu Studenckim, w ktérym Pan/i mieszka?

Nie mam
zdania

Bezpieczenstwo na terenie akademika

Bezpieczenstwo w bezposredniej
okolicy akademika

Stan wyposazenia pokoju (np. meble)

Sprawnos¢ dziatania administracji
budynku

Poszanowanie prywatnosci
mieszkancow przez administracje
budynku

Dostepnosc regulaminu

Dostepnosc¢ sprzetow codziennego
uzytku (AGD)

Dostepnosc rekreacji (np. sitownia,
sprzet sportowy)

Szybkos¢ Internetu

Stan instalacji sanitarnych

Procedury przekwaterowywania

Wysokos¢é optat

Stosunek pracownikéw do studentow
(traktowanie studentdw z szacunkiem,
mito i taktownie)

Mozliwosc¢ uzyskania potrzebnych
informacji




Oferta dodatkowa / aktywnos¢
CENTRUM KULTURY FIZYCZNEJ

1. Czy w biezacym roku akademickim korzystat/ta Pan/i z oferty Centrum Kultury Fizycznej
(CKF)?
a) Tak, poprzez obowigzkowe zajecia WF
b) Tak, poprzez dodatkowe zajecia sportowe
c) Nie (przejscie do pytania nr 7)

2. Jak ocenia Pan/i atrakcyjnosc¢ oferty zaje¢ WF w CKF?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Przecietnie
d) Zle
e) Bardzo zle

3. Jak ocenia Pan/i atrakcyjnos¢ oferty dodatkowych zaje¢ sportowych w CKF?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Przecietnie
d) Zle
e) Bardzo Zle

4. Jak ocenia Pan/Pani zasady udostepniania obiektéw sportowych?
a) Bardzo dobrze

b) Dobrze

c) Przecietnie

d) Zle

e) Bardzo zle

5. Jak ocenia Pan/i w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzsza)
infrastrukture CKF?

1 2 3 4 5 Nie mam
zdania

Szatnie i zaplecze sanitarne

Stan techniczny obiektow

Wyposazenie obiektow w sprzet
sportowy

6. Uwagii dodatkowe opinie do funkcjonowania CKF:

AKADEMICKIE CENTRUM KULTURY ,,CHATKA ZAKA”




7. Czy korzysta Pan/i z oferty ACK UMCS ,,Chatka Zaka”
a) Tak
b) Nie (przejscie do pytania nr 12)

8. Jak czesto korzysta Pan/i z oferty ACK UMCS?
a) Kilka razy w tygodniu
b) Kilka razy w miesigcu
c) Kilka razy w semestrze
d) Rzadziej niz raz w semestrze

9. Jak ocenia Pan/i atrakcyjnos¢ oferty ACK UMCS?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Przecietnie
d) Zle
e) Bardzo zle

10. Jak ocenia Pan/i infrastrukture ACK UMCS?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Przecietnie
d) Zle
e) Bardzo Zle

11. Uwagi i dodatkowe opinie do funkcjonowania ACK UMCS:

12. Prosze oceni¢ poszczegdlne aspekty dziatalnosci studenckiej:

Bardzo

dobrze Dobrze Przecietnie Zle

Bardzo Zle

Nie mam
zdania

tatwosc¢ przystapienia do kot
naukowych

Aktywnos¢ két naukowych

Mozliwos¢ wspotpracy z innymi kotami
naukowymi UMCS

Mozliwos¢ wspodtpracy z kotami
naukowymi z innych Uniwersytetéw

Zaangazowanie opiekundéw kot
naukowych

Sposdb powotywania samorzadu

Dziatalnos¢ samorzadu

Finansowanie inicjatyw studenckich




Obstuga procesu dydaktycznego
DZIEKANAT

1. Jak czesto odwiedza Pan/i dziekanat w celu zatatwienia jakiej$ sprawy?

a) kilka razy w tygodniu

b) kilka razy w miesigcu

c) kilka razy w semestrze

d) rzadziej

e) nie chodze do dziekanatu (przejscie do pytania nr 4)

2. Czy godziny otwarcia dziekanatu s dla Pana/i dogodne?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie (-> dlaczego?)
d) zdecydowanie nie (-> dlaczego?)
e) nie mam zdania

3. Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizsza a 5 ocene najwyzsza)
poszczegdlne aspekty funkcjonowania dziekanatu:

Stosunek pracownikow do studentéw (traktowanie
studentow z szacunkiem, mito i taktownie)
Mozliwos¢ uzyskania potrzebnych informacji
Gotowos¢ pracownikdw do pomocy ( pracownicy nie
wprowadzajg w btad studentow)

UNIWERSYTECKI SYSTEM OBStUGI STUDIOW (USOS)

4. Jak ogdlnie ocenia Pan/i funkcjonowanie USOS w UMCS?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Przecietnie
d) Zle
e) Bardzo zle

5. Prosze oceni¢, w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszy),
system USOS pod katem:

1 2 3 4 5 Nie mam
zdania

Uzytecznosci, jako systemu zapiséw na
zajecia ogdlnouniwersyteckie np.
wyktady ogdlnouniwersyteckie,




wychowanie fizyczne

Uzytecznosci, jako Zrédta informacji o
zajeciach (sylabusy), o ile zostaty
wprowadzone przez nauczycieli
akademickich

Uzytecznosci przekazywania informacji
o ocenach, o ile zostaty wprowadzone
przez nauczycieli akademickich

Sprawnosci technicznej systemu

Sprawnosci obstugi systemu przez
sekretariat/dziekanat

Uzytecznosé, jako narzedzia do
sktadania podan i wnioskow

Uzytecznosci na cele realizacji Ankiety
Oceny Zaje¢ Dydaktycznych

6. Uwagi i dodatkowe opinie dotyczace funkcjonowania USOS, jak rdwniez propozycje majace

na celu zastgpienie drogi papierowej elektroniczna:

BIURO SPRAW STUDENCKICH | WSPARCIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI-
ZESPOL DS. SWIADCZEN DLA STUDENTOW | DOKTORANTOW

7. Jak czesto korzysta Pan/i z Zespotu ds. swiadczen dla studentéw i doktorantéw - w celu
zatatwienia jakiejs sprawy?
a) nie korzystam (przejscie do pytania nr 13)
b) kilka razy w tygodniu
c) kilka razy w miesigcu
d) kilka razy w semestrze
e) rzadziej

8. Czy godziny przyjec sg dla Pana/i dogodne?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) zdecydowanie nie
e) ani tak, ani nie

9. Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzsz3)
poszczegdlne aspekty funkcjonowania Zespotu ds. swiadczen dla studentéow i doktorantéw:

Stosunek pracownikéw do studentow (traktowanie
studentow z szacunkiem, mito i taktownie)

Mozliwosc¢ uzyskania potrzebnych informacji

Gotowosc¢ pracownikéw do pomocy ( pracownicy nie
wprowadzajg w btad studentow)

BIURO SPRAW STUDENCKICH | WSPARCIA OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI-



— ZESPOL DS. WSPARCIA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

10. Jak czesto korzysta Pan/i z Zespotu ds. wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami — w celu
zatatwienia jakiejs sprawy?
a) nie korzystam (przejscie do pytania nr 16)
b) kilka razy w tygodniu
c) kilka razy w miesigcu
d) kilka razy w semestrze
e) rzadziej

11. Czy godziny przyjec sg dla Pana/i dogodne?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) zdecydowanie nie
e) nie mam zdania

12. Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszg)
poszczegdlne aspekty funkcjonowania Zespotu ds. wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami:

Stosunek pracownikow do studentdéw (traktowanie
studentow z szacunkiem, mito i taktownie)

Mozliwosc¢ uzyskania potrzebnych informacji

Gotowosc¢ pracownikow do pomocy ( pracownicy nie
wprowadzajg w btad studentow)

BIURO DS. OBStUGI STUDIOW | STUDENTOW ZAGRANICZNYCH

13. Jak czesto korzysta Pan/i z Biura ds. Obstugi Studiow i Studentéw Zagranicznych w celu
zatatwienia jakiejs sprawy?
a) nie korzystam (przejscie do pytania nr 19)
b) kilka razy w tygodniu
c) kilka razy w miesigcu
d) kilka razy w semestrze
e) rzadziej

14. Czy godziny przyjec sg dla Pana/i dogodne?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) zdecydowanie nie
e) nie mam zdania

15. Prosze ocenic¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszg)
poszczegdlne aspekty funkcjonowania Biura ds. Obstugi Studiow i Studentéw Zagranicznych:



Stosunek pracownikéw do studentéw (traktowanie
studentow z szacunkiem, mito i taktownie)

Mozliwos¢ uzyskania potrzebnych informacji

Gotowos¢ pracownikéw do pomocy ( pracownicy nie
wprowadzajg w btad studentow)

BIURO ROZWOJU KOMPETENCIJI

16. Czy uwaza Pan/i, ze Biuro Rozwoju Kompetencji posiada przystepng oferte dla
studentow/doktorantow?
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
C. raczejnie
d. zdecydowanie nie
e. nie mam zdania

17. Jak czesto korzysta Pan/i z Biura Rozwoju Kompetencji w celu zatatwienia jakiej$ sprawy?
a) nie korzystam (przejscie do pytania nr 22)
b) kilka razy w tygodniu
c) kilka razy w miesigcu
d) kilka razy w semestrze
e) rzadziej

18. Czy godziny przyjec sg dla Pana/i dogodne?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) zdecydowanie nie
e) nie mam zdania

19. Prosze ocenic¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzsz3)
poszczegdlne aspekty funkcjonowania Biura Rozwoju Kompetencji:

Stosunek pracownikéw do studentow (traktowanie
studentow z szacunkiem, mito i taktownie)

Mozliwosc¢ uzyskania potrzebnych informacji

Gotowosc¢ pracownikéw do pomocy ( pracownicy nie
wprowadzajg w btad studentow)

BIURO SZKOt DOKTORSKICH

22. Jak czesto korzysta Pan/i z Biura Szkét Doktorskich w celu zatatwienia jakiejs sprawy?
a) nie korzystam (przejscie do pytania nr 25)



b) kilka razy w tygodniu
c) kilka razy w miesigcu
d) kilka razy w semestrze
e) rzadziej

23. Czy godziny przyjec¢ sg dla Pana/i dogodne?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) zdecydowanie nie
e) nie mam zdania

24. Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzsza)
poszczegdlne aspekty funkcjonowania Biura Szkét Doktorskich:

Stosunek pracownikéw do studentéw (traktowanie
studentow z szacunkiem, mito i taktownie)

Mozliwosc¢ uzyskania potrzebnych informacji

Gotowosc¢ pracownikow do pomocy ( pracownicy nie
wprowadzajg w btad studentow)

PELNOMOCNIKA REKTORA DS. STUDENCKICH

25. Jak czesto korzysta Pan/i z pomocy Petnomocnika Rektora ds. studenckich?
a) nie korzystam (przejscie do kolejnego moduftu)
b) kilka razy w tygodniu
c) kilka razy w miesigcu
d) kilka razy w semestrze
e) rzadziej

26. Czy godziny przyjec sg dla Pana/i dogodne?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) zdecydowanie nie
e) nie mam zdania



27. Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszg)

poszczegdlne aspekty pomocy Petnomocnika Rektora ds. studenckich:
1 2 3 4 5

Stosunek pracownikéw do studentéw (traktowanie
studentow z szacunkiem, mito i taktownie)
Mozliwos¢ uzyskania potrzebnych informacji
Gotowos¢ pracownikéw do pomocy ( pracownicy nie
wprowadzaja w btad studentow)

Funkcjonowanie bibliotek

1. Prosze okresli¢, jak czesto korzysta Pan/i z poszczegdlnych bibliotek i czytelni:

Kilka razy w Kilka razy w Kilka razy w Rzadziei Nie korzystam
Zadazi
tygodniu miesigcu roku y w ogole
Biblioteka Gtéwna UMCS
Biblioteka Wydziatu/Instytutu
2. Prosze okresli¢, za pomoca skali liczbowej, zasoby bibliotek uniwersyteckich. W

odpowiednie pola nalezy wpisa¢ cyfry od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg, a 5 ocene
najwyzszg. (Pytanie nie dotyczy respondentdw niekorzystajgcych z bibliotek)

Biblioteka Wydziatu/Instytutu,

Biblioteka Gtéwna UMCS , .
w ktérym studiujesz

Dostepnosc podrecznikéw i czasopism obowigzkowych
(wymaganych przez nauczycieli akademickich)

Dostepnos¢ dodatkowych publikacji w zakresie tematyki
studiow

Aktualnosé ksiegozbioru (dostepnosé nowych pozycji)

Dostepnosc bibliografii i literatury elektronicznej

tatwos¢ wyszukiwania potrzebnych pozycji w katalogu

elektronicznym

3. Prosze okreslié, za pomocyg skali, wybrane aspekty korzystania z bibliotek
uniwersyteckich. W odpowiednie pola nalezy wpisa¢ cyfry od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene
najnizszg, a 5 ocene najwyziszg. (Pytanie nie dotyczy respondentow niekorzystajgcych z
bibliotek)

Biblioteka Gtéwna Biblioteka Wydziatu/Instytutu,
UMCS w ktérym studiujesz

Sprawnos¢ obstugi

Stosunek pracownikow do studentow

Funkcjonalnosc¢ strony internetowej

Godziny otwarcia

Warunki lokalowe




Komfort pracy indywidualnej (dotyczy zwtaszcza czytelni)

Komfort pracy grupowej (dotyczy zwtaszcza czytelni)

Dostep do komputeréw

Dostep do Internetu (Wi-Fi lub podtgczenie kablowe)

Mozliwos¢ kopiowania tekstow




Regulamin studiow/szkét doktorskich i prawa studenta/doktoranta

1.

Czy zna Pan/i Regulamin Studiow/Regulamin Szkoty Doktorskiej?
a) tak
b) nie (przejscie do pytania nr 3)

Czy kiedykolwiek w czasie studiow spotkat/a Pan/i sie z przejawami tamania Regulaminu
Studiow/ Szkoty Doktorskiej przez studentéw/doktorantow?
a) tak. Prosze Krotko OpPiSAC SYLUACHE ......ccoueuvreeeseeeriesesieereeeeieessss e steaes s ssese e
b) nie

Czy zna Pan/i prawa i obowigzki studenta/doktoranta?
a) tak
b) nie (przejscie do pytania nr 5)

Czy kiedykolwiek w czasie studidow spotkat/a Pan/i sie z przejawami tamania praw
studenta/doktoranta przez nauczycieli akademickich?
a) tak. Prosze krotko opisAC SYLUACE ........ccuuueueeeeeveirieesece e seseeese s sveste e
b) nie

Czy w trakcie studidow zdarzyty sie sytuacje, w ktérych kto$ dyskryminowat Pana/ig ze
wzgledu na:

Tak Nie

Pted

Wiek

Status spoteczno-ekonomiczny

Narodowosé

Religie

Poglady polityczne

Niepetnosprawnos¢

Orientacje seksualng

Tryb studiow

Prosze opisac sytuacje, w ktorej byt/a Pan/i dyskryminowany:




6.

Czy w trakcie studidw zdarzyty sie sytuacje, w ktérych ktos$ naruszat poufno$é Pana/i
danych osobowych (np. udostepnianie numeru PESEL)?
a) Tak. Prosze Krotko OpiSAC SYEUACIE .......ccuvueeveeeieriresisierisess e et saete s ssessstesessesanas
b) Nie

Czy w trakcie studidw zdarzyty sie sytuacje, w ktoérych kto$ naruszat Pana/i godnos¢
osobistg?
a) Tak. Prosze Krotko OpiSOC SYEUACIE .......ccuueeeveeeierieeeserieese et etee s ssassstesaesesanas
b) Nie

Plusy i minusy studiowania/ksztatcenia sie

1.

2.

Jakie sg Twoim zdaniem najmocniejsze strony studiowania/ksztatcenia sie w UMCS?

Jakie sg Twoim zdaniem najstabsze strony studiowania/ksztatcenia sie w UMCS?

Wptyw studentéw/doktorantéw na jakos¢ ksztatcenia

1.

Czy wg Pana/i zdaniem ma Pan/i wptyw na jako$¢ ksztatcenia w UMCS?

a) tak
b) nie
c) trudno powiedzie¢

Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszg),
na ile ponizsze aktywnosci studentéw/doktorantéw majg wptyw, na jakos$é ksztatcenia w
UMCS?

Wypetnianie Ankiet Oceny Zajec

Wypetnianie Ogdlnouniwersyteckiego Badania Jakosci
Ksztatcenia

Praca w Samorzadzie Studentow/ Doktorantéw

Praca w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia

Praca w zespotach programowych

Uczestnictwo w Kolegium Dziekanskim

Uczestnictwo w Radzie Szkoty Doktorskiej

Dziatalnos¢ w kole naukowym




3. lakie dziatania studentéw, Pana/i zdaniem mogtyby wptynaé na podniesienie jakosci
ksztatcenia w UMCS?

Mobilnos¢ studentéw/doktorantow

PROGRAM MOST

1. Czy styszat/a Pan/i o Programie Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw MOST?
a) tak
b) nie

2. Czy wie Pan/i gdzie znalez¢ informacje na temat programu MOST?
a) tak

b) nie (przejscie do pytania nr 4)

3. Czy informacje na temat programu MOST sg Pan/i zdaniem wystarczajace?
a) tak
b) nie, dlaczego? ......cccceveevevverrereeenen

4, Czy chciatby/taby Pan/i wzig¢ udziat w programie MOST?
a) tak (przejscie do pytania 7)
b) nie, dlaczego? ......cccceveveeeieeee (przejscie do pytania 7)
¢) trudno powiedzie¢ (przejscie do kolejnego modutu)
d) bratem/tam juz udziat w programie MOST

5. Jak ocenia Pan/i program MOST?
a) bardzo dobrze
b) dobrze
c) Srednio
d) zle
e) bardzo zle



PROGRAM ERASMUS+

6. Czy styszat/a Pan/i o programie ERASMUS+?
a) tak
b) nie

7. Czy wie Pan/i gdzie znalez¢ informacje na temat programu ERASMUS+?
a) tak

b) nie (przejscie do pytania nr 10)

8. Czy informacje na temat programu ERASMUS+ sg Pan/i zdaniem wystarczajgce?
a) tak
b) nie, dlaczego? ......ccccvveveveceeceennns

9. Czy chciatby/taby Pan/i wzig¢ udziat w programie ERASMUS+?
a) tak (przejscie do kolejnego modutu)
b) nie (przejscie do pytania nr 11)
c) trudno powiedzie¢ (przejscie do pytania nr 11)
d) bratem/tam udziat w programie ERASMUS+ (przejscie do pytania nr 13)

10. Co jest dla Pana/i potencjalng przeszkoda we wzieciu udziatu w programie ERASMUS+?
11. Czy zna Pan/Pani zasady udzielania przez UMCS wsparcia finansowego uczestnikom
programu ERASMUS+?
a) tak
b) nie

12. Jak ocenia Pan/i program ERASMUS+?
a) bardzo dobrze
b) dobrze
c) Srednio
d) zle
e) bardzo zle



Przygotowanie do wejscia na rynek pracy (zajecia praktyczne) oraz plany na
przysztos$é (kontynuacja nauki)

1. lak ocenia Pan/i swoje przygotowanie do wejscia na rynek pracy?
a) bardzo dobrze
b) dobrze
c)zle
d) bardzo zle

e) trudno powiedziec

2. (odpowiedz mozliwa tylko przy wyborze wariantu c oraz d) Dlaczego ocenia Pan/Pani
swoje przygotowanie do wejscia na rynek pracy zle/ bardzo zle?
a) Ztasytuacja na rynku pracy
b) Niewystarczajgce przygotowanie w toku studiéw
c) Moje cechy osobiste
d) Trudno powiedzieé

3. Czy ma Pan/i za sobg doswiadczenia na rynku pracy?
a) tak, jakie? ..cceeee e,
b) nie
4, Prosze ocenic ponizsze aspekty zwigzane z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy:
gzLerZZ Dobrze | Srednio | Zle Bairltizo doljcl:::zy
Wymiar zajec¢ praktycznych
Sposdb realizacji programu studiow
Sposdb realizacji zajec¢ praktycznych
Wymiar praktyk wynikajgcych z planu studiow
Sposdb  organizacji i realizacji  praktyk
wynikajgcych z planu studiow
Dostep do informacji pomocnych przy decyzjach
dotyczacych praktyk
Wsparcie w organizowaniu dodatkowych praktyk
niewynikajacych z planu studiow
Szkolenia i kursy oferowane przez UMCS
5. Jakie ma Pan/i plany na przyszto$c (po zakonczeniu studiow)?
a) dalsza nauka
b) poszukiwanie pracy w Polsce
c) poszukiwanie pracy za granica
d) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
6. lakie, Pana/i zdaniem, dziatania powinna podejmowaé Uczelnia, aby jeszcze lepiej

przygotowywac studentéw/doktorantéw do wejscia na rynek pracy?




