ZARZADZENIE
Nr 25/2020

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 31 marca 2020 r.

w sprawie przyjecia zaloZen w celu opracowania sprawozdania

z dzialalnosci badawczo-rozwojowej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2020 r., poz. 85, z pdézn. zm.), art. 30 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz.U. 2020, poz.443) oraz § 19 ust. 7 Statutu Uniwersytetu
Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z dnia 29 maja 2019 roku, w celu prawidlowego
i efektywnego przygotowania sprawozdania PNT-01/s o dziatalnos$ci badawczej i rozwojowej
(B+R) w sektorze szkolnictwa wyzszego,

zarzadzam:

§1

1. Jako dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa (dalej rowniez prace B+R) nalezy rozumie¢:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych przez pracownikow uczelni,
a takze studentow i doktorantow;
2) nadzorowanie przez pracownikoéw uczelni prac badawczo-rozwojowych prowadzonych
przez studentoéw i doktorantéw w ramach procesu dydaktycznego®;
3) obstuga finansowa, kadrowa, administracyjna i techniczna prac badawczo-
rozwojowych prowadzonych zar6wno przez pracownikow, jak i doktorantow
1 studentow.
2. Do wewnetrznego personelu B+R zalicza si¢:
1) nauczycieli akademickich na stanowiskach:

! Zgodnie z instrukcja do sprawozdania PNT-01/s czas pracy kadry dydaktycznej sprawujacej nadzoér nad
pracami B+R studentéw studiow doktoranckich i magisterskich nalezy traktowac jako czas poswiccony na
dziatalno$¢ B+R. Dotyczy to nie tylko prac badawczych prowadzacych do publikacji naukowych, ale rowniez
projektow badawczych, ktorych realizacja wymagana jest w ramach okreSlonych w programie studiow
umiejetnoscei 1 kompetencji.



a) Profesora;

b) Profesora uczelni;

¢) Adiunkta;

d) Asystenta;

e) Starszego wyktadowcy;

f) Wykladowcy;
2) pracownikow na stanowiskach naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych;
3) pracownikow w nastepujacych jednostkach organizacyjnych:

a) Kwestura;

b) Centrum Kadrowo - Placowe;

c) Centrum Badan Naukowych;

d) Centrum Wspotpracy Migdzynarodowej;

e) Centrum Transferu Wiedzy i Technologii;

f) Dziat Zamowien Publicznych;

g) Dziat Inwestycji i Remontow;

h) Rzecznik Patentowy;

i) Szkoty Doktorskie;

J) Sekretariaty Instytutow;

K) innych jednostkach organizacyjnych na podstawie o§wiadczen.

Do zewnetrznego personelu B+R zalicza si¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umow cywilnoprawnych, ktorych przedmiot wigze si¢ z pracami badawczo-
rozwojowymi, uczestnikow studidéw doktoranckich oraz doktorantow szkoty doktorskiej
(niezatrudnionych na umowe o pracg), emerytowanych pracownikow oraz studentéw
zaangazowanych na zasadach wolontariatu.

§2

Ustala sie¢ nastepujace wskazniki czasochlonnosci prac B+R dla nauczycieli
akademickich:
1) Grupa badawcza:

a) asystent —100%

b) adiunkt — 100%

c) profesor uczelni/profesor — 100%
2) Grupa badawczo-dydaktyczna:

a) asystent —60%

b) adiunkt — 70%

c) profesor uczelni/profesor — 80%
3) Grupa dydaktyczna:

a) wykladowca/starszy wyktadowca/asystent - 10%

b) adiunkt — 20%

c) profesor uczelni/profesor — 30%

2. Ustala si¢ nastepujace wskazniki czasochlonno$ci prac B+R dla pracownikéw naukowo-
technicznych oraz inzynieryjno-technicznych:

1) pracownicy naukowo-techniczni — 90%;

2) pracownicy inzynieryjno-techniczni — 70%;

3) pracownicy inzynieryjno-techniczni oraz naukowo-techniczni, ktérzy zlozyli
oswiadczenie o liczbie N — 100%



§3

1. Czasochtonno$¢ prac B+R dla pracownikéw administracyjnych nastepujacych jednostek

administracyjnych ustala si¢ w 100%:

1) Centrum Badan Naukowych;

2) Centrum Wspotpracy Migdzynarodowe;;
3) Szkoty Doktorskie;

4) Sekretariaty Instytutow.

2. Czasochtonno$¢ prac B+R dla pracownikéw administracyjnych zatrudnionych
w pozostatych jednostkach organizacyjnych wskazanych w §1 ust. 2 pkt. c¢) ustala si¢ na
podstawie oswiadczen skladanych przez kierownikoéw tych jednostek organizacyjnych,
w ktorych wskazane sg wskazniki czasochtonnosci dla kazdego pracownika pracujacego
w danej jednostce organizacyjnej;

3. Wzdbr oswiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

4. Oswiadczenia sg sktadane do Centrum Kadrowo-Placowego — Sekcja Informatyczna oraz
Planowania i Statystyki przez kierownikéw odpowiednich jednostek organizacyjnych
najpézniej do 31 stycznia roku nastgpujagcego po roku, za ktory sktadane jest
sprawozdanie, z tym, ze oswiadczenia za rok 2019 sktadane sg najp6zniej do 10 kwietnia
2020 r.

§4
1. Wskaznik EPC dla umow zlecenia zwigzanych z dzialalno$ciag B+R jest obliczany na
podstawie liczby godzin zrealizowanych w roku w ramach danej umowy zlecenia
(wynikajacej z rachunku lub innego dokumentu potwierdzajacego wykonanie zlecenia)
podzielonej przez warto$¢ 2016 roboczogodzin w ciggu roku.

2. Wskaznik EPC dla umow o dzieto zwigzanych z dziatalno$cig B+R ustala si¢ przyjmujac

liczbe dni od zawarcia umowy do czasu dostarczenia dzieta podzielonej przez 365 dni.

§5

W celu okreslenia wartosci nakladow osobowych personelu wewnetrznego przyjmuje si¢
nastepujacg metodologie:

1) Ustala si¢ warto$¢ rocznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikow,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1, na podstawie danych ptacowych uzyskanych z Dzialu
kadr 1 plac z podzialem na zrodla finansowania, w szczeg6lnosci przychody
z dziatalno$ci dydaktycznej, subwencja, projekty zewnetrzne B+R, projekty
zewngtrzne niezwigzane z dziatalnoscig B+R;

2) Wynagrodzenia finansowane ze $rodkow projektow B+R sg zaliczane w 100% jako
naktady osobowe;

3) Wynagrodzenia finansowane z przychodow =z dziatalno$ci dydaktycznej oraz
subwencji MNISW s3 przeliczane przez wspotczynnik EPC obliczony dla kazdego
pracownika zgodnie z instrukcja do sprawozdania.

§6
1. Warto$¢ bezposrednich pozostatych nakladow biezacych zwigzanych z dziatalnoscia
B+R jest ustalana na podstawie prowadzonych ksiag rachunkowych, w zaleznosci od
zrédta finansowania.
2. Koszty ogoélnouczelniane zwigzane z jednostkami organizacyjnymi, o ktoérych mowa
w § 3 ust. 1 w cato$ci sg zaliczane jako naktady B+R.



3. Pozostate koszty ogdlnouczelniane (z wylaczeniem wynagrodzen osobowych personelu
B+R) s3 rozliczane jako naktady B+R w proporcji wszystkich kosztow bezposrednich
zwigzanych z dzialalno$cia B+R w stosunku do wszystkich kosztow bezposrednich
uczelni.

§7

1. Ustalenia warto$ci nakladow B+R w ramach inwestycji realizowanych przez uczelnie¢
dokonuje si¢ na podstawie metodologii przyjetej indywidualnie dla kazdej inwestycji
przez Dzial inwestycji, przy czym przy inwestycjach budowlanych nalezy opiera¢ si¢ w
szczego6lnosci na proporcji powierzchni wykorzystywanej do celow dydaktycznych oraz
B+R.

2. Przy pozostalych inwestycjach ogdlnouczelnianych (np. system informatyczny) nalezy
uwzgledni¢ proporcje liczby EPC nauczycieli akademickich do catkowitego zatrudnienia
w przeliczeniu na pelne etaty w ramach grupy nauczycieli akademickich w uczelni
w danym roku.

§8

1. W celu przypisania naktadow biezacych 1 inwestycyjnych do poszczegdlnych dyscyplin
przyjmuje si¢ podzial w odniesieniu do liczby os6b zaliczanych do liczby N w ramach
danej do dyscypliny do catkowitej liczby N w jednostce wg stanu na koniec grudnia
danego roku sprawozdawczego oraz wskaznika kosztochlonnosci dla danej dyscypliny,
WQg wzoru:

Ni x Ki

¥ (Ni x Ki)
Gdzie:
Ni — liczba N na koniec roku w ramach danej dyscypliny;

Ki — wspotczynnik kosztochlonno$ci prowadzenia dziatalnosci naukowej dla danej
dyscypliny, zgodnie z Rozporzadzeniem MNISW

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



Jednostka organizacyjna

Imie

1 nazwisko

Kierownika jednostki

OSWIADCZENIE

Zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 25/2020
Rektora UMCS

Oswiadczam, ze szacowane zaangazowanie w prace na rzecz dzialalnosci badawczo —

rozwojowej pracownikow zatrudnionych w

nastepujace:

............................................ jest

Lp.

Imie i nazwisko pracownika

% zaangazowania

Data i podpis



