POROZUMIENIE
w sprawie uzgodnienia fresc Regulaminu Wynagradzania
w Uniwersytecic Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie,

sawarte w dniu 3 1 marca 2020 r. pomigdzy:

Uniwersytetem Marii  Curie-Skiodowskiej w  Lublimie, teprezentowanyin precs
Rektora - prof. dr. hab. Stanistawa Michalowskiego,

a zwigskami zawodowymi daatajgeynn w UMCS,
reprezentowany i preez:

1) mgr. Jacka Kota — Przewodniczgcego Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
UMCS w Lublinie

2) dr. Henryka Kowalskiego — Prezesa Zarzadu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
przy UMCS

3)megr Elzbiete Chodzynska — Przewodniczacy Organizacji Zakladowej NSZZ
_Solidarno$e” — 80 w UMCS.

1. Dzialajac na podstawie art. 77* ust. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (1.
Dz U. Nr 2019 poz. 1040 z pdzn. zm ). zwiazki zawedowe dziaiajace na UMCS uznaja
przedstawiony przez Rektora Regulamin Wynagradzania Uniwersytetu Marii Curie-
Skiodowskiej w Lublinie, za uzgodniony.

2. W zwiazku z faktem uzgodnienia Regulaminu Wynagradzania UMCS, Rektor w trybie art.
126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolniciwie wyzszym i nauce (ij. Dz. U
Nr 2020 poz. 85 z pozn. zm) wyda stosowne zarzadzenie ustalajace warunki
wynagradzania za prace w Uniwersytecie Mani Curie-Sktodowskiej w Lublinie

. Porozumienie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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