Regulamin korzystania ze wsparcia w postaci konsultacji psychologicznych, psychiatrycznych
i psychoterapeutycznych w ramach wsparcia realizowanego przez Zespoél ds. Wsparcia Os6b
z Niepelnosprawnosciami UMCS

§1
Zasady korzystania z konsultacji psychologicznych, psychiatrycznych i psychoterapeutycznych
finansowanych w oparciu o “Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji podmiotowe;j
przeznaczonej na realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkow
do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dzialalnosci naukowej obowiazujacy na Uniwersytecie
Mari Curie-Sktodowskiej w Lublinie.”

§2

1. Student lub doktorant z niepelnosprawnoscia Uniwersytetu moze korzysta¢ z konsultacji
psychologicznych, psychiatrycznych i psychoterapeutycznych w celu pokonywania kryzyséw
zdrowia psychicznego w trakcie trwania studiow.

2. Z konsultacji psychologicznych moga korzysta¢ pracownicy naukowo-dydaktyczni UMCS
z niepetnosprawnoscig oraz pracownicy, ktérzy pracuja lub maja kontakt ze studentem
w kryzysie.

3. Korzystanie z konsultacji psychologicznych, psychiatrycznych i psychoterapeutycznych (zwani
dalej specjalistami) jest bezptatne dla studentow lub doktorantéw UMCS.

4. Pracownicy, ktorzy maja kontakt ze studentami i doktorantami z niepetnosprawnoscia lub ze
studentami i doktorantami w kryzysie zdrowia psychicznego moga rdwniez korzysta¢ ze wsparcia
specjalistow.

5. Korzystanie ze wsparcia jest mozliwe po wypelnieniu formularza zgloszeniowego w biurze
Zespotu ds. Wsparcia Oséb z Niepelnosprawnosciami UMCS (zwany dalej Zespolem) Iub
w uzasadnionych przypadkach u psychologa/psychiatry. W przypadku zaistnienia potrzeby naglej
interwencji mozliwym jest odstgpienie od tej formalnosci lub uzupetlnienie w pdzniejszym
terminie.

6. Student lub doktorant moze korzysta¢ z konsultacji psychologicznych i psychoterapeutycznych
tylko z jednym specjalista, a w przypadku ztozonych probleméw istnieje mozliwos¢ korzystania
z ustug dodatkowej osoby po uzgodnieniu z Zespotem.

7. Liczba 1 czestotliwos¢ Kkonsultacji jest przyznawana po przeprowadzeniu konsultacji
diagnostycznej (na pierwszym spotkaniu).

8. Spotkania odbywaja sie¢ w miejscu wyznaczonym przez specjaliste lub Zespot ds. Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami oraz w uzasadnionych przypadkach telefonicznie i online.

§3
1. Student/ doktoranta/pracownik naukowo-dydaktyczny ma prawo do wybrania jednego specjalisty.
2. Zespot ds. Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami UMCS na podstawie preferencji oraz
wstepnych informacji moze poméc w wyborze odpowiedniego specjalisty.
3. Zakwalifikowanie do wsparcia w postaci konsultacji nastgpuje po rozmowie i analizie formularza
zgloszeniowego przez Zespot.

§4
Mozliwe sa  nastepujgce  Swiadczenia ~w  ramach  konsultacji  psychologicznych
i psychoterapeutycznych:
1) Porada;

2) Konsultacje:

a) diagnoza problemowa;

b) sformutowanie wskazan;

¢) terapia psychologiczna;

d) doradztwo edukacyjne;

e) zajecia kompensacyjno- wyrownawcze;
3) Interwencja w kryzysie.



§5

1. Psycholog, psychiatra oraz psychoterapeuta wykonuje swoje obowiazki na podstawie umowy
cywilno-prawnej lub umowy o wspétpracy.

2. Umowa ze specjalista jest podpisywana na okres nie krotszy niz pelny rok akademicki,
z mozliwoscia rozwiazania umowy w uzasadnionych przypadkach.

3. Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie faktycznie przepracowanej liczby godzin
zawartych
w zestawieniu liczby godzin realizowanego zlecenia po przedstawieniu kart ustug doradczych
i ewidencji liczby przeprowadzonych godzin.

4. Nie stosowanie si¢ przez strony do obowiazkéw przewidzianych regulaminem i umowa moze
skutkowac rozwigzaniem umowy przez jedna ze stron.

§6
Szczegdlne obowigzki psychologow, psychiatrow i psychoterapeutow wspotpracujacych z Zespotem:

1) prowadzi¢ dziatania skierowane na korzys¢ klienta,

2) szczegotowo kontrolowacé realny czas pracy,

3) kontaktowa¢ si¢ na biezaco z Zespotem i informowac o szczegdlnych okoliczno$ciach,

4) uczestniczy¢ w szkoleniach proponowanych przez Zespol, obowigzkowo w szkoleniu
dotyczacym Pierwszej Pomocy Przedmedycznej,

5) przedstawi¢ ubezpieczenie od Odpowiedzialnosci Cywilnej oraz badania medycyny pracy
w przypadku zawierania umowy cywilno- prawnej,

6) informowa¢ stuzby (m. in. Policja, Pogotowie Ratunkowe) o zagrozeniu zycia i zdrowia
studenta, doktoranta, pracownika,

7) przekazywaé realng liczbe godzin oraz informacje kiedy =zakonczy sie wsparcie
psychologiczne, informacja powinna zosta¢ przekazana do pracownika Zespotu i osoby
uczestniczacej w spotkaniach z psychologiem.

8) stosowa¢ sie do uwag i zlecen pracownikow Zespotu ds. Wsparcia Osob
z Niepelnosprawnos$ciami oraz wiasciwego Kierownika i Dyrektora jednostki oraz Wtadz
Uczelni.

§7

Zasady wspolpracy migdzy studentem/doktorantem/pracownikiem a specjalista:

1) wspotprace ze studentem/doktorantem/pracownikiem poprzedza konsultacja diagnostyczna
(1-2 spotkania), w wyniku ktorej okresla si¢ problemy
studentem/doktorantem/pracownikiem studenta, cel pracy, intensywno$¢ i prawdopodobny
czas trwania wspOlpracy (jednorazowa konsultacja, terapia krotko-/dtugoterminowa) oraz
obowiazujace zasady:

2) konsultacje odbywaja sie regularnie, zazwyczaj 1 raz w tygodniu max. 2 - 3 razy w miesiacu;

3) zwigkszenie czgstotliwosci konsultacji odbywa sie w porozumieniu z Zespotem;

4) czas trwania sesji wynosi 50 min; "v*

5) w przypadku koniecznosci odwotania wizyty student/doktorant/pracownik powinien uczynié
to na co najmniej 24 godz. przed umowionym spotkaniem:;.

6) w przypadku spdznienia si¢ studentem/doktorantem/pracownikiem na sesje, czas spotkania
nie jest przedtuzany;

7) w kazdym momencie student/doktorant/pracownik ma prawo zrezygnowaé z konsultacji,
o czym powinien powiadomi¢ psychologa/psychiatre;

8) w przypadku koniecznosci zmiany terminu spotkania obowiazkiem specjalisty jest
poinformowa¢ o tym studenta/doktoranta/pracownika i ustali¢ nowy termin sesji;

9) obowiazkiem psychologa jest zachowanie tajemnicy zawodowej oraz petnej dyskrecji
dotyczacej przebiegu terapii oraz danych osobowych studenta/doktoranta/pracownika;

10) z tajemnicy zawodowej specjalista zwolniony jest tylko w przypadku, jesli
student/doktorant/pracownik lub ktos z jego otoczenia zagrozony jest utrata zdrowia lub
zycia;
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11) w przypadkach sytuacji kryzysowych zagrazajacych zyciu studenta/doktoranta/pracownika,
wyraza on zgode na kontakt specjalisty z jego rodzing lub odpowiednimi stuzbami;

12) wspofpracujagc z innymi specjalistami leczacymi studenta/doktoranta/pracownika (np.
psychiatra), psycholog udostepnia tylko niezbedne informacje — przekazanie informacji
odbywa si¢ za zgoda studenta/doktoranta/pracownika;

13) specjalista zobowiazuje si¢ do rzetelnej pracy i stosowania skutecznych form terapii i metod
pracy terapeutycznej z poszanowaniem najwyzszych standardow, metod pracy i etyki dla
tego zawodu;

14) specjalista zobowigzuje si¢ rowniez do poddawania swojej pracy systematycznej superwizji
na koszt wiasny;

15) specjalista ma prawo odmowic terapii w sytuacji, gdy student w sposob razacy narusza jego
dobro osobiste, napastuje, obraza lub famie postanowienia kontraktu;

16) specjalista moze rowniez odmowic terapii, jeSli uzna, ze jego kompetencje s3 w danym
przypadku niewystarczajace, aby nalezycie pomdc studentowi/doktorantowi/pracownikowi —
jest w takiej sytuacji zobowiazany do poinformowania i zaproponowania mu innego
terapeuty lub miejsca, gdzie moze uzyskaé¢ pomoc.



